Pyhajoen kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnitelmat /
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026-2029

Khall 02.12.2024 § 310

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 , joka maarittaa
kunnan vastuut terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisessa on astunut
voimaan 1.1.2023. Sen mukaan kunnan on edistettédva asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta siltd osin kuin tama tehtava

kytkeytyy kunnan muihin lakisdateisiin tehtaviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita
tukevat toimenpiteet. Sen on otettava paatoksenteossaan huomioon
paatostensa arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja
terveyteen vaestoryhmittdin. Kunnan eri toimialojen on tehtéava

yhteistyota hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa.

Lain mukaan kunnan on:

- seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita

- raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
valtuustolle vuosittain

- valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus
ja -suunnitelma

- toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa

- toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyodssa
hyvinvointialueen kanssa

- tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota
kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja

yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa



- edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia

hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa

Pyh&joen kunnassa toimii hyvinvoinnin ja terveyden (HYTE)
edistamisen

tyoryhma (Khall 26.6.2023 § 163), joka linjaa hyvinvointitydn
tavoitteet ja

toimenpiteet. Sivistysjohtaja johtaa hyvinvointity6ta,
lilkunnanohjaaja toimii

tyoryhman sihteerina ja kdytdnnon hyvinvointityon koordinaattorina.

Lakisaateiset hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen suunnitelmat:

- Pyhajoen hyvinvointisuunnitelma vuosille 2024-2025
- Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

- lkdantyneiden hyvinvointisuunnitelma

Suunnitelmat on laadittu yhteistydssa kunnan eri toimijoiden,
sidosryhmien ja hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tydryhman
kanssa.

Suunnitelmat liitteena.

Ehdotus:
Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd se hyvaksyy liitteena olevat
laajan hyvinvointisuunnitelman 2024-2025, lasten ja nuorten

hyvinvointisuunnitelman ja ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelman.

Paatos:

Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Valt 11.12.2024 § 107



Sivistysjohtaja Elina Vehkala esitteli valtuustolle Pyhajoen kunnan

hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen suunnitelmat.

Paatos:

Valtuusto hyvéaksyi kunnanhallituksen ehdotuksen.

Khall 07.09.2026
222/00.01.02.01/2024

Hyvinvoinnin edistdminen on kunnan lakisaateinen tehtava.
Tavoitteena on lisata kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykya seka ehkaista sairauksia, syrjaytymista ja vahvistaa
osallisuutta. Valtuustokausittain laaditaan hyvinvointikertomus- ja

suunnitelma, vuosittain laaditaan hyvinvointiraportti.

Pyhéajoella toimii kunnanhallituksen nimeama hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen johtoryhméa (HYTE- ryhma), joka koordinoi
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimenpiteita, tuottaa ja
valittaa tietoa ja osallistuu hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
laatimiseen. Hyvinvointikoordinaattori on laatinut
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman yhteistydssa kunnan eri
toimijoiden, sidosryhmien ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

tyoryhman kanssa.

Ehdotus:
Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd se hyvaksyy liitteena olevan

Pyhajoen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2026-
2029.

Paatos:



