
 

Pyhäjoen kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen suunnitelmat / 
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026-2029 
  
Khall 02.12.2024 § 310  
  

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6 , joka määrittää 
kunnan vastuut terveyden ja hyvinvoinnin edistämisessä on astunut 
voimaan 1.1.2023. Sen mukaan kunnan on edistettävä asukkaidensa 
hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä 
kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. 
 
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita 
tukevat toimenpiteet. Sen on otettava päätöksenteossaan huomioon 
päätöstensä arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja 
terveyteen väestöryhmittäin. Kunnan eri toimialojen on tehtävä 
yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. 
 
Lain mukaan kunnan on: 
- seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 

niihin vaikuttavia tekijöitä 
- raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin 

vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä 
valtuustolle vuosittain 

- valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus 
ja -suunnitelma 

- toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa 

- toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyössä 
hyvinvointialueen kanssa 

- tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä 
kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien 
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja 
yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa 



- edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien 
järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 

 
Pyhäjoen kunnassa toimii hyvinvoinnin ja terveyden (HYTE) 

edistämisen 
työryhmä (Khall 26.6.2023 § 163), joka linjaa hyvinvointityön 

tavoitteet ja 
toimenpiteet. Sivistysjohtaja johtaa hyvinvointityötä, 

liikunnanohjaaja toimii 
työryhmän sihteerinä ja käytännön hyvinvointityön koordinaattorina. 
 
Lakisääteiset hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen suunnitelmat: 
 
- Pyhäjoen hyvinvointisuunnitelma vuosille 2024-2025 
- Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 
- Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma 

 
Suunnitelmat on laadittu yhteistyössä kunnan eri toimijoiden, 
sidosryhmien ja hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmän 
kanssa. 
Suunnitelmat liitteenä. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevat 
laajan hyvinvointisuunnitelman 2024–2025, lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman ja ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelman. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
Valt 11.12.2024 § 107  
  

   
 



Sivistysjohtaja Elina Vehkala esitteli valtuustolle Pyhäjoen kunnan 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen suunnitelmat. 
 
Päätös: 
Valtuusto hyväksyi kunnanhallituksen ehdotuksen. 
__________ 

 
 
Khall 07.09.2026     
222/00.01.02.01/2024  

 
Hyvinvoinnin edistäminen on kunnan lakisääteinen tehtävä. 
Tavoitteena on lisätä kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä ja 
toimintakykyä sekä ehkäistä sairauksia, syrjäytymistä ja vahvistaa 
osallisuutta.  Valtuustokausittain laaditaan hyvinvointikertomus- ja 
suunnitelma, vuosittain laaditaan hyvinvointiraportti. 
 
Pyhäjoella toimii kunnanhallituksen nimeämä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen johtoryhmä (HYTE- ryhmä), joka koordinoi 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimenpiteitä, tuottaa ja 
välittää tietoa ja osallistuu hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 
laatimiseen. Hyvinvointikoordinaattori on laatinut 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman yhteistyössä kunnan eri 
toimijoiden, sidosryhmien ja hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
työryhmän kanssa. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
Pyhäjoen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2026-
2029. 

 
Päätös: 
  

 
 


