
 

Kuntalisä työntekijän työllistämiseen 
  
Khall 29.04.2019 § 108 

Kunnanhallitus on kokouksessaan 25.1.2016 § 45 hyväksynyt 
työmarkkinatuen kuntaosuuksiin varatun määrärahan käytön 
työllistämiseen. 
 
Työllisyystoimikunta on kokouksessaan 28.2.2019 käsitellyt asiaa 
seuraavasti: 
 
"Kevään aikana on elinkeino-osaston Helena Illikaisen johdolla 
tarkoitus pitää Pyhäjoella ns. yhdistysilta, jossa voidaan markkinoida 
yhteisöille Pyhäjoen Työ tuo työtä -työllistämismallia. Käytiin läpi 
Raahen ja Siikajoen työllistämisen kuntalisää ja tultiin siihen 
johtopäätökseen, että Pyhäjoenkin tulee yksinkertaistaa 
pitkäaikaistyöttömien työllistämismallia." 
 
Liitteenä kuntalisästä Siikajoen mallin mukaisesti laadittu tiedote 
kunnan www-sivuille sekä kuntalisän maksamisen perusteet 
vuodelle 2019 ja kuntalisähakemus 2019. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä: 
- Pyhäjoen Työ tuo työtä -työllistämismallin muuttamisen 
kuntalisäksi työntekijän työllistämiseen liitteenä olevan mukaisesti, 
- kuntalisän maksamisen perusteet vuodelle 2019 liitteen 
mukaisesti.  
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

  
Khall 18.09.2023 § 214  
  

Kuntalisän maksamisen perusteita on ollut tarpeen tarkistaa. 
 



Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy kuntalisän maksamisen perusteet liitteen 
mukaisesti. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Khall 22.06.2026     
132/02.05.01.02/2020  

 
Kuntalisä on kunnan työllistymistä edistävä tuki, jota voidaan 
myöntää yhdistyksille, yrityksille ja muille työnantajille työttömien 
pyhäjokisten palkkaamiseen. Tuen tavoitteena on edistää pysyvää 
työllistymistä, vahvistaa työntekijän osaamista sekä kehittää 
työtehtäviä ja työympäristöä. Lähtökohtana on, että työsuhde jatkuu 
myös tuetun jakson päättymisen jälkeen. 
 
Uudistettu kuntalisämalli on vaihtoehtoinen tuki työllisyysalueen 
palkkatuelle. Se kohtelee eri ikäryhmiä yhdenvertaisesti. Malli 
kannustaa nopeampaan työllistymiseen, lyhentää työttömyysjaksoja 
ja mahdollistaa työllistämisen myös lyhyempiin työsuhteisiin. Lisäksi 
se lisää yritysten mahdollisuuksia joustavaan työllistämiseen, tukee 
työn vastaanottamista sekä edistää oppisopimuskoulutuksen 
käyttöä. 
 
Liitteenä uuden kuntalisän säännöt ja ohjeet. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevat uudet kuntalisän 
maksamisen perusteet 1.7.2026 lukien. 

 
Päätös: 



  
 
 


