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Tyollistamisen kuntalisa

Pyhijoen kunnan myéntima kuntalisd on ty6llistymista edistdva tuki, jota
voidaan myontdd yhdistyksille, yrityksille ja yksityisille tyonantajille tyottomien
henkil6iden palkkaamiseen. Tuen tavoitteena on edistda pysyvaa tyollistymista,
vahvistaa tyontekijin osaamista sekd tukea tyGympiriston ja tyStehtivien
kehittimista siten, ettd tydsuhteen jatkuminen olisi mahdollista my6s tuetun
jakson jalkeen.

Kuntalisan myéntamisen ehdot

Tuen maara ja kesto

* Kuntalisa myo6nnetdin tyonantajalle tyésuhteen perusteella.

* Tyontekija on Pyhdjoen kunnassa vakituisesti asuva tyoton tyonhakija, jonka
palkkaukseen ei ole saatu Raahen ty6llisyysalueen palkkatukea.

* Tyonantaja maksaa tydehtosopimuksen mukaista palkkaa ja noudattaa
ty6ehtosopimuksen muita ehtoja.

* Tyonantajalla tulee olla kaikki lakisdateiset velvoitteet hoidettuna.

¢ Kuntalisid on harkinnanvarainen ja riippuvainen kunnan
tyollisyysmaararahoista.

¢ Kuntalisid on 750 euroa kuukaudessa.
* Kuntalisidn suuruus mairdytyy tyGajan mukaan:

- Tdysi kuntalisd myonnetdin, kun tyéaika on vihintain 85 % tyéehtosopimuksen
mukaisesta tiydestd tyGajasta.

- Jos tyGaika on alle 85 %, kuntalisi my6nnetain suhteessa tybaikaan (esim. 50 %
tyOaikaa tekevin tyontekijin tybnantaja saa puolet maksimikuntalisisti).
Paitoksen joustavasta kuntalisista tekee talouspiillikko yhteistyossd
ty6llisyysvastaavan kanssa, yhdessd tai erikseen.

¢ Kuntalisda voi hakea 2—6 kuukauden ajalle.

* Kuntalisdd maksetaan enintdin kuusi kuukautta kalenterivuodessa.

* Kuntalisdd voi hakea 2 kertaa kalenterivuodessa samalle tyontekijille.

* Kuntalisi peritdan takaisin vadrinkdytostapauksissa.

¢ Kuntalisin tukikatto on 4 500 euroa tyontekijad kohden kahden vuoden
aikana.

- Poikkeus, oppisopimuskoulutus: jossa tyoaika on vihintiin 25 h/vko: Kuntalisdd
maksetaan 1-6 kuukauden ajan tiysimiidrdisend tai tybaikaan suhteutettuna
Kuuden kuukauden jilkeen kuntalisid on 50 % aiemmin mydnnetysti
kuukausisummasta ja sitd maksetaan enintiin seuraavat 12 kuukauden ajan.
Kuntalisdi voidaan harkinnan mukaan myéntid my6s oppisopimuksella
opiskelevalle, joka suorittaa perus- tai ammattitutkintoa, sekd erikoistutkinnon
osia, joilla on ratkaiseva merkitys tyollistymiseen.

Bonus tyésuhteen jatkamisesta

Kunta maksaa ty6nantajalle 1 000 euron bonuksen, mikali kuntalisalla
ty6llistetyn henkilon tysuhdetta jatketaan kuntalisdjakson (maksimissaan 6 kk)
jalkeen vihintidn kuudella kuukaudella.
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Bonus maksetaan, kun tyésuhde on kestinyt yhteensa 12 kuukautta. Bonuksen
edellytykseni on, ettd tyosuhde tdyttda kuntalisin myontimisen ehdot myos
jatkojakson aikana.

Hakemus ja tuen maksaminen

Hakemukseen tulee liittaa:
e Tyonvoimaviranomaiselta saatu todistus tyottomyydestd (tyonhakija
hankkii).
e Tyosopimuksen kopio.
e Tuki maksetaan tyonantajalle jilkikdteen kuukausittain laskua vastaan.
Laskuun liitetddn tyollistetyn henkilon palkkatosite.

e Paitoksen kuntalisisti tekee talouspaillikko, tarvittaessa
elinvoimajohtajan kanssa yhdessa.

Vahamerkityksellinen tuki — De minimis

Yrityksen saama avustus on de minimis -tukea (vihamerkityksinen tuki) ja
kuntalisdd hakeva yritys vakuuttaa, ettd sen aiemmin kolmen vuoden aikana
saamat de minimis -tuet eivit yhdessd timin avustuksen kanssa ylitd

tyollistaimiseen soveltuvan de minimis -asetuksen mukaista enimmaismadraa
(300 000 €).
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