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Kokouksen tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 24.6.2026 
alkaen.   
 
 
Pyhäjoella 11.6.2026 
 
 
Merk. NIKO RANTANEN 
Niko Rantanen 
valtuuston puheenjohtaja 
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Valtuusto 
OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Rantanen Niko Puheenjohtaja  
 Widnäs Helena Valtuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Rajaniemi Tauno Valtuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Anttila Paula Jäsen  
 Flink Eija Jäsen  
 Grekula Toni Jäsen  
 Helaakoski Nico Jäsen  
 Kallio Terhi Jäsen  
 Koskela Mikko Jäsen  
 Luoto Jari Jäsen  
 Mustakallio Saara Jäsen  
 Nikki Jutta Jäsen  
 Peltoniemi Raino Jäsen  
 Pärkkä Lauri Jäsen  
 Salmivuori-Väänänen 

Kaisa 
Jäsen  

 Siipilehto Tanja Jäsen  
 Sirkka Janne Jäsen  
 Takala Jyrki Jäsen  
 Tornberg Antti Jäsen  
 Ukonsaari Kati Jäsen  
 Virkkunen Mauri Jäsen  

 
 
MUUT OSALLISTUJAT 
 
Muu Matti Soronen  kunnanjohtaja, 

esittelijä/pöytäkirjanpitäjä 
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 Riika Nevanperä  talouspäällikkö  
 Elina Vehkala  sivistysjohtaja  
 Antti Suominen  tekninen johtaja  
 Tuominen Tapani elinvoimajohtaja  
 Roukala Miro Nuorisovaltuuston 

edustaja 
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Valtuusto  17.06.2026 

  

 

1 
Nimenhuuto sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Valt 17.06.2026     

  
Pyhäjoen kunnan hallintosäännön 75 §:n mukaan kutsu valtuuston 
kokoukseen on vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta 
lähetettävä kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa 
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Kokouskutsu lähetetään 
sähköpostiviestinä, joka ohjaa asianhallintajärjestelmään. 
 
Hallintosäännön 81 §:n mukaan läsnäolovelvollisuus on 
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla. Esityslista 
on hallintosäännön 76 §:n mukaan lähetettävä kokouskutsun 
yhteydessä. 
 
Tämän kokouksen kokousaineisto on julkaistu sähköisessä 
kokoushallinnassa 11.6.2026. Ilmoitus kokouskutsun julkaisemisesta 
sähköisessä kokoushallinnassa on lähetetty sähköpostilla 
valtuutetuille, kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja 
kunnanhallituksen jäsenille sekä kunnanjohtajalle torstaina 
11.6.2026. 
 
Hallintosäännön 82 §:n mukaan läsnä olevat valtuutetut ja 
varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai nimenhuudolla, joka 
toimitetaan aakkosjärjestyksessä. Nimenhuudon jälkeen 
puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja läsnä olevat 
varavaltuutetut sekä onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. Kuntalaki 103 §: Valtuusto on päätösvaltainen, kun 
vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
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Valtuusto  17.06.2026 

  

 

Päätös: 
  

 
 
Liitteet 
Liite1 Valtuuston läsnäololuettelo kutsun mukaan 17.6.2026 
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Valtuusto  17.06.2026 

  

 

Pöytäkirjantarkastajien vaali 
 
Valt 17.06.2026     

 
Pyhäjoen kunnan hallintosäännön 96 §:n mukaan valtuusto valitsee 
jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan 
kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei 
tarkasteta kokouksessa. 
 
Edellisellä valtuustokaudella pöytäkirjantarkastajat on valittu 
kullekin kokoukselle vuorotellen aakkosjärjestyksen mukaan. 
 
Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastamisvuorossa olisivat saman 
käytännön mukaisesti valtuutetut Eija Flink ja Toni Grekula. 
 
Valtuusto päättää tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajien vaalista 
ja pöytäkirjan tarkastamisajasta ja -paikasta. Pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa 24.6.2026 alkaen. Pöytäkirja tulee 
tarkastaa ennen nähtäville asettamista. 
 
Päätös: 
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Valtuusto § 6 19.02.2025 
Kunnanhallitus § 80 17.03.2025 
Kunnanhallitus § 339 17.12.2025 
Kunnanhallitus § 155 08.06.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

 

3 
Valtuutettujen aloitteet / Metsästrategian laatiminen 
  
Valt 19.02.2025 § 6 

 
Pyhäjoen kunnan hallintosäännön 107 §:n mukaan kokouskutsussa 
mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja 
valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja 
hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun 
asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä 
esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kunnanhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole 
edellisen vuoden loppuun mennessä lopullisesti käsitellyt. 
 
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on 
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 
 
- - - - - - - - -  
Kokoomuksen valtuustoryhmä jätti valtuustoaloitteen koskien 
yritysten tarpeiden kartoittamista (liitteenä). 
 
Valtuutettu Mauri Virkkunen jätti valtuustoaloitteen koskien 
Pyhäjoen kunnan metsästrategian laatimista (liitteenä). 

 
Päätös:  
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Valtuusto § 6 19.02.2025 
Kunnanhallitus § 80 17.03.2025 
Kunnanhallitus § 339 17.12.2025 
Kunnanhallitus § 155 08.06.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

Valtuusto päätti lähettää valtuustoaloitteet kunnanhallitukselle 
jatkovalmisteluja varten. 
__________ 

 
 
 
Khall 17.03.2025 § 80  
 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus lähettää Kokoomuksen valtuustoryhmän 
valtuustoaloitteen elinvoimajohtaja Tapani Tuomisen ja 
kunnanjohtaja Matti Sorosen valmisteltavaksi. 
 
Kunnanhallitus lähettää valtuutettu Mauri Virkkusen 
valtuustoaloitteen valmisteltavaksi työryhmälle, johon nimetään 
puheenjohtajaksi Antti Tornberg, sihteeriksi Metsänhoitoyhdistys 
Pyhä-Kala Mhy:n metsäasiantuntija Harri Lammi ja jäseniksi Päivi 
Niemelä, Raino Peltoniemi ja Mauri Virkkunen. Metsästrategian 
laatimisen kustannukset maksetaan kustannuspaikalta Maa- ja 
metsätilat 8326. Metsästrategian laatimisen käytännön työ ostetaan 
metsäasiantuntija Harri Lammilta. Metsästrategia tulee valmistua 
31.12.2025 mennessä. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 

 
 
Khall 17.12.2025 § 339  
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Valtuusto § 6 19.02.2025 
Kunnanhallitus § 80 17.03.2025 
Kunnanhallitus § 339 17.12.2025 
Kunnanhallitus § 155 08.06.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

Metsästrategian luonnos on nyt nähtävänä. Metsäasiantuntija Harri 
Lammi saapuu kokoukseen esittelemään strategiaa. 
 
Metsästrategialuonnos oheismateriaalina. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus käy lähetekeskustelun strategialuonnoksen pohjalta 
ja ohjeistaa jatkotyötä. 

 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 
- - - 
Merkittiin, että Metsänhoitoyhdistyksen asiantuntijat Lotta Pasma ja 
Harri Lammi olivat asiantuntijoina läsnä kokouksessa tämän asian 
esittelyn ajan klo 19.00 - 19.45 ja poistuivat ennen päätöksentekoa. 

 
 
 
Khall 08.06.2026 § 155  
  

Pyhäjoen kunnan metsästrategia on valmistunut. 
 
Metsänhoitoyhdistyksen asiantuntija Harri Lammi saapuu 
esittelemään asiaa valtuuston kokoukseen 17.6.2026. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
Pyhäjoen kunnan metsästrategian 2026-2035. 
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Valtuusto § 6 19.02.2025 
Kunnanhallitus § 80 17.03.2025 
Kunnanhallitus § 339 17.12.2025 
Kunnanhallitus § 155 08.06.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 

 
 
 
Valt 17.06.2026     
27/00.04.02/2025  

 
Päätös: 
  

 
 
Liitteet 
Liite2 Pyhäjoen kunnan metsästrategia 2026-2035, 18.5.2026 

 
Oheismateriaali 
Valtuustoaloite 19.2.2025 / Pyhäjoen kunnan metsästrategian laatiminen 
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Kunnanhallitus § 88 31.03.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

 

4 
Pyhäjoen kunnan tilinpäätös vuodelta 2025 
  
Khall 31.03.2026 § 88  
  

Tilinpäätöksestä on kuntalaissa (410/2015) säädetty seuraavaa: 
 
Kuntalain 113 § Tilinpäätös: 
 
"Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava 
tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun 
loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. 
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun 
mennessä. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös 
tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on 
käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. 
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja 
niiden liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus. 
 
Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan 
tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä toiminnasta 
olennaisuusperiaatteen mukaisesti. Tätä varten tarpeelliset seikat on 
ilmoitettava liitetiedoissa. 
 
Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet sekä 
kunnanjohtaja tai pormestari." 
 
Kuntalain 114 § Konsernitilinpäätös: 
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Kunnanhallitus § 88 31.03.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

"Kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee 
laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. 
Konsernitilinpäätös tulee laatia samalta päivältä kuin kunnan 
tilinpäätös. 
 
Konsernitilinpäätös laaditaan konserniyhteisöjen taseiden ja 
tuloslaskelmien sekä niiden liitetietojen yhdistelmänä. 
Konsernitilinpäätökseen sisällytetään lisäksi konsernin 
rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen 
hankinnasta ja niiden käytöstä tilikauden aikana. 
 
Kuntayhtymän tilinpäätös yhdistellään jäsenkunnan 
konsernitilinpäätökseen. Kunnan, jolla ei ole tytäryhteisöjä, mutta 
joka on jäsen kuntayhtymässä tai liikelaitoskuntayhtymässä, tulee 
sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätöstä vastaavat tiedot." 
 
Kuntalain 112 § Kirjanpito: 
 
"Kunnan kirjanpitovelvollisuuteen, kirjanpitoon ja tilinpäätökseen 
sovelletaan sen lisäksi mitä tässä laissa säädetään, kirjanpitolakia. 
Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto antaa ohjeita ja lausuntoja 
kirjanpitolain ja tämän lain 113-116 §:n, 120 §:n 1 momentin 3 ja 4 
kohdan sekä tämän pykälän 2 momentin nojalla annetun asetuksen 
soveltamisesta. 
 
Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia säännöksiä 
kunnan tilin-päätökseen kuuluvasta taseesta, tuloslaskelmasta, 
rahoituslaskelmasta ja niiden liitteenä olevista tiedoista sekä 
talousarvion toteutumisvertailusta ja toiminta-kertomuksesta, 
konsernitilinpäätöksestä ja sen liitetiedoista sekä osavuosikat-
sauksista. Lisäksi valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa 
säännöksiä palve-lukohtaisista taloustiedoista. ” 
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Kunnanhallitus § 88 31.03.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

Kuntalain 115 § Toimintakertomus: 
 
"Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston 
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta 
kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös 
annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen 
liittyvistä olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan tai 
kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. 
Tällaisia asioita ovat ainakin arvio todennäköisestä tulevasta 
kehityksestä sekä tiedot sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä. 
 
Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää, 
toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys talouden 
tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa olevan 
taloussuunnitelman riittävyydestä talouden tasapainottamiseksi. 
 
Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys 
tilikauden tuloksen käsittelystä." 
 
Nyt käsiteltävänä oleva tilikauden 2025 tilinpäätös on em. kuntalain 
ja kirjanpitolain sekä Suomen Kuntaliiton tilinpäätösmallisuosituksen 
mukainen tilinpäätös. Varsinaisesta tilinpäätöksestä erillisenä 
laaditaan kunnan henkilöstöraportti. Henkilöstöraportti ei ole 
lakimääräinen ja sen muoto ja sisältö vaihtelee kunnittain. 
 
Kunnanhallitukselle toimitetaan kuntalain säännösten mukaisesti 
kuntalain, kirjanpitolain ja Suomen Kuntaliiton tilinpäätösmallin 
mukaisesti laadittu tilinpäätös tilinpäätösasiakirjoineen, sisältäen 
myös toimintakertomuksen, tilikaudelta 2025. 
 
Kunnanhallituksen esitys tilikauden tuloksen käsittelystä sisältyy 
toimintakertomukseen, kohta 3.8.2. 
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Kunnanhallitus § 88 31.03.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

 
Tilinpäätösten 2023-2025 keskeisiä lukuja (1000 €): 
 
 2023 2024 2025 muutos% 
- toimintatuotot 2.447 2.912 3.027 3,9 
- toimintakulut -13.740 -14.564 -15.219 4,5 
- toimintakate -11.293 -11.652 -12.192 4,6 
- verotulot 11.283 11.407 10.821 -5,1 
- valtionosuudet 4.906 4.469 4.818 7,8 
- rahoitustuotot ja -

kulut 
86 -5 218 4460,0 

- vuosikate 4.982 4.219 3.666 -13,1 
- poistot -1.245 -1.449 -1.658 14,4 
- satunnaiset erät -- -65 2.214 3506,2 
- tilikauden tulos 3.098 2.706 4.222 56,0 
- vuosikate €/asukas 1.672 1.422 1.243 -12,6 

 
 
Tilikauden tulosta voidaan pitää hyvänä. 
 
 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus 

- päättää osaltaan hyväksyä liitteenä olevan tilikauden 2025 
tilinpäätöksen ja allekirjoittaa sen, 

- päättää esittää valtuustolle vuoden 2025 tilikauden 4.221.937,88 
euron tuloksen käsittelystä seuraavaa: 

1. Puretaan kirjattuja poistoeroja suunnitelman mukaan 50 000,00 
euroa, jolloin tilikauden tulokseksi muodostuu 4 271 937,88 
euroa. 
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Kunnanhallitus § 88 31.03.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

2. Muodostetaan 1 500 000,00 euron investointivaraus kunnantalon 
rakentamiseen. 

3. Siirretään tilikauden ylijäämätilille 2 771 937,88 euroa. 

- päättää lähettää tilinpäätöksen tilintarkastajalle ja 
tarkastuslautakunnalle hallintosäännön ja kuntalain mukaisesti, 

- antaa talouspäällikölle oikeuden tehdä teknisiä korjauksia 
tilinpäätökseen. 

 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 
 - - -  
Merkittiin, että valtuuston varapuheenjohtaja Tauno Rajaniemi 
saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 17.56.  
 
Merkittiin, että johtoryhmän jäsenet Tapani Tuominen, Elina 
Vehkala, Aimo Korpi ja Riika Nevanperä olivat asiantuntijoina läsnä 
kokouksessa tämän asian esittelyn ajan ja poistuivat ennen 
päätöksentekoa. 

 
 
 
Valt 17.06.2026     
33/02.06.01.03/2026  

 
 
Päätös: 
  

 
 
Liitteet 
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Kunnanhallitus § 88 31.03.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

Liite3 Pyhäjoen kunnan tilinpäätös vuodelta 2025 valmis 
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Tarkastuslautakunta § 33 19.05.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

 

5 
Tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 2025 hyväksyminen, 
vastuuvapauden myöntäminen sekä johdon vahvistuskirjeen läpikäynti 
ja merkitseminen tiedoksi 
  
Tarkltk 19.05.2026 § 33  
  

Kuntalain 113§:n mukaisesti kunnanhallituksen on laadittava 
tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun 
loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. 
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun 
mennessä. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös 
tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on 
käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.  
 
Tilintarkastaja Katri Hokkanen KPMG Oy Ab:stä esittelee 
tarkastuslautakunnalle tilintarkastuskertomuksen sekä kunnan 
johdon allekirjoittaman vahvistuskirjeen koskien tilintarkastusta ja 
tilintarkastajalle annettuja tietoja.  
 
Tämän jälkeen tarkastuslautakunnan puheenjohtaja tekee 
päätösesityksen tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapauden 
myöntämisestä tilivelvollisille. 
 
Ehdotus (puheenjohtaja): 
 

1. Tilinpäätöksen ja tilintarkastuskertomuksen perusteella ei ole 
tarvetta pyytää Kuntal. 125 §:n mukaisia asianosaisten 
selityksiä tai kunnanhallituksen lausuntoa. 
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Tarkastuslautakunta § 33 19.05.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

2. Kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja ovat 
allekirjoittaneet johdon vahvistuskirjeen tilintarkastajalle. 

 
3. Tilintarkastaja on esittänyt tilinpäätöksen hyväksymistä ja 

vastuuvapauden myöntämistä kunnan hallintoa ja taloutta 
hoitaneille toimielinten jäsenille ja tehtäväalueen johtaville 
viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.-31.12.2025. 

 
4. Esitetään kunnanvaltuustolle, että tilintarkastuskertomus 

vuodelta 2025 merkitään tiedoksi. 
 

5. Esitetään kunnanvaltuustolle, että kunnan hallintoa ja taloutta 
hoitaneille toimielinten jäsenille ja tehtäväalueen johtaville 
viranhaltijoille myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-
31.12.2025 ja että tilinpäätös hyväksytään. 

 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin, että: 

1. Tilinpäätöksen ja tilintarkastuskertomuksen perusteella ei ole 
tarvetta pyytää KuntaL 125 §:n mukaisia asianosaisten selityksiä tai 
kunnanhallituksen lausuntoa. 
 
2. Kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja ovat 
allekirjoittaneet johdon vahvistuskirjeen tilintarkastajalle. 
 
3. Tilintarkastaja on esittänyt tilinpäätöksen hyväksymistä ja 
vastuuvapauden myöntämistä kunnan hallintoa ja taloutta hoitaneille 
toimielinten jäsenille ja tehtäväalueen johtaville viranhaltijoille 
tilikaudelta 1.1.-31.12.2025. 
 



 
PYHÄJOEN KUNTA KOKOUSKUTSU / 

ESITYSLISTA 
5/2026  20 

 
Tarkastuslautakunta § 33 19.05.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

4. Esitetään kunnanvaltuustolle, että tilintarkastuskertomus vuodelta 
2025 merkitään tiedoksi. 
 
5. Esitetään kunnanvaltuustolle, että kunnan hallintoa ja taloutta 
hoitaneille toimielinten jäsenille ja tehtäväalueen johtaville 
viranhaltijoille myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2025 
ja että tilinpäätös hyväksytään. 

 
 
Valt 17.06.2026     
33/02.06.01.03/2026  

 
 
Päätös: 
  

 
 
Liitteet 
Liite4 Pyhäjoen kunta tilintarkastuskertomus 2025 
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Tarkastuslautakunta § 41 22.05.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

 

6 
Arviointikertomus vuodelta 2025 
  
Tarkltk 22.05.2026 § 41  
  

Kuntalain 121 §:n mukaan Tarkastuslautakunta valmistelee 
valtuuston päätettäväksi hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat 
asiat sekä arvioi, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko 
toiminta järjestetty tuloksellisesti ja tarkoituksenmukaisesti.  
 
Kuntalain mukaan tarkastuslautakunnan tehtävä on myös arvioida 
talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa 
olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on 
kattamatonta alijäämää. Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin 
tulokset. 
 
Ehdotus (puheenjohtaja): 
Esitetään, että tarkastuslautakunta hyväksyy ja allekirjoittaa 
arviointikertomuksen vuodelta 2025. 

Tarkastuslautakunta esittää, että kunnanvaltuusto 

1. merkitsee vuoden 2025 arviointikertomuksen tiedoksi ja lähettää 
sen edelleen kunnanhallitukselle toimenpiteitä varten sekä 

2. pyytää kunnanhallitukselta lausunnon (kuntalaki 121 §) 
lokakuun 2026 loppuun mennessä siitä, mihin toimiin sen 
johdosta on ryhdytty 
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Tarkastuslautakunta § 41 22.05.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

Päätös: 
Hyväksyttiin. 

 
 
 
Valt 17.06.2026     
58/00.03.00/2026  

 
 
Päätös: 
  

 
 
Liitteet 
Liite5 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2025 allekirj_ 
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Henkilöstötoimikunta § 11 18.03.2026 
Yhteistoimintaryhmä § 8 31.03.2026 
Kunnanhallitus § 140 18.05.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

 

7 
Henkilöstöraportti 2025 
  
Henktmk 18.03.2026 § 11  
  

Kunnille ja kuntayhtymille on annettu suositus 
henkilöstöraportoinnista. Henkilöstövoimavarojen arviointia ja 
raportointia koskeva suositus on valmisteltu kunta-alan 
työmarkkinaosapuolten yhteistyönä. Suosituksessa kannustetaan 
kuntia ja kuntayhtymiä kehittämään henkilöstöraportointia kunnan 
strategisen johtamisen ja henkilöstösuunnittelun työvälineenä. 
 
Henkilöstöraportin hyödyntämisen tavoitteena on tarjota 
organisaation johdolle kattava ja selkeä tietopohja päätöksenteon 
tueksi. Toinen tavoite on kuntatyönantajan ja henkilöstön välisessä 
yhteistoimintamenettelyssä yhteinen arvio henkilöstöasioiden tilasta 
kunnassa. 
 
Henkilöstöraportti ei kuulu varsinaiseen tilinpäätökseen, vaan se on 
luonteeltaan informatiivinen ja sisällöltään vapaamuotoinen. 
 
Liitteenä vuoden 2025 henkilöstöraportti. 

 
Ehdotus: 
Henkilöstötoimikunta merkitsee liitteenä olevan henkilöstöraportin 
vuodelta 2025 tiedoksi ja lähettää sen yhteistoimintaryhmän kautta 
edelleen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 
 
Päätös: 
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Henkilöstötoimikunta § 11 18.03.2026 
Yhteistoimintaryhmä § 8 31.03.2026 
Kunnanhallitus § 140 18.05.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

Henkilöstötoimikunta kävi läpi henkilöstöraportin 2025 ja päätti, että 
täydennetään raportin työsuojelua käsittelevää osiota lisäämällä 
työsuojelupäällikön ja työsuojeluvaltuutetun koonti työsuojelun 
tavoitteista sekä niiden toteutumisesta. Täydennetty 
henkilöstöraportti käsitellään yhteistoimintaryhmässä jonka jälkeen 
se siirretään kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 

 
 
 
Ytryhmä 31.03.2026 § 8  
  

Tuodaan henkilöstöraportti 2025 yhteistoimintaryhmälle tiedoksi. 
 

Ehdotus: 
Yhteistoimintaryhmä merkitsee työsuojelun osalta täydennetyn 
henkilöstöraportin tiedoksi ja siirtää sen eteenpäin 
kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 

 
Päätös: 
Merkittiin asia tiedoksi ehdotuksen mukaan. 

 
 
 
Khall 18.05.2026 § 140  
  

 
 

Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan Pyhäjoen kunnan 
henkilöstöraportin vuodelta 2025 ja lähettää sen tiedoksi valtuustolle 
sekä eri työpisteisiin ja esimiehille.  
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Henkilöstötoimikunta § 11 18.03.2026 
Yhteistoimintaryhmä § 8 31.03.2026 
Kunnanhallitus § 140 18.05.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

Henkilöstöä kiitetään ja palkitaan hyvästä tilinpäätöksestä 280 euron 
arvoisella Smartum (myöhemmin ePassi) kulttuuri- ja liikuntaedulla. 
Edun saa henkilö, joka on ollut työsuhteessa Pyhäjoen kuntaan 
31.12.2025 ja työsuhde on kestänyt vähintään 6 kk v. 2025 aikana. 

 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 

 
 
 
Valt 17.06.2026     
99/01.00.02/2024  

 
 
Päätös: 
  

 
 
Liitteet 
Liite6 Henkilöstöraportti 2025 
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Sivistyslautakunta § 48 20.05.2026 
Kunnanhallitus § 154 08.06.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

 

8 
Koulunkäynninohjaajan toimen lakkauttaminen ja hyvinvointiohjaajan 
toimen perustaminen sekä täyttölupa 
  
Sivltk 20.05.2026 § 48  
  

Pyhäjoen kunnassa on toiminut  vuodesta 2021 lähtien erilaisilla 
hankerahoituksilla Saaren koululla hyvinvointiohjaaja, joka on 
vastannut erityisesti koulupudokkaiden tukemisesta ja yhteistyöstä 
sekä kotien että muiden oppilaiden tukiverkostojen kanssa. 
 
Hyvinvointiohjaajan työnkuvaan on kuulunut mm. koulupudokkaiden 
intensivinen tukeminen: yhteydenpito oppilaan ja vanhempien 
kanssa, opiskelun tuki, oppilaan hyvinvoinnin tukeminen ja 
tukihenkilönä toimiminen oppilaiden kouluun liittyvissä asioissa eri 
sidosryhmien kanssa. 
 
Hyvinvointiohjaajan tarve koulupudokkaiden tukemisessa on 
tarpeellista edelleen ja tehtävää on syytä laajentaa koskemaan myös 
lukiota.  
 
Rehtoreiden yhteinen esitys on, että koulunkäynninohjaajan toimi 
(vakanssinro 102PO01063) muutetaan hyvinvointiohjaajan toimeksi 
1.8.2026 alkaen. 
 
Kuvaus hyvinvointiohjaajan tehtävänkuvasta on oheismateriaalina. 
 
Ehdotus: 
Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle, että 
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Sivistyslautakunta § 48 20.05.2026 
Kunnanhallitus § 154 08.06.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

1. lakkautetaan koulunkäynninohjaajan toimi (vakanssinro 
102PO01063) 31.7.2026 

2. perustetaan hyvinvointiohjaajan toimi (vakanssinro 102PO01090) 
1.8.2026 alkaen 

3. myönnetään hyvinvointiohjaajan toimelle täyttölupa 1.8.2026 

 
Päätös: 
Lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 
 
 
Khall 08.06.2026 § 154  
  

 
 

Ehdotus: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se 

 
1. lakkauttaa koulunkäynninohjaajan toimen (vakanssinro 

102PO01063) 31.7.2026, 
 

2. perustaa hyvinvointiohjaajan toimen (vakanssinro 102PO01090) 
1.8.2026 alkaen. 

 
Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan hyvinvointiohjaajan toimelle 
1.8.2026 alkaen, mikäli valtuusto päättää perustaa sen. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
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Sivistyslautakunta § 48 20.05.2026 
Kunnanhallitus § 154 08.06.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

Valt 17.06.2026     
65/01.01.00.03/2026  

 
 
Päätös: 
  

 
 
Oheismateriaali 
Hyvinvointiohjaajan työnkuva Pyhäjoella 
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Kunnanhallitus § 158 08.06.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

 

9 
Kokousaikataulu 8-12/2026; valtuusto ja kunnanhallitus 
  
Khall 08.06.2026 § 158  
  

Liitteenä valtuuston ja kunnanhallituksen ohjeellinen 
kokousaikataulu elo-joulukuulle 2026. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy omalta osaltaan liitteenä olevan 
kokousaikataulun ja lähettää sen tiedoksi valtuustolle sekä esittää, 
että valtuusto hyväksyy omalta osaltaan valtuuston 
kokousaikataulun. 

 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 

 
 
 
Valt 17.06.2026     
167/00.01.02.02/2025  

 
 
Päätös: 
  

 
 
Liitteet 
Liite7 Valtuuston ja kunnanhallituksen kokousaikataulu, 8-12/2026 
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Kunnanhallitus § 152 08.06.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

 

10 
Talousarvion toteutumavertailu 1.1.-30.4.2026 
  
Khall 08.06.2026 § 152  
  

Tasaisen kertymän mukaan toimintatuotot ja toimintakulut saisivat 
olla huhtikuun lopussa 33,3 % vuoden 2026 talousarviosta. 
Toimintatuotot ovat 823 469 eli 35,9 % ja toimintakulut –5 401 156 
euroa eli 35,0 %. Toimintakate oli huhtikuun lopussa -4 577 687 
euroa eli 34,9 % vuoden 2026 talousarviosta. 
 
Toimintakatteiden (ulkoinen) toteutuma päävastuualueittain sekä 
verotulojen, valtionosuuksien ja vuosikatteen toteutumat on esitetty 
alla olevassa taulukossa: 
  

  Ta 2026 Tot 2026 1-4 Käyttö % 

Keskusvaali- ja 
tarkastuslautakunta 

-29 440 -2 729 9,3 

Hallinto- ja elinkeinopalvelut -3 002 290 -1 158 504 38,6 
Sivistyspalvelut -7 248 930 -2 599 880 35,9 
Tekniset palvelut -2 833 730 -816 574 28,8 
Toimintakatteet yhteensä -13 114 390 -4 577 687 35,0 
Verotulot 9 990 000 2 142 333 21,4 
Valtionosuudet 4 614 800 1 624 268 35,2 
Vuosikate 1 438 410 -726 494 -50,5 
  
Investointeihin on varattu talousarviossa rahaa nettona -3 175 837 
euroa. Toteuma huhtikuun lopussa oli nettona – 585 556 euroa (18,4 
%). 
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Kunnanhallitus § 152 08.06.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

Lyhytaikaisen lainan määrä 30.4.2026 oli 2,05 miljoonaa euroa 
(31.12.2025 2,1 miljoonaa euroa). Pitkäaikaista lainaa oli 4,2 
miljoonaa euroa (31.12.2025 4,2 miljoonaa euroa). 
 
Rahavarat olivat 30.4.2026 yhteensä 7 723 729 euroa (31.12.2025 yht. 
8 524 417 euroa). 
 
Sijoitusten kehitys on esitetty alla olevassa taulukossa: 
  
  30.4.2026 31.12.2025 
Aktia, salkun hankinta-arvo 7 218 780 7 756 133 
Aktia, salkun markkina-arvo 8 377 762 8 709 106 

  
Rahoitustuotot ja -kulut ovat nettona – 52 000 euroa, toteutuma 
huhtikuun lopussa on 84 591 euroa eli -50,5 %. Myyntivoittoja 
sijoitusarvopapereista on kertynyt 50 263 euroa ja myyntitappioita 0 
euroa. 
 
Oheismateriaalina talousarvion toteutumavertailu 1.1.-30.4.2026 
tileittäin ja kustannuspaikoittain. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi ja antaa sen edelleen 
tiedoksi valtuustolle. 

 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 

 
 
 
Valt 17.06.2026     
30/02.02.02/2026  
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Kunnanhallitus § 152 08.06.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

 
 
Päätös: 
  

 
 
Oheismateriaali 
Talouden toteutuma 1-4/2026 tileittäin 
Talouden toteutuma 1-4/2026 kustannuspaikoittain 
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Henkilöstötoimikunta § 24 14.08.2025 
Henkilöstötoimikunta § 10 18.03.2026 
Henkilöstötoimikunta § 16 26.05.2026 
Yhteistoimintaryhmä § 12 01.06.2026 
Kunnanhallitus § 159 08.06.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

 

11 
Päihdeohjelman päivitys 
  
Henktmk 14.08.2025 § 24  
  

Työturvallisuuslaki velvoittaa työnantajaa huolehtimaan 
työntekijöiden turvallisuudesta ja terveydestä työssä. Lisäksi se 
velvoittaa, että jokaisen työntekijän on oman kokemuksensa sekä 
ammattitaitonsa mukaisesti töissään huolehdittava käytettävissä 
olevin keinoin niin omasta kuin muiden työntekijöiden 
turvallisuudesta ja terveydestä. Työterveyshuoltolaki velvoittaa 
tekemään päihdeohjelman, jos työpaikalla tehdään huumetestejä. 
Työterveyshuoltolain mukaan työntekijä ei saa ilman perusteltua 
syytä kieltäytyä työ- ja toimintakykynsä selvittämisestä työstä 
aiheutuvien, terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi 
(Työterveyshuoltolaki 13§) 
 
Työpaikan päihdeohjelma edistää turvallisuutta ja työhyvinvointia. 
Päihteillä tarkoitetaan alkoholin, lääkkeiden tai huumeiden 
väärinkäyttöä.  
Ohjeistus tukee työkykyä ja mahdollistaa ongelmiin puuttumisen 
ajoissa. Yhdenvertaiset pelisäännöt varmistavat tasapuolisen 
kohtelun kaikille työntekijöille. Päihdeohjelma edistää 
työhyvinvointia ja auttaa ylläpitämään terveellistä työympäristöä. 
Lisäksi selkeä linjaus suojaa sekä työntekijöitä että työnantajaa ja 
tukee vastuullista toimintakulttuuria. 
 
Pyhäjoen kunnan voimassa oleva päihdeohjelma on päivitetty v. 2011 
ja se on syytä päivittää ajantasalle. 
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Henkilöstötoimikunta § 24 14.08.2025 
Henkilöstötoimikunta § 10 18.03.2026 
Henkilöstötoimikunta § 16 26.05.2026 
Yhteistoimintaryhmä § 12 01.06.2026 
Kunnanhallitus § 159 08.06.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

 
 

 
Ehdotus: 
Esitellään voimassa oleva Pyhäjoen kunnan päihdeohjelma. 
Päätetään päihdeohjelman päivittämisestä, aikataulusta ja 
työryhmästä. 
 
Päätös: 
Päihdeohjelma päivitetään 26.2.2026 mennessä. Työryhmään 
nimettiin Elina Vehkala, Heli Siren, Heikki Lahnaoja ja Riika 
Nevanperä. 

 
 
 
Henktmk 18.03.2026 § 10  
  

Päivitetty päihdeohjelma on liitteenä. 
 

Ehdotus: 
Henkilöstötoimikunta merkitsee päivitetyn päihdeohjelman tiedoksi 
ja lähettää sen yhteistoimintaryhmän kautta edelleen 
kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 

 
Päätös: 
Henkilöstötoimikunta keskusteli päihdeohjelmasta ja palautti sen 
työryhmälle jatkovalmisteluun. Päihdeohjelma tuodaan 
henkilöstötoimikunnan käsiteltäväksi uudelleen sen valmistuttua. 
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Henkilöstötoimikunta § 24 14.08.2025 
Henkilöstötoimikunta § 10 18.03.2026 
Henkilöstötoimikunta § 16 26.05.2026 
Yhteistoimintaryhmä § 12 01.06.2026 
Kunnanhallitus § 159 08.06.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

 

--- 

Merkittiin, että Kaisa Salmivuori-Väänänen poistui kokouksesta klo: 
16.15. 

Merkittiin, että talouspäällikkö Riika Nevanperä oli läsnä 
kokouksessa asiantuntijana tämän asian esittelyn ajan ja poistui 
ennen päätöksentekoa. 

  
 
 
Henktmk 26.05.2026 § 16  
  

Tuodaan korjattu päihdeohjelma henkilöstötoimikunnalle. 
 

Ehdotus: 
Henkilöstötoimikunta merkitsee päivitetyn päihdeohjelman tiedoksi 
ja lähettää sen yhteistoimintaryhmän kautta edelleen 
kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 

 
Päätös: 
Henkilöstötoimikunta hyväksyi päihdeohjelman ehdotuksen 
mukaisesti. 

 
 
 
Ytryhmä 01.06.2026 § 12  
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Henkilöstötoimikunta § 24 14.08.2025 
Henkilöstötoimikunta § 10 18.03.2026 
Henkilöstötoimikunta § 16 26.05.2026 
Yhteistoimintaryhmä § 12 01.06.2026 
Kunnanhallitus § 159 08.06.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

Päihdeohjelma henkilöstötoimikunnan päätöksen mukaisesti 
yhteistoimintaryhmän kautta kunnanhallitukseen. 

 
Ehdotus: 
Yhteistoimintaryhmä merkitsee päihdeohjelman tiedoksi ja siirtää 
sen edelleen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 

 
Päätös: 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 

 
 
 
Khall 08.06.2026 § 159  
  

 
 

Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan Pyhäjoen kunnan 
päihdeohjelman ja antaa sen edelleen tiedoksi valtuustolle. 

 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 

 
 
 
Valt 17.06.2026     
248/00.04.01/2021  
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Henkilöstötoimikunta § 24 14.08.2025 
Henkilöstötoimikunta § 10 18.03.2026 
Henkilöstötoimikunta § 16 26.05.2026 
Yhteistoimintaryhmä § 12 01.06.2026 
Kunnanhallitus § 159 08.06.2026 
Valtuusto  17.06.2026 
  

 

Päätös: 
  

 
 
Liitteet 
Liite8 Pyhäjoen kunnan päihdeohjelma 2026 liitteineen 27.5.26 

 
Oheismateriaali 
Pyhajoen kunnan paihdeohjelma 9.5.2011 
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Valtuusto  17.06.2026 

  

 

Kirjelmät ja päätökset 
 
Valt 17.06.2026   

 
Liitteenä lähetetään valtuustolle tiedoksi seuraava 
kunnanhallituksen päätös: 
 

- Khall 8.6.2026 § 157 / Sosiaali- ja terveyskeskus / Tontin 
vuokraaminen Pohteelle 

 
Päätös:  
  

 
 
Liitteet 
Liite9 Khall 8.6.2026 § 157 / Sosiaali- ja terveyskeskus / Tontin vuokraaminen 

Pohteelle +liite 
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Valtuusto  17.06.2026 

  

 

Muut mahdolliset kiireellisesti käsiteltävät asiat 
 
Valt 17.06.2026   

Kuntalain 95 §:n mukaan "Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi 
päättää ottaa asian käsiteltäväkseen, vaikka sitä ei ole mainittu 
kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, päätös asian 
ottamisesta käsiteltäväksi on tehtävä yksimielisesti." 

 
Päätös:  
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Valtuutettujen aloitteet 
 
Valt 17.06.2026   

 
Pyhäjoen kunnan hallintosäännön 107 §:n mukaan kokouskutsussa 
mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja 
valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja 
hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun 
asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä 
esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kunnanhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole 
edellisen vuoden loppuun mennessä lopullisesti käsitellyt. 
 
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on 
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 

 
Päätös:  
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Kokouksen päättäminen 
 
Valt 17.06.2026   
 

 
Päätös: 
  


