Henkiléstéraportti 2025
Henktmk 18.03.2026 § 11

Kunnille ja kuntayhtymille on annettu suositus
henkilostoraportoinnista. Henkiléstovoimavarojen arviointia ja
raportointia koskeva suositus on valmisteltu kunta-alan
tyomarkkinaosapuolten yhteistydna. Suosituksessa kannustetaan
kuntia ja kuntayhtymia kehittdmaan henkilostéraportointia kunnan

strategisen johtamisen ja henkilostosuunnittelun tyévalineena.

Henkilostoraportin hydédyntamisen tavoitteena on tarjota
organisaation johdolle kattava ja selkeé tietopohja paatdoksenteon
tueksi. Toinen tavoite on kuntatydnantajan ja henkilostén valisessa
yhteistoimintamenettelyssa yhteinen arvio henkiléstoasioiden tilasta

kunnassa.

Henkilostoraportti ei kuulu varsinaiseen tilinpaatokseen, vaan se on

luonteeltaan informatiivinen ja sisalléltaan vapaamuotoinen.
Liitteena vuoden 2025 henkilostoraportti.

Ehdotus:
Henkilostotoimikunta merkitsee liitteena olevan henkilostoraportin
vuodelta 2025 tiedoksi ja lahettda sen yhteistoimintaryhman kautta

edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos:

Henkilostotoimikunta kavi lapi henkilostoraportin 2025 ja paatti, etta
tdydennetdan raportin tyosuojelua kasittelevaa osiota lisaamalla
tyosuojelupaallikon ja tydsuojeluvaltuutetun koonti tydsuojelun
tavoitteista seka niiden toteutumisesta. Taydennetty
henkilostoraportti kdsitelladn yhteistoimintaryhmassa jonka jalkeen

se siirretdan kunnanhallituksen hyvaksyttavéaksi.



Ytryhma 31.03.2026 § 8

Tuodaan henkilostoraportti 2025 yhteistoimintaryhmalle tiedoksi.

Ehdotus:

Yhteistoimintaryhma merkitsee tyosuojelun osalta tdydennetyn
henkilostoraportin tiedoksi ja siirtda sen eteenpain

kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

P&aatos:

Merkittiin asia tiedoksi ehdotuksen mukaan.

Khall 18.05.2026 § 140

Valt 17.06.2026
99/01.00.02/2024

Ehdotus:
Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan Pyhajoen kunnan
henkilostoraportin vuodelta 2025 ja lahettda sen tiedoksi valtuustolle

seka eri tyopisteisiin ja esimiehille.

Henkilostoa kiitetédan ja palkitaan hyvasta tilinpaatoksesta 280 euron
arvoisella Smartum (mydhemmin ePassi) kulttuuri- ja liilkuntaedulla.
Edun saa henkild, joka on ollut tydsuhteessa Pyhajoen kuntaan
31.12.2025 ja tydsuhde on kestanyt vahintaan 6 kk v. 2025 aikana.

Paatos:

Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



Paatos:



