Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen muuttaminen
varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi seka
tayttélupa/Varhaiskasvatuksen opettajan valinta

Sivltk 22.04.2026 § 38

Varhaiskasvatuslaki 6.luku § 25 edellyttda, etté varhaiskasvatuksen
jarjestajan tulee huolehtia siita, etta varhaiskasvatuksessa on
riittdva maara kelpoisuusvaatimukset tayttavaa henkilostoa. Talla
hetkelld yhta ryhmé&a kohden (3 tyontekijan ryhma) kasvatus-,
opetus- ja hoitotehtavissa olevilla tulee vahintaan yhdella olla
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus ja kahdella
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 1.1.2030 voimaan
tuleva varhaiskasvatuslain § 37 muuttaa mitoitusta niin, etté
vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen
opettajan tai varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus, joista

toisen tulee olla varhaiskasvatuksen opettaja.

Varhaiskasvatuksen opettajista on valtakunnallisesti pulaa, niin
my0s Pyhéajoella. Pyhdjoen kunnassa siirrytdan suunnitelmallisesti
kohti tulevien maaraysten mukaista henkilostorakennetta, joten
yhden varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen muuttaminen
varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi on perusteltua.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimesta ( vakanssinro
102VK01027) on tydntekija irtisanoutunut (Sivitk 20.01.2026 §9) ja
tehtdva on taytetty 30.6.2026. asti maaraaikaisena. Nyt anomme
tdman toimen muuttamista varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi
seka siihen tayttdlupaa vakinaista tayttamista varten 1.8.2026

alkaen.

Talousarvion taytantdonpano-ohjeen mukaan avoimeksi tulevien
vakinaisten ja yli kaksitoista (12) kuukautta kestavien
maaraaikaisten virkojen ja toimien tayttaminen edellyttaa
palkkatuella palkattuja lukuun ottamatta kunnanhallituksen

tayttéluvan.



Ehdotus:

Sivistyslautakunta paattaa pyytaa kunnanhallituksen lupaa muuttaa
varhaiskasvatuksen vakituinen lastenhoitajan toimi
varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi ja julistaa se auki ja tayttaa
toimi toistaiseksi 1.8.2026 lukien.

P&aatos:

Lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Khall 04.05.2026 § 127

Ehdotus:

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta se
1) lakkauttaa lastenhoitajan vakanssin (nro 102VK01027) 31.7.2026,

2) perustaa varhaiskasvatuksen opettajan vakanssin (nro
102VK01016) 1.8.2026

Kunnanhallitus myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen opettajan

vakanssille, mikali valtuusto paattaa perustaa sen.

Paatos:

Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Valt 27.05.2026 § 37

P&aatos:

Valtuusto hyvéaksyi kunnanhallituksen ehdotuksen.



Sivltk 15.06.2026
16/01.01.01.01/2026

Varhaiskasvatuksen opettajan (1) tehtéava on ollut haettavana

8.6.2026 mennessa Kuntarekryn kautta.

Kyseinen toimi on ollut haettavana kevaalla 2025 ja tehtavaan valittu
varhaiskasvatuksen opettaja ei ottanut paikkaa vastaan.
Hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekryssa, tydvoimahallinnon sivuilla

seka kunnan nettisivuilla.

Hakuajan loppuun mennessé saapui kuusi (6) hakemusta, joista
kelpoisia oli kaksi (2) hakijaa. Molemmat kelpoiset hakijat
haastatellaan ti 9.6.2026. Haastatteluryhmassa on mukana
sivistyslautakunnan puheenjohtaja Kati Ukonsaari, sivistysjohtaja
Elina Vehkala, varhaiskasvatusjohtaja Kati Haarala seka
apulaisjohtaja Jaana Lahdenpera.

Hakijayhteenveto on oheismateriaalina.

Ehdotus:

Esitys valinnasta annetaan kokouksessa.

Paatos:




