Tiedonhallintasihteerin toimi / Hakukuulutus / Haastattelut
Khall 04.05.2026 § 130

Pyhajoen kunnan talousarviossa 2026 ja taloussuunnitelmassa 2026-
2028 on hyvéaksytty tiedonhallintasihteerin toimen perustaminen

vuoden 2026 aikana.

Tiedonhallintasihteerin tehtavakuvaan kuuluu Pyh&joen kunnan
paperisen ja sahkdisen tiedon hallinta koko sen elinkaaren ajalta,

tiedonhallintamallin ja tiedonohjaussuunnitelman kehittaminen.

Pyh&joen kunnan hallintosdannon 39 § mukaan kunnanhallitus ja
lautakunta valitsevat toistaiseksi ja yli vuoden kestavaan
maaraaikaiseen palvelussuhteeseen tulevat alaisensa viran- ja
toimenhaltijat ja paattaa heidan tyésopimuksensa sisallosta
lukuunottamatta palkkausta, josta paattda henkilostotoimikunta, kun

siihen liittyy harkinnanvaraisuutta.

Ehdotus:
Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan hakukuulutuksen

julkaistavaksi.

Paatos:

Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Khall 08.06.2026

66/01.01.01.01/2026
Tiedonhallintasihteerin toimi 80 % tyoajalla on ollut haettavana
31.5.2026 saakka. lImoitus on julkaistu Kuntarekryssa,
Tydmarkkinatorilla, Kuulumiset- ja Raahelainen -lehdisséa seka

kunnan somekanavilla.



Toimen kelpoisuusehtona on soveltuva toisen asteen tutkinto.

Tydsuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen

virkaehtosopimuksen mukaan.

Maaraaikaan mennessa hakemuksia saapui yhteensa 33, joista
kaikki tayttivat kelpoisuusehdot. Oheismateriaalina yhteenveto
hakijoista ja poytakirja tilaisuudesta, jossa hakemukset on kayty lapi
ja tehty pohjaehdotus haastatteluun kutsuttavista henkildista.
Hakemukset ovat ndhtédvana ennen kokousta talouspéaallikon

tydhuoneessa.

Haastattelut jarjestetaan 15.6.2026 Pyhéajoella.

Ehdotus:

Kunnanhallitus

- valitsee haastatteluryhmaan puheenjohtajaksi Antti Tornbergin,
sihteeriksi talouspaallikko Riika Nevanperan, jaseniksi
sivistysjohtaja Elina Vehkalan ja kunnanhallituksen jasenet Paula

Anttilan ja Kaisa Salmivuori-Vaéanasen.

- valitsee kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista haastatteluun

seuraavat henkilot:

P&aatos:



