
 

Työsuojelun toimintaohjelman 2026-2029 päivitys 
  
Henktmk 18.03.2026 § 12  
  

Työsuojelun toimintaohjelman tavoitteena on varmistaa, että 
Pyhäjoen kunta työpaikkana on turvallinen, terveellinen ja hyvinvoiva 
työympäristö kaikille työntekijöille. Toimintaohjelma kokoaa yhteen 
työpaikan nykyiset riskit, suunnitellut toimenpiteet sekä käytännöt, 
joilla ehkäisemme tapaturmia, edistämme terveyttä ja tuemme 
työkykyä. 
 

 
Ehdotus: 
Esitellään nykyinen Pyhäjoen kunnan työsuojelun toimintaohjelma. 
Päätetään työsuojelun toimintaohjelman päivittämisestä, 
aikataulusta ja työryhmästä. 

 
Päätös: 
Henkilöstötoimikunta päätti, että työsuojelun toimintaohjelma 
päivitetään ja tuodaan nähtäville henkilöstötoimikunnan toukokuun 
kokoukseen. Päivitystyöhön nimettiin työryhmä, johon kuuluu 
työsuojelupäällikkö (pj), työsuojeluvaltuutettu, henkilöstöasiantuntija 
ja varhaiskasvatusjohtaja. 

 
 
 
Henktmk 26.05.2026 § 17  
  

Tuodaan päivitetty työsuojelun toimintaohjelma 
henkilöstötoimikunnalle. 

 
Ehdotus: 
Henkilöstötoimikunta merkitsee päivitetyn työsuojelun 
toimintaohjelman tiedoksi ja lähettää sen yhteistoimintaryhmän 
kautta edelleen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 



  

 
Päätös: 
Henkilöstötoimikunta hyväksyi työsuojelun toimintaohjelman 
ehdotuksen mukaisesti. 

 
 
 
Ytryhmä 01.06.2026 § 13  
  

Työsuojelun toimintaohjelma 2026-2029 henkilöstötoimikunnan 
päätöksen mukaisesti yhteistoimintaryhmän kautta 
kunnanhallitukseen. 

 
Ehdotus: 
Yhteistoimintaryhmä merkitsee Työsuojelun toimintaohjelman 2026-
2029 tiedoksi ja siirtää edelleen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 

 
 
 
Khall 08.06.2026     
246/01.04.01.01/2023  

 
 

Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan Pyhäjoen kunnan 
työsuojelun toimintaohjelman 2026-2029. 

 
Päätös: 
  

 
 


