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1. Tydsuojelun ja tydsuojelusuojeluohjelman tarkoitus, tavoite ja vastuut

Ty6suojelun toimintaohjelmassa maaritelldan kunnan tydsuojelun yleiset toimintatavat, periaatteet ja
tavoitteet seka tyosuojeluvastuut ja — tehtavat.

Tyosuojelu on jatkuva prosessi, jossa tarkkaillaan tydympariston tilaa ja tydolosuhteissa tapahtuvia
muutoksia, pyritddn ennakoimaan muutosten vaikutuksia ja korjaamaan epakohtia. Tehokas tydsuojelu
on jarjestelmallista ja se perustuu tyopaikan vaarojen arviointiin ja laadittuihin suunnitelmaan, ohjelmiin
ja menettelyohjeisiin kuten tdma ohjelma, siihen perustuva vuotuinen toimintasuunnitelma,
tyoterveyshuollon toimintaohjelma ja esimerkiksi varhaisen valittamisen malli

Ty6suojelun tavoitteena on taata turvalliset ja terveelliset tydolot. Myds tyohyvinvoinnin kehittdaminen
on keskeinen osa tydsuojelua.

Tyoturvallisuuslain 738/2002 mukaan: ”"Tyénantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden
edistdmiseksi ja tyontekijéiden tyékyvyn ylldpitémiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka
kattaa tyépaikan tyéolojen kehittdmistarpeet ja tyGympdristén liittyvien tekijéiden vaikutukset
(tybsuojelun toimintaohjelma).”

Ty6paikan tyosuojelu on osa jokapdivaista tydelamaa. Kunnan jokaisella tyoyhteisdn jasenelld on omalta
osaltaan vastuu tydsuojelun toteuttamisesta. Tyonantajalla on kokonaisvastuu tydsuojelusta.
Ty6nantajaa edustaa tyopaikalla esihenkild, jolla on myos tiedotusvastuu tyosuojelukysymyksista.

Tyosuojelun tavoitteena on tukea henkiloston tyokykya, fyysistd, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia
seka poistaa tyoolojen haittoja. Henkiloston tyossa jaksamiseen on erityisesti kiinnitettava huomiota ja
se on esihenkildiden tarkeimpia tehtavia.

Ty6suojelu vaatii toteutuakseen sen, ettd tunnetaan tyopaikan tydolojen nykytila: tyoviihtyvyys,
tyoilmapiiri, ergonomia ja fyysinen tydymparisto, tyokykyyn vaikuttavat tekijat.

2. Tyosuojeluorganisaatio

2.1 Yhteistoimintaryhma (tydsuojelutoimikunta)

Pyhdjoen kunnan tydsuojelun valvontalain ja —asetuksen seka kunnallisen alan tyésuojelu- ja
tydymparistdsopimuksen tarkoittamana toimikuntana toimii vuosina 2026—2029 kunnan
yhteistoimintaryhma. Siind ovat edustettuina kunnan henkilostétoimikunta, ammattijarjestojen
edustajat ja tyosuojelu.

Tehtavat:

e Valmistelee tydsuojelun toimintaohjelman ja laatii silhen perustuvan vuosittaisen
toimintasuunnitelman

e Seuraa tyosuojelun toimintaohjelman toteutumista

e Seuraa lahelta piti -tilanteita, tydolojen tilaa ja kehitysta seka tekee kehittamisehdotuksia
tyonantajalle

® Kaisittelee tyoterveyshuollon KELA-korvaushakemuksen
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2.2 Tyosuojelupaallikko
Pyhdjoen kunnan tydpaikan tyosuojelupaallikoksi on nimetty Osmo Heikkala.

Tehtavat:

¢ Perehtyy tyosuojelusdannoksiin, -maarayksiin ja -ohjeisiin

e Tutustuu tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan oloihin ja ryhtyy toimiin
havaitsemansa epakohdan tai puutteen korjaamiseksi esihenkilon kanssa.

e Osallistuu tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun

e Osallistuu tydsuojelutarkastuksiin ja — tutkimuksiin

¢ Osallistuu paihdesuunnitelman laatimiseen

2.3 Tyosuojeluvaltuutetut

Ty6suojeluvaltuutettuna kaudella 2026-2029 toimii Sami Malinen, varahenkilona Johanna Karjaluoto —
Pisila.

Tehtavat:

¢ Perehtyy tyosuojelusdaanndksiin, -maarayksiin ja —ohjeisiin

e Tutustuu tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan oloihin ja ryhtyy toimiin
havaitsemansa epakohdan tai puutteen korjaamiseksi esihenkilon kanssa.

e Osallistuu sovitulla tavalla tyosuojelun toimintaohjelman valmisteluun

e Osallistuu tarvittaessa tyosuojelutarkastuksiin ja — tutkimuksiin

¢ Osallistuu paihdesuunnitelman laatimiseen

3. Ty6suojelun toimintaverkosto

Ty6suojelu on eri toimijoiden kokonaisvaltaista toimintaa. Toimijoina ovat tyépaikan
tyosuojeluorganisaatio, tyoterveyshuolto, tyopaikan ulkopuoliset asiantuntijat, kuten tyosuojelu- ja
muut viranomaiset, vakuutuslaitokset, tydsuojelututkimus, -rahoitus, -koulutus ja -tiedotus seka
yksittaiset asiantuntijat.
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Esihenkilon tydsuojeluvastuu perustuu hanen paatoksenteko- ja toimivaltuuksiinsa ja pohjautuu
tyoturvallisuuslakiin. Vastuualueita voidaan kuvata yleisesti seuraavasti:

Tyonantajan vastuulla on:

¢ Aineelliset edellytykset kuten tuotantovalineiden ja —tilojen turvallisuus, joista on huolehdittava jo
suunnittelu- ja investointipaatosten yhteydessa.

¢ Toiminnalliset edellytykset kuten riittavan patevien esihenkildiden valinta ja selkean tehtavajaon
vahvistaminen ja yleisvalvonta.

Tyoyhteison esihenkilon vastuulla on:

* Koneiden ja laitteiden kunnon valvonta

¢ Turvallisten tydmenetelmien ja henkilésuojainten kayton valvonta
* Tyonopastus ja perehdyttdminen

Tyontekijoiden velvollisuutena on:

¢ Ohjeiden ja maaraysten noudattaminen

e Varovaisuuden noudattaminen

e Omasta ja muiden tyontekijoiden turvallisuudesta huolehtiminen
¢ Vaaroista ilmoittaminen

e Suojeluvalineiden puutteista ja vioista ilmoittaminen

¢ Suojeluvalineiden kaytto

e Ldhelta piti -tilanteista ilmoittaminen

4. Tydsuojelun viranomaistoiminta

Ty6suojelun viranomaisia ovat sosiaali- ja terveysministerion ja Lupa- ja valvontavirasto (LVV).

Tyosuojeluviranomaisten tehtdavana on valvoa tyoturvallisuuslain noudattamista ja muita tydsuhdetta
koskevia maarayksia. Ensisijainen tavoite on varmistaa, ettd tyd Suomessa on tervettd, turvallista ja
reilua.

Sosiaali- ja terveysministerio vastaa mm. tydsuojelulainsddadannon ja kansallisen tydsuojelupolitiikan
valmistelusta. Lisdksi se ohjaa LVV:n toimintaa. Se myds valmistaa ja myy tydsuojelujulkaisuja. LVV
neuvoo tydnantajia, miten tyopaikalla voidaan hoitaa tyosuojeluasioita omatoimisesti ja miten
tyosuojeluasiat ovat yhdistettavissa tydpaikan muihin toimintajarjestelmiin. Toisaalta ne valvovat
saanndsten noudattamista mm. tydsuojelutarkastuksin.

5. Tybolosuhteiden, tyotapojen ja tydyhteison tilan seuranta

Tyoolojen seuranta kuuluu kaikille kunnan palveluksessa oleville henkil®ille, erityisesti esihenkiloille.
Tyontekijoiden tulee ilmoittaa havaitsemistaan laitteiden vioista seka turvallisuutta ja terveellisyytta
uhkaavista vaaroista vastuussa oleville esihenkildlle ja tyésuojelupaallikolle (Lahelta piti -ilmoitukset,
linkki kunnan intrasivulta).

Henkisen tyosuojelun tavoitteena on edistaa yksittadisten tyontekijoiden ja tydyhteison hyvinvointia.
Henkista jaksamista tuetaan mm. varmistamalla tydyhteison sisdisen tiedonkulun toimivuus seka TYKY-
toiminnalla.
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6. Tybterveyshuolto

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) tuli voimaan 1.1.2003. Lain tarkoituksena on tyénantajan, tyontekijan
ja tyoterveyshuollon yhteistoimin edistaa sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tyon ja tydympariston
terveellisyytta ja turvallisuutta, terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyouran erivaiheissa.
Tyoterveyshuollon kanssa laaditaan yksityiskohtainen toimintasuunnitelma vuosittain. Pyhdjoen kunnan
tyoterveyshuollosta vastaa Terveystalo.

7. Henkilostdn opastus ja perehdyttaminen

Uusille tyontekijoille on annettava ennen tyon aloittamista tiedot tydpaikasta ja sen toimintatavoista
tyosuojelu- ja tydsuhdeasioissa. Perehdyttamista varten Pyhdjoen kunnalla on henkil6stéopas, joka
toimii perehdyttamisohjeena.

8. Tybtapaturmien, ammattitautien ja vaaratilanteiden tutkinta

Ty6tapaturmat ja ammattitaudit tutkitaan tyoterveyshuollossa ja sieltd ohjataan tarvittaessa
jatkotutkimuksiin. Lisdksi selvitetdan niihin johtaneet syyt. Vakavien tapaturmien tutkinta suoritetaan
esihenkilon johdolla tyosuojelun kanssa yhteistydssa. Tarvittaessa kaytetadn asiantuntijoita esiin
tulleiden ongelmien syiden selvittdmisessa ja ratkaisemisessa. Kaikista tyotapaturmista tehdaan
tyotapaturmailmoitus vakuutusyhtiélle esihenkilon kanssa viipymatta (10 arkipaivan sisalla).

9. Hairinta

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 28 §:n mukaan: “Jos tyéssd esiintyy tyéntekijadn kohdistuvaa hédnen
terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hdéirintéd tai muuta epdasiallista kohtelua, tyénantajan on
asiasta tiedon saatuaan kdytettdvissddn olevin keinoin ryhdyttdvd toimiin epékohdan poistamiseksi.”

Epaasiallista kohtelua tydssa tyotovereiden, yhteistyokumppaneiden tai muiden taholta kartoitetaan
saannollisesti toteutettavissa tyohyvinvointikyselyissa ja kehityskeskusteluissa.

10. Riskien ja vaarojen arviointi

Tybnantaja vastaa vaarojen selvittdmisesta ja arvioinnista ja voi valita menetelman, joka sopii
tyopaikalle parhaiten. Vaarojen arvioimisessa on tarkeda ottaa huomioon tydympaériston jatkuvan
seurannan ja tarkkailun jarjestaminen seka arvioinnin paivittaminen.

Vaarojen arviointi edellyttadd, etta tydpaikan johto sitoutuu siihen varmistamalla resurssit arvioinnin
toteuttamiseen ja arvioinnin pohjalta tehtaviin toimiin. Tyontekijéiden osallistuminen on tarkeaa
erityisesti vaarojen tunnistamisvaiheessa.

Pyhdjoen kunnassa riskien- ja vaarojen arviointi on suoritettu LVV:n ohjeistuksen mukaisella
riskienkartoituslomakkeella v. 2026.



11. Vaaratilanteet (Lahelta piti -tilanteet)
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Vahinkojen ehkaisyssa on tarkeda saada tietoa kaikista lahelta piti -tilanteista, seka tyossa havaituista

vaaroista ja poikkeamista. Pyhdjoen kunnalla lahelta piti -tilanteet ilmoitetaan intrassa olevan linkin

kautta.

Lahelta piti -tilanne on sellainen, josta olisi voinut seurata

tyotapaturma tai ammattitauti
vahinkoa ymparistdlle tai luonnolle
omaisuusvahinko

Vaara on tekija tai olosuhde, joka voi saada aikaan haitallisen tapahtuman.

Poikkeama on seuraus maaraysten tai ohjeiden vastaisesta toiminnasta.

Vaaratilanteiden ja lahelta piti -tilanteiden ja poikkeamien systemaattinen kasittely edellyttas, etta on
olemassa prosessi niiden kasittelyyn ja ettd tdma prosessi on kaikkien tyontekijoiden tiedossa.

12. Kehittamiskohteet ja — tavoitteet toimintaohjelmakaudella

Tyosuojeluorganisaation toimintamallien ja -kulttuurin kehittdminen

o Selkeytetdan tyésuojelun vastuut ja roolit

o Tiedotetaan muuttuneista ja ajantasaisista tyosuojelukdytanndista
Vaarojen kartoituksen ja riskien arvioinnin toimintamallien kehittaminen

o Seurantapalaverit yksikoissa

o Riskien ja vaarojen arviointi joka yksikossa ajan tasalle ja erityisolosuhteet huomioiden
Ty6hyvinvoinnin edistaminen

o Maksuton kuntosali

o Osastokokoukset ja esihenkildinfot
Ty6tapaturmien ja lahelta piti- tilanteiden raportointi- ja selvityskaytanto

o Esihenkildiden koulutus

o Huolehditaan tyétapaturma ja lahelta piti- tilanteiden jatkotoimista

o llmoitukset kasitelldadn yhteistoimintaryhmassa
Perehdyttamisohjeen paivittdminen ohjeistuksen muuttuessa

13. Ohjelman toteuttamisen seuranta ja paivitys

Ty6suojelun toimintaohjelmaa paivitetddn tydsuojeluorganisaation toimintakausien vaihtuessa tai
tarvittaessa.



