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1. Tyosuojelun ja tyosuojelusuojeluohjelman tarkoitus, tavoite ja
vastuut

Ty6suojelun toimintaohjelmassa maaritelldadan kunnan tydsuojelun yleiset toimintatavat, periaatteet ja
tavoitteet seka tyosuojeluvastuut ja — tehtavat.

Ty6suojelu on jatkuva prosessi, jossa tarkkaillaan tydympariston tilaa ja tydolosuhteissa tapahtuvia
muutoksia, pyritddn ennakoimaan muutosten vaikutuksia ja korjaamaan epakohtia. Tehokas tydsuojelu on
jarjestelmallista ja se perustuu tyopaikan vaarojen arviointiin ja laadittuihin suunnitelmaan, ohjelmiin ja
menettelyohjeisiin kuten tdma ohjelma, siihen perustuva vuotuinen toimintasuunnitelma,
tyoterveyshuollon toimintaohjelma ja esimerkiksi varhaisen valittamisen malli.

Ty6suojelun tavoitteena on taata turvalliset ja terveelliset tydolot seka ennalta ehkaista tyotapaturmia.
Myds tydhyvinvoinnin kehittaminen on keskeinen osa tydsuojelua.

Tyoturvallisuuslain 738/2002 mukaan: "Tyonantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa
tyopaikan tyoolojen kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset.”

TyOpaikan tyosuojelu on osa jokapaivaista tyoelamaa. Tydantaja vastaa tyoturvallisuudesta. Tyontekijan
velvollisuus on noudattaa ty6antajan ohjeita. Tydnantajaa edustaa tyopaikalla esihenkild, jolla on myos
tiedotusvastuu tyosuojelukysymyksista.

Ty6suojelun tavoitteena on tukea henkiloston tyokykya, fyysistd, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia seka
poistaa tydolojen haittoja. Henkiloston tyossa jaksamiseen on erityisesti kiinnitettdva huomiota ja se on
esihenkildiden tarkeimpia tehtavia.

Tyosuojelu vaatii toteutuakseen sen, ettd tunnetaan tydpaikan tydolojen nykytila: tyoviihtyvyys,
ty6ilmapiiri, ergonomia ja fyysinen tyoymparisto, tyokykyyn vaikuttavat tekijat.

2. Tyosuojeluorganisaatio

Tyosuojelutoimikunta

Pyhdjoen kunnan tydsuojelun valvontalain ja —asetuksen sekd kunnallisen alan tydsuojelu- ja
tyoymparistosopimuksen tarkoittamana toimikuntana toimii vuosina 2022—-2025 kunnan laajennettu
yhteistoimintaelin. Siind ovat edustettuina kunnan henkilostétoimikunta, ammattijarjestéjen edustajat ja
tyosuojeluun liittyvia asioita kasiteltaessa lisaksi tyosuojelupaallikko ja tyésuojeluvaltuutettu.

Tehtavat:

e Valmistelee tydsuojelun toimintaohjelman ja laatii siihen perustuvan vuosittaisen
toimintasuunnitelman

e Seuraa tyosuojelun toimintaohjelman toteutumista

e Kasittelee tydolojen tilaa ja kehitysta seka tekee kehittdmisehdotuksia tydnantajalle

e Kasittelee tyoterveyshuollon KELA-korvaushakemuksen

o Kasittelee tyoterveyshuollon jarjestamiseen olennaisesti vaikuttavat asiat

Tyosuojelupaallikkod
Pyhdjoen kunnan tydpaikan tyésuojelupaallikdksi on nimetty Heikki Hirvikoski.



Tehtavat:

e Perehtyy tyosuojelusaanndksiin, -maarayksiin ja —ohjeisiin

e Tutustuu tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin tydpaikan oloihin ja ryhtyy toimiin esihenkildn
apuna havaitsemansa epdkohdan tai puutteen korjaamiseksi

e Osallistuu tyosuojelun toimintaohjelman valmisteluun

e Osallistuu tyosuojelutarkastuksiin ja — tutkimuksiin

¢ Huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta ja kehittdmisesta tyopaikalla

Tyosuojeluvaltuutetut
Tyosuojeluvaltuutettuna kaudella 2022—-2025 toimii Sami Malinen.

Tehtavat:

¢ Perehtyy tyosuojelusaanndksiin, -maarayksiin ja —ohjeisiin

e Tutustuu tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan oloihin ja ilmoittaa havaitsemistaan
epakohdista ja puutteista

e Osallistuu sovitulla tavalla tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun

e Osallistuu tyésuojelutarkastuksiin ja -tutkimuksiin

¢ Raportoi vuosittain tydsuojelutoimikunnalle tehtadvasisalloista

3. Tyosuojelun toimintaverkosto
Ty6suojelu on eri toimijoiden kokonaisvaltaista toimintaa. Toimijoina ovat ty6paikan linja- ja
tyosuojeluorganisaatio, tyoterveyshuolto, tydpaikan ulkopuoliset asiantuntijat kuten tyosuojeluja muut
viranomaiset, vakuutuslaitokset, tyosuojelututkimus, -rahoitus, -koulutus ja —tiedotus seka yksittaiset
asiantuntijat.
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Esihenkilon tyosuojeluvastuu perustuu hanen paatoksenteko- ja toimivaltuuksiinsa ja pohjautuu
tyoturvallisuuslakiin. Vastuualueita voidaan kuvata yleisesti seuraavasti:

Valtuuston, kunnanhallituksen, lautakuntien vastuulla on:

¢ Aineelliset edellytykset kuten tuotantovalineiden ja —tilojen turvallisuus, joista on huolehdittava jo
suunnittelu- ja investointipaatosten yhteydessa.

¢ Toiminnallisten edellytysten luominen.

Tyoyhteison esihenkilon vastuulla on:

¢ Koneiden ja laitteiden kunnon valvonta

¢ Turvallisten tydmenetelmien ja henkilésuojainten kayton valvonta

e Tyonopastus ja perehdyttaminen

¢ Riskien arviointi, arvioinnin pitdminen ajan tasalla ja havaittujen riskien poistaminen tai vdahentaminen



Tyontekijoiden velvollisuutena on:

¢ Ohjeiden ja maaraysten noudattaminen

¢ Varovaisuuden noudattaminen

¢ Omasta ja muiden tyontekijoiden turvallisuudesta huolehtiminen
¢ Vaaroista ilmoittaminen

* Suojeluvalineiden puutteista ja vioista ilmoittaminen

¢ Suojeluvalineiden kaytto

e Lihelta piti -tilanteista ilmoittaminen

4. Tyodsuojelun viranomaistoiminta
Ty6suojelun viranomaisia ovat sosiaali- ja terveysministerion tyosuojeluosasto ja Pohjois-Suomen
aluehallintovirasto. Tydsuojeluviranomaisten toiminta keskittyy tyotapaturmien torjuntaan, henkiseen
hyvinvointiin seka tuki- ja liilkuntaelinsairauksien ehkaisyyn.

Sosiaali- ja terveysministerion tydsuojeluosasto vastaa mm. tyésuojelulainsaddanndn ja kansallisen
tyosuojelupolitiikan valmistelusta. Lisdksi se ohjaa aluehallintovirastoja. Se myos valmistaa ja myy
tyosuojelujulkaisuja. Aluehallintovirastot neuvovat tydnantajia, miten tydpaikalla voidaan hoitaa
tyosuojeluasioita omatoimisesti ja miten tyosuojeluasiat ovat yhdistettavissa tydpaikan muihin
toimintajarjestelmiin. Toisaalta ne valvovat sddanndsten noudattamista tyosuojelutarkastuksin ja tarvittavin
pakkokeinoin. Pyhdjoen kunta kuuluu Pohjois-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueeseen

5. Tyoolosuhteiden, tyotapojen ja tyoyhteison tilan seuranta
Ty6olojen seuranta kuuluu kaikille kunnan palveluksessa oleville, mutta erityisesti esihenkildille.
Tyontekijoiden tulee ilmoittaa havaitsemistaan laitteiden vioista seka turvallisuutta ja terveellisyytta
uhkaavista vaaroista vastuussa oleville esihenkiléille ja tyosuojelupaallikolle.

Henkisen tydsuojelun tavoitteena on edistaa yksittaisten tyontekijoiden ja tydyhteisdn hyvinvointia.
Henkista jaksamista tuetaan mm. varmistamalla tyoyhteison sisdisen tiedonkulun toimivuus seka TYKY-
toiminnalla.

6. Tyoterveyshuolto
Tyoterveyslaki (1383/2001) tuli voimaan 1.1.2003. Lain tarkoituksena on ty6nantajan, tyontekijan ja
tyoterveyshuollon yhteistoimin edistda sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tyon ja tydympariston
terveellisyytta ja turvallisuutta, terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyduran erivaiheissa. Tyoterveyshuollon
yksityiskohtainen toimintasuunnitelma vuodelle 2023, joka liitetddn taman asiakirjan liitteeksi.

7. Henkiloston opastus ja perehdyttaminen
Uusille tyontekijoille on annettava ennen tydn aloittamista tiedot tydpaikasta ja sen toimintatavoista
tyosuojelu- ja tydsuhdeasioissa. Perehdyttamista varten Pyhajoen kunnalla on perehdyttamisohje, joka
liitetadan taman asiakirjan liitteeksi.



8. Tyotapaturmien ja vaaratilanteiden tutkinta
Ty6tapaturmat tutkitaan ja selvitetdan niihin johtaneet syyt. Tutkinta suoritetaan tyosuojelupaallikén
johdolla yhteistydssa tyosuojeluvaltuutetun ja henkiloston kanssa. Tarvittaessa kaytetdan asiantuntijoita
esiin tulleiden ongelmien syiden selvittdmisessa ja ratkaisemisessa.

9. Hairinta

Ty6turvallisuuslain (738/2002) 28 §:n mukaan ”Jos tydssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hdanen
terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintda tai muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan on
asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi.”

Kunnanhallitus on hyvaksynyt 2011 kayttoon otettavaksi Pyhdjoen kunnan toimintaohjeen epaasiallisen
kaytoksen ja haitallisen hairinnan tilanteissa. Epdasiallista kohtelua tyétovereiden taholta kartoitetaan
sadnnollisesti toteutettavissa tyohyvinvointikyselyissa.

10. Riskien ja vaarojen arviointi

Ty6nantaja vastaa vaarojen selvittdmisesta ja arvioinnista ja voi valita menetelman, joka sopii tyopaikalle
parhaiten. Vaarojen arvioiminen on tarkeda suunnitella huolellisesti ja ottaa siind huomioon myds
tyoympariston jatkuvan seurannan ja tarkkailun jarjestdminen seka arvioinnin paivittaminen.

Vaarojen arviointi edellyttda, etta tyopaikan johto sitoutuu siihen varmistamalla resurssit arvioinnin
toteuttamiseen ja arvioinnin pohjalta tehtaviin toimiin. Tyontekijoiden osallistuminen on tarkeaa erityisesti
vaarojen tunnistamisvaiheessa.

11. Vaaratilanteet (Lahelta piti -tilanteet)

Vahinkojen ehkaisyssa on tarkeda saada tietoa kaikista lahelta piti -tilanteista, seka tyossa havaituista
vaaroista ja poikkeamista

Lahelta piti —tilanne on sellainen, josta olisi voinut seurata
e tybtapaturma tai ammattitauti

¢ vahinkoa ymparistélle tai luonnolle

¢ omaisuusvahinko

Vaara on tekija tai olosuhde, joka voi saada aikaan haitallisen tapahtuman
Poikkeama on seuraus maaraysten tai ohjeiden vastaisesta toiminnasta.

Vaara- ja lahelta — piti tilanteiden ja poikkeamien systemaattinen kasittely edellyttad, etta on olemassa
prosessi niiden kasittelyyn ja ettd tama prosessi on kaikkien tyontekijéiden tiedossa.

12. Kehittamiskohteet ja — tavoitteet ohjelmakaudella

e TyoOsuojeluorganisaation ja palveluorganisaatioiden valisen tydsuojelun yhteistoiminnan
toimintamallien ja -kulttuurin kehittamien

e Vaarojen kartoituksen ja riskien arvioinnin toimintamallien kehittaminen



e  Tyohyvinvoinnin edistaminen
e Tyotapaturmien ja lahelta piti- tilanteiden raportointi- ja selvityskaytanto
e Perehdyttdmisohjeen paivittdminen

13. Ohjelman toteuttamisen seuranta ja paivitys

Ty6suojelun toimintaohjelmaa paivitetddn tydsuojeluorganisaation toimintakausien vaihtuessa tai
tarvittaessa.



