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1. Paihdeohjelman tarkoitus ja tavoitteet

Pyhajoen kunnan paihdeohjelman tarkoitus on turvata henkildstolleen paihteeton ja
turvallinen tydyhteiso ja tydpaikka. Paihdeohjelman tavoitteena on ennaltaehkaista
tyontekijdiden terveydelle haitallisten ja riippuvuutta aiheuttavien aineiden kayttoa.
Rahapelaaminen on mukana paihdeohjelmassa, koska se voi aiheuttaa tydyhteisélle
vastaavia haittoja kuin perinteiset paihteet.

Paihdeohjelman avulla vihennetdan riskikayttaytymisesta aiheutuvia terveysongelmia ja
kustannuksia. Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi kaydaan avointa ja rakentavaa
keskustelua.

Tama paihdeohjelma koskee kaikkia Pyhdjoen kunnan palveluksessa olevia tydntekijoita.
Paihdeohjelman toimintamalli koskee myods etatyota.

Paihde / Riippuvuuden aiheuttaja

Alkoholi Yleisin paihde, jonka kaytto tydaikana tai tyokykya
heikentavasti on kielletty.

Huumeet Kaikki laittomat huumausaineet.

Laakkeet (vaarinkaytettyna) Paihtymistarkoituksessa kaytetyt resepti- tai
itsehoitolaakkeet (esim. rauhoittavat lddkkeet, vahvat
kipuldakkeet).

Tupakka- ja nikotiinituotteet Tupakka, nuuska ja sdhkdsavukkeet. Kasittely sisaltaa
tupakkalain mukaiset kiellot.

Impattavat aineet Liuottimet, liimat ja kaasut, joita kaytetaan

(haihtuvien kemikaalien paihtymistarkoituksessa.

hengittdminen
paihtymistarkoituksessa)

Rahapelit (peliriippuvuus) Vaikka ei ole aine, rahapelihaittojen ehkaisy
sisallytetaan paihdeohjelmaan.



2. Ennaltaehkaiseva toiminta

Tydnantajalla on lakiin perustuva velvollisuus ennaltaehkéaista sellaisia tekijoita, jotka voivat
vahingoittaa tydntekijoiden terveytta tai turvallisuutta tyossa. Paihteiden kayton ja
rahapelaamisen ongelmat voivat uhata tyoturvallisuutta ja niiden tunnistaminen ja puheeksi
ottaminen on koko tyoyhteisdn vastuulla. Siksi on tarkeaa kartoittaa mahdolliset riskit ja sopia
vastuut etukateen, niin jokainen tietda, miten ongelmatilanteessa toimitaan. Avoin ja toisista
huolehtiva ilmapiiri tydyhteisdssa edesauttaa sekd ongelmien ehkaisyssa ettd niiden
ratkaisemisessa. Yksittaisten tydntekijoiden paihteiden kayttddn tai rahapelaamiseen liittyvia
asioita kasitellaan aina ehdottoman luottamuksellisesti eika tietoja niista saa antaa sivullisille
ilman asianomaisen lupaa

2.1 Tyopaikan riskien arviointi

TyOpaikan riskienarvioinnissa ja tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksessa on hyva huomioida
paihteiden lisaksi myds tupakka- ja nikotiinituotteiden kdytdon seka rahapelaamisen
mahdollisesti aiheuttamia riskeja terveydelle tai turvallisuudelle ja suunnitella toimenpiteet
ongelmien ehkaisemiseksi. Lisdantynyt paihteiden kaytto tai rahapelaaminen voivat liittya
stressaaviin vaiheisiin eldamassa, jotka puolestaan voivat johtua seka tyd- etta yksityiselaman
haasteista.

Myds tydkulttuuriin liittyvat tekijat ja sosiaalinen paine voivat altistaa haitalliselle
terveyskayttaytymiselle. Tyoterveyshuolto on asiantuntija terveydellisten riskien arvioinnissa.
Lainsaadanto edellyttaa paihdeohjelman tekemisté, jos tyontekijoiden huumeiden kayttoa
halutaan testata.

2.2 Paihdeongelman tai rahapeliriippuvuuden tunnistaminen

Tyontekijan kayttaytymisen muutos on tarkein merkki mahdollisesta ongelmasta. Halyttavia
merkkeja voivat olla tydmotivaation lasku, toistuva mydhéastely tai poissaolo tydsta, téiden
viivAstyminen tai laiminlyonti, toistuvat tapaturmat, sosiaalisten tilanteiden valttely ja
paihtyneena tai krapulassa tydskentely. Liiallinen rahapelaaminen voi johtaa taloudellisiin
vaikeuksiin ja pahimmillaan vaarinkaytdksiin. Esihenkild tunnistaa ongelmia myds tyon
sujuvuuden tai tydskentelytapojen muutoksista, selittamattdomista poissaoloista tyon aarelta,
viikonloppujen tai lomien pitkittymisesta seka asiakkaiden tai tydyhteisdn huonosta
palautteesta. Tydntekijan muuttunut kaytos voi johtua myos muista tydssa jaksamisen
haasteista.

2.3 Puheeksiottaminen

Paihteisiin ja rahapelaamiseen liittyvien riskien mahdollisimman varhainen puheeksi
ottaminen on tarkeaa jo ennen kuin tilanne alkaa vaikuttaa tyontekoon. Useimmiten tyotoverit
havaitsevat ongelmia jo varhain ja heilla voi olla avainrooli niiden esille ottamisessa.
Esihenkildlla on kuitenkin ensisijainen velvollisuus ottaa ongelmat puheeksi tyontekijan
kanssa. Keskustelu on aina luottamuksellinen ja sen tavoitteena on kuunnella tyontekijaa ja
auttaa hanta lopettamaan terveydelle ja tydkyvylle haitallinen kayttaytyminen.
Puheeksiottaminen kuuluu myos tyoterveyshuollon tehtaviin.



2.4 Huumausaineet ja huumetestaus

2.4.1 Huumausainetestaus

Pyhajoen kunta edistaa tydhyvinvointia ja tydturvallisuutta ehkdisemalla paihteiden kaytdsta
aiheutuvia haittoja tyopaikalla. Huumausainetestausta toteutetaan vain lain sallimissa ja
edellyttamissa tilanteissa, tyontekijoéiden yksityisyys huomioiden.

2.4.2 Tyohonoton yhteydessa

Huumausainetestia koskeva todistus voidaan pyytaa tydohon valittavalta tyonhakijalta, jos
tehtava on luonteeltaan sellainen, ettd huumausaineiden kaytto voisi vaarantaa tyontekijan
tai muiden turvallisuuden, terveyden, merkittavat taloudelliset edut, tietoturvan tai
ympariston.

Huumausainetestaus koskee talléin kaikkia kyseisiin tehtaviin valittavia henkildita
yhdenvertaisesti.

2.4.3 Tyosuhteen aikana

Ty6suhteen aikana huumausainetestia koskeva todistus voidaan pyytaa tyontekijalta, jos:

e tyontekijan tyotehtavat edellyttavat erityista tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaista
harkintakykya tai hyvaa reagointikykya, ja

e tydnantajalla on perusteltu epaily, ettd tydntekija on huumausaineiden vaikutuksen
alaisena tyossa tai etta hanen tyd- tai toimintakykynsa on heikentynyt huumeiden
kayton vuoksi, ja

¢ huumausaineiden vaikutuksen alaisena tydskentely voi vakavasti vaarantaa
tyontekijan tai muiden henkea, terveytta, tyoturvallisuutta tai aiheuttaa merkittavia
ymparistdvahinkoja, ja

¢ huumausainetesti on valttamaton tyo- tai toimintakyvyn selvittamiseksi.

Huumausainetestausta ei toteuteta satunnaisesti eika yleisena kaytantona ilman laissa
saadettyja perusteita. Testaus suoritetaan tydterveyshuollon kautta, mihin esihenkilé ohjaa
tutkittavan. Tydterveyshuolto tekee huumausainetestien tuloksista todistuksen, joka
annetaan testattavalle toimitettavaksi tydnantajalle.

(Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa 7 §; 759/2004, muut. 610/2018)

2.4.4 Rahapelaaminen

Kun tydnantaja huomaa tyontekijan pelaavan rahapeleja tydaikana tai rahapelaaminen alkaa
vaikuttaa tyontekijan tyokykyyn tai tydpaikan turvallisuuteen, on asia otettava puheeksi
tydntekijan kanssa. Rahapelaamisen haitat tyontekijalle itselleen ja hanen tyonantajalleen



voivat olla hyvin erilaisia riippuen tyontekijan tydnkuvasta, rahapelaamisen ajankohdasta,
rahapelaamisen hallinnasta ja mahdollisuudesta paasta tydpaikan varallisuuteen kasiksi.

Suoriutuminen heikkenee: Vasymys, keskittymisvaikeudet ja pelaaminen tybaikana.
Tyéturvallisuus karsii: Lisdantynyt stressi ja poissaolevuus voivat johtaa tapaturmiin.
Taloudelliset riskit kasvavat: Joissain tapauksissa peliongelma voi altistaa vaarinkaytdksille,
kuten kavalluksille.

Rahapelaaminen tydaikana on kielletty.

Rahapelaaminen tydnantajan koneilla on kielletty.

3. Vastuut ja tehtavat

Tyontekijan ja tydnantajan velvollisuuksia saatelevat lait ja sopimukset patevat myos
paihdeasioiden hoidossa. Paihteisiin ja rahapelaamiseen liittyvid ongelmia ratkaistaan
yhdessa tyoterveyshuollon kanssa, joka tarvittaessa ohjaa eteenpain. Tydterveyshuollon
tehtavat maaritellaan tarkemmin voimassa olevassa tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa.

3.1 Tyonantajan vastuut

Tybnantaja asettaa organisaation paihde- ja rahapelipolitiikalle tavoitteet, maarittelee
toimintamallit ja seuraa niiden toteutumista yhteistydssa henkiléston kanssa. Tavoitteena on
tupakaton, paihde- ja rahapelihaitoista vapaa tyokulttuuri, jonka toteutumista seurataan
tyohyvinvointikyselyissa ja terveydenhuollon raporteissa.

3.2 Esihenkilon vastuut

Esihenkild tukee ja valvoo tydn sujuvuutta, henkildston hyvinvointia ja tyoturvallisuutta.
Esihenkild esittelee paihdeohjelman tydntekijdille. Han vastaa ongelmien puheeksi
ottamisesta ja varmistaa, etta niita kasitelldan luottamuksellisesti ja tasapuolisesti.
Esihenkild kay tavoitteelliset puheeksiottokeskustelut ja tekee niistd muistiot. Han johtaa
hoitoonohjausta ja seurantaa.

3.3 Tyontekijan vastuut

Tyontekija huolehtii omasta terveydestaan ja tulee tdihin tydkykyisena. Tyontekija noudattaa
tydssa yleisia turvallisuusohjeita seka paihdeohjelmaan kirjattuja tupakkatuotteita, paihteita
jarahapelaamista koskevia saantoja. Tyontekija hakee apua paihde- ja rahapeliongelmiinsa ja
sitoutuu hoitoon. Tydntekija voi ilmoittaa havaitsemistaan haitoista seuraavalle taholle tai
henkilolle: luottamusedustaja, osaston johtaja ja tydsuojelu.



3.4 Tyosuojelun tehtavat

Tydsuojelu toimii yhdessa esihenkildiden ja tydterveyshuollon kanssa paihdehaittojen
ehkaisemiseksi. Tyosuojelu tukee esihenkildita paihde- ja rahapelihaittojen puheeksi
ottamisessa.

Tydsuojelu suunnittelee alkoholi-, huumausaine- ja rahapelihaittojen seka tupakka- ja
nikotiinituotteiden kaytdn ehkaisya ja vahentamista osana tydpaikan tydsuojelun
toimintaohjelmaa, esim. jarjestaa koulutuksia ja valmennuksia.

Tyosuojelu tukee esihenkilditad paihde- ja rahapelihaittojen puheeksi ottamisessa.

Ty6suojelu seuraa tupakointi-, paihde- ja rahapelihaittojen ehkaisytoimien toteutumista ja
raportoi siita tydsuojeluryhmalle ja tydnantajalle.

e Tuo esiin tydpaikan vaara- ja kuormitustekijat

o Tekee havaintoja ja selvityksia paihde- ja peliriippuvuudesta

e Toimii tydntekijan tukena tyontekijan pyytaessa ongelmatilanteissa
e Ontyontekijan tukena tyohon palatessa

3.5 Tyoterveyshuollon tehtavat

Tyoterveyshuolto antaa neuvontaa ja ohjausta tupakka- ja nikotiinituotteiden seké paihteiden
kaytdn ennaltaehkaisysta, varhaisesta tunnistamisesta, hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta
kaikissa perusprosesseissa (tydpaikkaselvitys, toimintasuunnitelma, terveystarkastukset,
tyokyvynarvioinnit).

e Ohjaa hakemaan apua asiantuntijoilta riippuvuussairauksiin.

e Pyydettdessa tydterveyshuolto selvittdd tyontekijdiden terveydentilan seka
toiminta- ja tyokyvyn ja antaa niista lausunnon.

e Sisallyttaa toimintasuunnitelmaan paihdeohjelmassa sovitut vastuut.

e Antaa tietoja tupakka- ja nikotiinituotteiden haitoista ja neuvoo vieroituksessa.

e Ottaa terveystarkastuksissa ja sairaanhoitokdynneilld asiakkaan paihteiden kayton
jarahapelaamisen puheeksi.

e Sopii tydterveysneuvottelun jarjestdmisesta.

e Ohjaa hoitoon tyontekijan, jolla on paihde- tai rahapeliongelma.

Huolehtii tydntekijdiden huumausaineiden kayton testaamisen jarjestamisesta.

3.6 Yhteistoimintaryhman tehtavat

Yhteistoimintaryhman tehtavana on valvoa paihdeohjelman toimenpiteiden toteutumista ja
tydnantajantoimintaa tupakoinnin seka paihde- ja rahapelihaittojen ehkaisyssa.
Yhteistoimintaryhméa muodostuu luottamusedustajista, tydnantajan, henkiloston ja
tyosuojelun edustajista. Tyoterveyshuollon edustaja osallistuu ryhman tapaamisiin tarpeen
mukaan.



4.Pyhajoen kunnan toimintamalli

4.1 Toimintamalli epailytilanteessa

4.1.1 Toimintamalli epailytilanteessa (ei akuutti paihtymys)

Jos tydntekija ei ole paihtynyt tydssa, mutta syntyy epaily mahdollisesta
riippuvuudesta/riippuvuusongelmasta, toimitaan varhaisen tuen mallin mukaisesti.
Tavoitteena on tukea tyontekijaa ajoissa ja ehkaista tyoturvallisuuteen tai tydkykyyn liittyvia
riskeja ennen kuin ongelma vaikuttaa vakavasti tyoturvallisuuteen tai tydsuhteeseen.

4.1.2 Esihenkilon toiminta

Havaintojen kirjaaminen: Esihenkilé dokumentoi tydssa havaitut, konkreettiset muutokset
(esim. poissaolot, tydtehon lasku, vasymys, mielialan vaihtelut).

4.1.3 Puheeksiotto

Esihenkild kay tydntekijan kanssa luottamuksellisen keskustelun, jossa ilmaisee huolensa

neutraalisti ja kuulee tydntekijan nakemyksen.

Tyoterveyshuollon tuki: Tydterveyshuoltoon ohjataan matalalla kynnyksella tyo- ja
toimintakyvyn arvioimiseksi. Esihenkilo tai tydntekija itse voi olla

yhteydessa tydterveyshuoltoon matalalla kynnyksella. Tydterveys voi tehda laajemman
tydkykyarvion. Koska kyseessa ei ole akuutti paihtymystilanne, toiminta perustuu
yhteistydhdn. Tydnantaja voi tarjota hoitoonohjausta osana tydkyvyn tukea.

4.1.4 Tyokaverin toiminta

TyOkaveri voi ottaa asian rakentavasti puheeksi ja tarjoutua tueksi.

Jos koet asian esille ottamisen vaikeaksi tai huoli on suuri, kerro havainnoistasi esihenkilolle
tai tydsuojelulle, asia on talldin esihenkilon vastuulla.



4.1.5 Kun huoli heraa- kaavio

Havainnot?
‘ Ei (konkreettisia, toistuvia) Kylla |

P — Keskustelu tyontekijan kanssa

Palaa alkuun tarvittaessa * Faktoihin nojaten
* Ei syytoksia

Seuraa tilannetta

1

Epaselva / huoli jatkuu

* Sovi odotukset ja seuranta

Seurantakeskustelu

Normaali tyd jatkuu

Etene paihdeohjeiman mukaan



4.2 Toimintamalli, kun tyontekija on paihtyneena tai paihtymysepailyn
alainen tyotehtavissa tai tyopaikalla

4.2.1 Valittomat toimenpiteet (Akuutti tilanne)

¢ Puuttuminen: Esihenkilon on selvitettava tyontekijan tyokykyisyys heti epailyn
herattya.

o Tyosta poistaminen: Paihtynyt tyontekija on poistettava tydpaikalta turvallisuuden
varmistamiseksi.

e Puhalluttaminen: Tydnantaja voi ehdottaa puhallustestia, mutta tydntekijalla on
oikeus kieltaytya siita tyopaikalla. Tyontekija voidaan kuitenkin ohjata vapaaehtoiseen
testiin tyoterveyshuoltoon. Mikali tydntekija kieltaytyy testista, se tulkitaan
paihtymykseksi.

e Muu paihde kuin alkoholi ja sekavuustilanteet. Mikali tydntekija vaikuttaa
paihtyneelta, mutta puhallustulos on 0 %o, tulee huomioida mahdollinen huumeiden,
laakkeiden, sekakaytdn tai sairauden aiheuttama toimintakyvyn heikentyminen.
Tyontekija ohjataan talloin viipymatta tyoterveyshuoltoon arvioon. Mikali tydntekija
kieltaytyy tarjotusta arviosta, hanet poistetaan tyotehtavista ja asia kasitelldan
paihdeohjelman mukaisesti. Sekava tyontekija ohjataan aina tydterveyshuoltoon, silla
sekavuuden taustalla voi olla myos vakava terveydellinen syy. Arvioinnin tekee
terveydenhuollon ammattilainen.

4.2.2 Jatkotoimenpiteet ja seuraamukset

o Palkanmaksu: Paihtymysajan poissaololta pidatetaan palkka.
¢ Keskustelu ja varoitus: Tapauksesta kaydaan selvityskeskustelu, jossa tydntekijalle
annetaan kirjallinen varoitus. Keskustelu sovitaan mahdollisimman lahelle tapahtuma-

ajankohtaa. Tyontekijalla on oikeus kutsua itselleen tukihenkild. Esihenkild hoitaa
puhuttamisen ja laatii muistion, joka toimitetaan HR-vastaavalle (sivistysjohtaja)

¢ Hoitoonohjaus: Kun kyseessa on paihdeongelma, tydnantaja ohjaa
tyontekijan hoitoonohjausprosessiin tydterveyshuoltoon.

e ensimmainen rikkomus —varoitus

» hoitoonohjaussopimus
» Mikali tyontekija ei tee hoitoonohjaussopimusta tai keskeyttaa hoidon,
seuraa ty0suhteen paattaminen

e toinenrikkomus —tydsuhde paatetaan



4.2.3 Paihtyneena tyopaikalla- kaavio

paintymystila
todennetaan esimiehen havainto
- muistio
- todistaja
- (alkometri tal
paihtynyt poistetaan tydkyvyn arviointl)
tyopalkalta
+
keskustelu viikon tieto
sisalla palkanmaksuun

esimiehen kanssa

varoitus ja
hoitositoumus
tyosuhteen

padttaminen
hoitositoumus
tehddan
holtositoumusta
ei tehda
kuntoutussuunnitelma i
tyosuhteen
paattadminen

kuntoutuksen
toteutuminen

seuranta kuntoutus-
suunniteiman mukaisesti

varoitettu jo
alkalsemmin

Toimintamalli, kun tyépaikalla on paihtynyt henkil® (Kujasalo 2013).
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4.3 Sairauspoissaolon todistus

Hoitoon ohjatun henkildn sairauspoissaoloissa noudatetaan Pyhdjoen kunnan ohjeita. Mikali
toistuvien poissaolojen tai muiden syiden perusteella on syyta epailla, ettd tydntekijalla on
paihdeongelma, esihenkildlld on oikeus vaatia tydntekijan jokaisesta sairauspoissaolosta
todistus, ensisijaisesti tyoterveyslaakarin tai —hoitajan (tarvittaessa muun laakarin tai
hoitajan) antama todistus. Vaatimus todistuksen esittamisesta on annettava kirjallisesti
asianomaiselle ja se on lahetettava tyoterveyshuoltoon. Talldin omaan ilmoitukseen
perustuva oikeus sairauslomaan poistetaan.

4.4 Kustannukset ja ajankaytto

Paihtymyksesta johtuva tyosta poissaolo on tyontekijalle/viranhaltijalle palkaton. Samoin myds
tilanteet, joissa tydnantaja on poistanut paihtyneen tyopaikalta.

Henkilon osallistuessa kuntoutussuunnitelman mukaisiin toimenpiteisiin, ovat ne hanelle
palkattomia.

Mahdollisesta sairauspaivarahasta tai kuntoutusrahasta tekee paatoksen KELA.



PYHAJOKI

LIITE 1 Muistio puheeksiottotilanteesta / Pyhajoen kunnan paihdeohjelma

Tyontekijan tiedot

Nimi

Tydtehtava

Syntymd&aika

Yksikkd

Esihenkil®d

Puhelin

Olen osallistunut keskusteluun, jossa minulle on selvitetty tydpaikan hoitoonohjauskéyténndt seké mahdollisuus saada
tukea tydterveyshuollon kautta. Annan suostumukseni t&mdén muistion toimittamiseen t&ssé asiakirjassa mainituille

jakelun saqijille.

Keskustelun sisalto

Tyénantajan edustaja on havainnut tydssd esiintyneitd pdihdehaittoja

Tyontekij@n ndkemys pdihdehaitoista

Sovitut toimenpiteet ja seuranta-aikataulu

Tukihenkil6 - tyontekijan niin halutessa

Nimi Tyotehtava
Yhteystiedot

Paivays ja allekirjoitus

Paikka Aika

Nimenselvennds

Nimenselvennds

Tyontekija

Tyénantajan edustaja

Jakelu

Asianosainen tydntekija

Tyéterveyshuolto

Esihenkild

Seuranta - sovitun aikataulun mukaisesti

P&ivamadra

Osallistujat

Toimenpiteiden foteutuminen
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LIITE 2 Hoitoonohjaussopimus / Pyhajoen kunnan paihdeohjelma

Sopimus pdihdeongelmaisen hoitoonohjauksesta

Pyh&joen kunta tydnantajana ja allekirjoittanut (hoitoon ohjattu) ovat t&nddn tehneet seuraavan sopimuksen:

Hoitoon ohjatun henkilétiedot ja tyotehtava

Nimi

Tydtehtavé Syntymdaika

Kotiosoite

Puhelin

Hoitoon ohjatun velvollisuudet

Hoitoon ohjattu

1. sitoutuu ké&ymdadn pdihdeongelman vuoksi hoidossa seké suostuu suorittamaan hoitoké&ynnit

hoitosopimusneuvotteluissa laaditun suunnitelman mukaisesti ja noudattamaan hoitavan yksikdn antamia
ohjeita.

2. sitoutuu k&ymadn tarvittaessa keskustelua pdindehoitajan ja tydterveyshoitajan kanssa hoitotilanteesta.
keskustelemassa tydterveyshoitajan kanssa.

3. oikeuttaa pdihdehoitajan ottamaan yhteyttd tydterveyshoitajaan, jos hoidossa tapahtuu laiminlydntejé
sekd antaa tydterveyshoitgjalle luvan ottaa yhteyttd hoitoon ohjatun esihenkilddn.

Jos hoidon kuluessa tydpaikalla havaitaan pdihteiden vadrinkdytdstd aineutuvia haittoja, esinenkildllé on
oikeus oftaa yhteyttd hoitavaan yksikkddn.

4. on fietoinen siitd, ettd jokaisesta sairauspoissaolopdivéstd on toimitettava tydterveyslddkarin,
tybterveyshoitajan tai muun nimetyn 16akarin sairauslomatodistus esimiehelle hoitosopimusaikana.

5. on tietoinensiitd, ettd ellei hoitoon ohjattu hoida pdihdeongelmaa hoitosopimuksen mukaisesti.

tai jos pdihdeongelma uusiutuu tydpaikalla, virka- tai tydsuhteen jatkuminen tulee uudelleen arvioitavaksi.

Tyonantajan velvollisuudet

Esinenkild tydnantajan edustajana

1. j@rjest&d hoitoonohjausneuvottelun pdihdeohjelman mukaisesti

2. tarvittaessa osallistuu hoitosuunnitelman laatimiseen ja tarkistamiseen

3. jarjestdd mahdollisuuden tarvittaviin hoitokdynteihin

4. on velvollinen oftamaan yhteyttd pdihdehoitajaan, mikdli hoidon kuluessa tyépaikalla havaitaan
pdihteiden vadarinkayttod

Tadmaé sopimus on tehty kahtena kappaleena, joista toinen jad hoitoon ohjatulle ja foinen tydnantajalle.
Sopimuksesta annetaan kopio tyoterveyshuollon edustajalle seké& pdihdepalvelujen antajalle.

Paikka

Aika

Nimenselvennds

Nimenselvennds

Hoitoon ohjatun allekirjoitus

Esinenkildn allekirjoitus
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Sopijapuolet

Tyontekijan tiedot
Nimi Tyotehtava Syntymd&aika
Yksikkd Esihenkil®d Puhelin

Tyonantajan edustaja

Nimi Tyotehtéva / Osasto

Tyontekijan kanssa on kdsitelty (x) seuraavat asiat

Lupaudun osallistumaan minulle tydterveyshuollon kautta jarjestettyyn kuntoutukseen suunnitelman
mukaisesti ja noudattamaan hoitopaikan ohjeita.

lImoitan olevani fietoinen siitd, ettd mikdli en hyvaksy hoitositoumusta tai en noudata kuntoutus-
suunnitelmaa tai pdihteiden kayttd jatkuu, k&ynnistetddn tydsopimuslain mukaiset seuraamukset
(kirjallinen varoitus, tydsuhteen padttédminen).

Hoitopaikalla on oikeus ottaa yhteyttd tydterveyshuoltoon hoidon toteuttamisessa.

Esinenkildlld on oikeus saada tietdd, toiminko kuntoutussuunnitelman mukaisesti.

Tyénantajalla on oikeus tydpaikan vaihtamisen yhteydessd toimittaa tdma hoitositoumus sekd
kuntoutussuunnitelma niiden voimassaoloaikana seuraavaan saman tydnantajan tyépaikkaan/yksikkdon.

Sopimuksen pddttyessd jarjestet@dn arviointineuvottelu esinenkildn ja tydterveyshuollon kanssa.

Palkka-asiat ja hoidosta aiheutuvien kustannusten maksaja on selvitetty.

Olemme sopineet, miten tilanteestani tiedotetaan IGhimmille tydtovereille. Menettelytapa:

Kieltdydyn hoitoonohjauksesta.

Seuranta Tyoéterveyshuollon laatiman kuntoutussuunnitelman mukaisesti
Pdivays ja allekirjoitus

Paikka Aika

Nimenselvennds Nimenselvennds
Tyontekija Tydbnantajan edustaja
Liitteet

Kuntoutussuunnitelma
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Tyontekijan tiedot

Nimi Tydtehtava Syntymdaika
Yksikkd Esihenkil®d Puhelin
Kuntoutussuunnitelma perustuu tyokyvyn arviointiin
Kuntoutussuunnitelman sisclto
Kaynnit avohoidossa Hoitopaikka

Hoitoaika

Kayntien tiheys
Laitoshoito Hoitopaikka

Hoitoaika
K&ynnit vertaistukirynmé&ssa Hoitoaika

Kayntien tineys
Kaynnit tukinenkildn luona Kesto

K&yntien tineys
K&ynnit tyéterveyshuollossa Kesto

Kdayntien tiheys
Muu tukitoiminta Mit&

Kesto

Tiheys
Seuranta- ja tukihenkilot
Tydterveysladkari Puhelin
Tyoterveyshoitaja Puhelin
Tukihenkild Puhelin
Muu Puhelin
Pdivays ja allekirjoitus
Paikka Aika

Nimenselvennds

Nimenselvennds ja virka-asema

Tyontekija

Tyoterveyshuollon edustaja
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Osapuolet

Tyontekijan tiedot

Nimi Tyotehtava Syntymdaika
Yksikkd Esihenkild Puhelin

Tyonantajan edustaja

Nimi Tyotehtdva / yksikkd

Varoitus

Tyoéntekija saa varoituksen pdihteiden kaytosta.

Tyontekijalle on selvitetty, mihin hallinnollisiin foimenpiteisiin pdihteiden kaytdstd johtuvat ongelmat tydpaikalla
jatkossa fodenndkdisesti johtavat. Samalla on tehty hoitositoumus tai selvitetty sopimuksen tekemisen
edellytykset.

Varoitukseen johtaneet seikat

Pdivays ja allekirjoitus

Paikka Aika

Nimenselvennds

Tyonantajan edustaja

Olen vastaanottanut tdmdan varoituksen ja saanut kaksoiskappaleen siitd.

Paikka Aika

Nimenselvennds

Tyontekija




