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Varhaiskasvatuslaki 6.luku § 25 edellyttää, että varhaiskasvatuksen 
järjestäjän tulee huolehtia siitä, että varhaiskasvatuksessa on 
riittävä määrä kelpoisuusvaatimukset täyttävää henkilöstöä. Tällä 
hetkellä yhtä ryhmää kohden (3 työntekijän ryhmä)  kasvatus-, 
opetus- ja hoitotehtävissä olevilla tulee vähintään yhdellä olla 
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus ja kahdella 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.  1.1.2030 voimaan 
tuleva varhaiskasvatuslain § 37 muuttaa mitoitusta niin, että 
vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen 
opettajan tai varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus, joista 
toisen tulee olla varhaiskasvatuksen opettaja. 
 
Varhaiskasvatuksen opettajista on valtakunnallisesti pulaa, niin 
myös Pyhäjoella. Pyhäjoen kunnassa siirrytään suunnitelmallisesti 
kohti tulevien määräysten mukaista henkilöstörakennetta, joten 
yhden varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen muuttaminen 
varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi on perusteltua. 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimesta ( vakanssinro 
102VK01027) on työntekijä irtisanoutunut (Sivltk 20.01.2026 §9) ja 
tehtävä on täytetty 30.6.2026. asti määräaikaisena. Nyt anomme 
tämän toimen muuttamista varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi 
sekä siihen täyttölupaa vakinaista täyttämistä varten 1.8.2026 
alkaen. 
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan avoimeksi tulevien 
vakinaisten ja yli kaksitoista (12) kuukautta kestävien 
määräaikaisten virkojen ja toimien täyttäminen edellyttää 
palkkatuella palkattuja lukuun ottamatta kunnanhallituksen 
täyttöluvan. 

 



Ehdotus: 
Sivistyslautakunta päättää pyytää kunnanhallituksen lupaa muuttaa 
varhaiskasvatuksen vakituinen lastenhoitajan toimi 
varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi ja julistaa se auki ja täyttää 
toimi toistaiseksi 1.8.2026 lukien. 

 
Päätös: 
  

 
 


