
 

Hyvinvointikoordinaattorin toimi / Hakukuulutus / Valinta 
  
Khall 02.02.2026 § 30  
  

Pyhäjoen kunnan talousarviossa 2026 ja taloussuunnitelmassa 2026-
2028 on hyväksytty hyvinvointikoordinaattorin tehtävän 
perustaminen 1.4.2026 alkaen. 
 
Hyvinvointikoordinaattorin tehtäväkuvaan kuuluu hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen yhteistyössä kunnan toimijoiden ja 
sidosryhmien kanssa monialaisesti. Tehtävä sijoittuu kunnan 
organisaatiossa hallinto- ja talouspalveluihin, hyvinvointityön osalta 
työtä johtaa sivistysjohtaja.  
 
Pyhäjoen kunnan hallintosäännön 39 § mukaan kunnanhallitus ja 
lautakunta valitsevat toistaiseksi ja yli vuoden kestävään 
määräaikaiseen palvelussuhteeseen tulevat alaisensa viran- ja 
toimenhaltijat ja päättää heidän työsopimuksensa sisällöstä 
lukuunottamatta palkkausta, josta päättää henkilöstötoimikunta, kun 
siihen liittyy harkinnanvaraisuutta. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan hakukuulutuksen 
julkaistavaksi. 

 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 

 
 
 
Khall 09.03.2026 § 78  
  

Hyvinvointikoordinaattorin toimi on ollut haettavana 25.2.2026 
saakka. Ilmoitus on julkaistu Kuntarekryssä, Työmarkkinatorilla ja 
kunnan somekanavilla. 



 
Toimen kelpoisuusvaatimuksena on korkeakoulututkinto ja 
perehtyneisyys toimen tehtäväalueeseen. 
 
Työsuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen yleisen 
virkaehtosopimuksen mukaan. 
 
Määräaikaan mennessä hakemuksia saapui yhteensä 43, joista 
kelpoisuusehdot täyttäviä oli 41. Oheismateriaalina yhteenveto 
hakijoista ja pöytäkirja tilaisuudesta, jossa hakemukset on käyty läpi 
ja tehty pohjaehdotus haastatteluun kutsuttavista henkilöistä. 
Hakemukset ovat nähtävänä ennen kokousta talouspäällikön 
työhuoneessa. 
 
Haastattelut järjestetään 18.3.2026 Pyhäjoella. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus 

- valitsee haastatteluryhmän ja valitsee ryhmän puheenjohtajan, 

- kutsuu haastatteluryhmän sihteeriksi henkilöstöasiantuntija Heli 
Sirenin, 

- valitsee kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista haastatteluun 
kutsuttavat henkilöt. 

  

 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen ja valitsi haastatteluryhmään 
seuraavat henkilöt: 
 
Antti Tornberg (pj) 
Paula Anttila 
Kaisa Salmivuori-Väänänen 
Elina Vehkala 
Riika Nevanperä 



Heli Siren (siht) 
 
Kunnanhallitus valitsi haastatteluun seuraavat hakijat: 
 
************ 
************* 
*************** 
************ 
************** 
************** 
************** 
**************** 
****************** 
 
- - - 
Merkittiin, että kunnanhallituksen jäsen Lauri Pärkkä poistui 
esteellisenä kokoushuoneesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 
 
Merkittiin, että talouspäällikkö Riika Nevanperä oli asiantuntijana 
läsnä kokouksessa tämän asian esittelyn ajan ja poistui ennen 
päätöksentekoa. 
 
 

 
 
 
Khall 31.03.2026     
14/01.01.01.01/2026  

Haastatteluun kutsutuista kuusi perui haastatteluun tulemisen, joten 
kolme hakijaa haastateltiin 23.3.2026 ja 24.3.2026.  
 
Oheismateriaalina haastatteluryhmän muistiot.  
 
Ehdotus: 
 



Kunnanhallitus valitsee hyvinvointikoordinaattorin toimeen 
******************. 
 
Päätös: 
  

 
 


