Hyvinvointikoordinaattorin toimi / Hakukuulutus
Khall 02.02.2026 § 30

Pyhajoen kunnan talousarviossa 2026 ja taloussuunnitelmassa 2026-
2028 on hyvéaksytty hyvinvointikoordinaattorin tehtavan

perustaminen 1.4.2026 alkaen.

Hyvinvointikoordinaattorin tehtédvakuvaan kuuluu hyvinvoinnin ja
terveyden edistadminen yhteistydssa kunnan toimijoiden ja
sidosryhmien kanssa monialaisesti. Tehtava sijoittuu kunnan
organisaatiossa hallinto- ja talouspalveluihin, hyvinvointityon osalta

tyota johtaa sivistysjohtaja.

Pyhajoen kunnan hallintosdannon 39 § mukaan kunnanhallitus ja
lautakunta valitsevat toistaiseksi ja yli vuoden kestavaan
maaradaikaiseen palvelussuhteeseen tulevat alaisensa viran- ja
toimenhaltijat ja paattaa heidan tydosopimuksensa sisallosta
lukuunottamatta palkkausta, josta paattaa henkilostotoimikunta, kun

siihen liittyy harkinnanvaraisuutta.

Ehdotus:
Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan hakukuulutuksen

julkaistavaksi.

Paatos:

Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Khall 09.03.2026

14/01.01.01.01/2026
Hyvinvointikoordinaattorin toimi on ollut haettavana 25.2.2026
saakka. lImoitus on julkaistu Kuntarekryssa, Tyomarkkinatorilla ja

kunnan somekanavilla.



Toimen kelpoisuusvaatimuksena on korkeakoulututkinto ja

perehtyneisyys toimen tehtavaalueeseen.

Tydsuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen

virkaehtosopimuksen mukaan.

Maaraaikaan mennessa hakemuksia saapui yhteensa 43, joista
kelpoisuusehdot tayttavia oli 41. Oheismateriaalina yhteenveto
hakijoista ja poytakirja tilaisuudesta, jossa hakemukset on kayty lapi
ja tehty pohjaehdotus haastatteluun kutsuttavista henkildista.
Hakemukset ovat nahtavana ennen kokousta talouspaallikon

tyohuoneessa.

Haastattelut jarjestetdaan 18.3.2026 Pyhéjoella.

Ehdotus:

Kunnanhallitus
- valitsee haastatteluryhman ja valitsee ryhméan puheenjohtajan,

- kutsuu haastatteluryhman sihteeriksi henkiléstoasiantuntija Heli

Sirenin,

- valitsee kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista haastatteluun
kutsuttavat henkilot.

Paatos:




