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Pyhäjoen kunta julistaa haettavaksi 

 
Hyvinvointikoordinaattorin toimen 
 
Toimi täytetään 1.4.2026 alkaen toistaiseksi 

 
Hyvinvointikoordinaattori vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä yhteistyössä kunnan 
muiden toimijoiden ja sidosryhmien kanssa, hyvinvointitiedon koordinoinnista, tiedolla 
johtamisen kehittämisestä ja hyvinvointisuunnitelmien ja raporttien laatimisesta ja 
toimeenpanosta.  
 
Muita keskeisiä työtehtäviä ovat sidosryhmäyhteistyö Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Pohteen ja alueen järjestöjen kanssa, osallisuuden ja yhdistysyhteistyön koordinointi, ehkäisevän 
päihdetyön vastuuhenkilön rooli ja viestintä- ja hanketehtävät. 
 
Hyvinvointikoordinaattori sijoittuu kunnan hallintopalveluihin. 
 
Tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto (yliopisto tai AMK) ja 
perehtyneisyys toimen tehtäväalueeseen. 
 
Arvostamme hyviä vuorovaikutus- ja viestintätaitoja, käytännön työkokemusta terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämisestä ja kokemusta osallisuuden ja yhteisöllisyyden teemoista. Itsenäinen 
työskentely, vastuullisuus ja hyvät organisointi- ja toimeenpanotaidot ovat tärkeitä 
hyvinvointikoordinaattorin työssä. 
 
Tehtävään haetaan Kuntarekryn kautta. Hakijoita pyydetään liittämään hakemukseen 
ansioluettelo ja jäljennökset kelpoisuuden osoittamista opinto- ja työtodistuksista.  
 
Hakuaika päättyy 25.2.2026. 
 
Hyvinvointikoordinaattorin työsuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaisesti. Tehtävä on 
vakituinen ja siinä noudatetaan yleistyöaikaa. Tasopalkka on 1ASI44C1, joka on 3107,65 €/kk. Työ 
sisältää ilta- ja viikonlopputyötä ja edellyttää oman auton käyttöä. Valinnassa noudatetaan 6 kk:n 
koeaikaa. Valitun on ennen toimen vastaanottamista esitettävä hyväksytty lääkärintodistus 
terveydentilastaan. 
 
Lisätietoja:  
sivistysjohtaja Elina Vehkala p. 040- 359 6101 
talouspäällikkö Riika Nevanperä p. 040- 359 6003 
 
 


