
 

Teknisen johtajan virka / Irtisanoutuminen / Hakukuulutus / Viran 
täyttäminen 
  
Khall 08.09.2025 § 242  
  

Tekninen johtaja ********** on 1.9.2025 lähettämällään kirjeellä 
irtisanoutunut teknisen johtajan virasta. Viimeinen virassaolopäivä 
on 30.4.2026. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee ilmoituksen tiedoksi ja antaa sen edelleen 
tiedoksi valtuustolle. 
 
Kunnanhallitus kiittää tekninen johtaja *********** erinomaisesta 
työstä Pyhäjoen kunnan hyväksi. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 

 
 
 
Valt 17.09.2025 § 82  
  

   
 
Päätös: 
Valtuusto merkitsi ilmoituksen tiedoksi. 

 
 
 
Khall 29.09.2025 § 259  
  

Pyhäjoen kunnan hallintosäännön mukaan teknistä toimea johtaa 
tekninen johtaja. Talousarviossa määritellään teknisen lautakunnan 
tulosalueet sekä toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Tekninen 



johtaja toimii teknisen lautakunnan esittelijänä. Tekninen johtaja 
vastaa Pyhäjoen kunnan talousarvion investointiosan 
rakennuttamisesta ja toteuttamisesta. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan hakukuulutuksen 
julkaistavaksi. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 

 
 
 
Khall 17.12.2025 § 340  
  

Teknisen johtajan virka on ollut haettavana 28.11.2025 saakka. 
Ilmoitus on julkaistu kunnan ilmoitustaululla, Kuntarekryssä, 
Kalevassa, Kuulumisissa ja kunnan somekanavilla. 
 
Tekninen johtaja johtaa teknisen osaston toimintaa ja taloutta. Hän 
toimii teknisen lautakunnan esittelijänä ja kuuluu kunnan 
johtoryhmään.  
 
Teknisen johtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto tai virkaan soveltuva korkeakoulututkinto 
(AMK).  
 
Virkasuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen yleisen 
virkaehtosopimuksen mukaan. 
 
Määräaikaan mennessä hakemuksia saapui yhteensä 21, joista 
kelpoisuusehdot täyttäviä oli 16. Oheismateriaalina yhteenveto 
hakijoista. Hakemukset ovat nähtävänä kokouksessa. 
 
Oheismateriaalina pöytäkirja tilaisuudesta, jossa hakemukset on 
käyty läpi ja tehty pohjaehdotus haastatteluun kutsuttavista 
henkilöistä. 



 
Hallintosäännön 39 §:n mukaan valtuusto päättää seuraavien 
viranhaltijoiden valinnasta: 
- kunnanjohtaja 
- sivistysjohtaja 
- tekninen johtaja 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus 

- valitsee haastatteluryhmän ja valitsee ryhmän puheenjohtajan, 

- kutsuu haastatteluryhmän sihteeriksi kaavoitusarkkitehti Jyrki 
Määtän, 

- valitsee kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista haastatteluun 
kutsuttavat henkilöt, 

- valtuuttaa haastatteluryhmän päättämään mahdollisesta 
soveltuvuusarvion tekemisestä. 

 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen ja valitsi haastatteluryhmään 
seuraavat: Niko Rantanen, Helena Widnäs, Tauno Rajaniemi, Antti 
Tornberg (pj), Saara Mustakallio, Janne Sirkka, Matti Soronen ja 
Jyrki Määttä (siht.). 
 
Kunnanhallitus valitsi haastatteluun seuraavat hakijat: Auli Hietala, 
Satu Kaipio, Mika Karsikas, Ville Keränen, Jari Poutiainen, Mika 
Rajaniemi, Janne Routaniemi, Antti Suominen ja Samuli Äijälä. 

 
 
 
Khall 02.02.2026     
136/01.01.01.01/2025  

Haastatteluryhmä on suorittanut haastattelut ja hakijoiden 
ansiovertailut. 
 



Haastatteluryhmä esittää, että teknisen johtajan virkaan valitaan 
koulutuksen, työkokemuksen ja henkilökohtaisten ominaisuuksien 
perusteella rakennusinsinööri (AMK) Antti Suominen. Valinta 
perustuu hakijoiden väliseen ansiovertailuun. 
 
Oheismateriaalina yhteenveto hakijoista sekä haastatteluryhmän 
kokousten pöytäkirjat ja muistio. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että teknisen johtajan virkaan 
valitaan 1.5.2026 alkaen rakennusinsinööri (AMK) Antti Suominen. 
Vaali on ehdollinen ja edellyttää, että valittu henkilö toimittaa 
hyväksytyn lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Virassa 
noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. 

 
Päätös: 
  

 
 


