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Valtuusto 
KOKOUSTIEDOT 
 
Aika Keskiviikkona 25.02.2026 klo 18:00 -  
 
Paikka Lukion Pauhasali 
 
KÄSITELTÄVÄT ASIAT 
 

Asia Otsikko Sivu 
   
1 Nimenhuuto sekä kokouksen laillisuus ja 

päätösvaltaisuus 
5 

2 Pöytäkirjantarkastajien vaali 7 
3 Työtyytyväisyyden arviointi 2025 8 
4 Pyhäjoen kuntastrategian päivittäminen / Pyhäjoella 

virtaa 2035 
11 

5 Teknisen johtajan virka / Irtisanoutuminen / 
Hakukuulutus / Viran täyttäminen 

15 

6 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 20 
7 Pyhäjoen kunnan tiedotusohje 22 
8 Talousarvion toteutumavertailu 1.1.-31.12.2025 24 
9 Ilmoitus vastuullisen tilintarkastajan vaihdoksesta 27 
10 Muut mahdolliset kiireellisesti käsiteltävät asiat 28 
11 Valtuutettujen aloitteet 29 
12 Kokouksen päättäminen 30 

 
 
 
 
Kokouksen tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 4.3.2026 
alkaen.   
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Pyhäjoella 19.2.2026 
 
 
 
Merk. NIKO RANTANEN 
Niko Rantanen 
valtuuston puheenjohtaja 
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Valtuusto 
OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Rantanen Niko Puheenjohtaja  
 Widnäs Helena Varapuheenjohtaja  
 Rajaniemi Tauno Varapuheenjohtaja  
 Anttila Paula Jäsen  
 Flink Eija Jäsen  
 Grekula Toni Jäsen  
 Helaakoski Nico Jäsen  
 Kallio Terhi Jäsen  
 Koskela Mikko Jäsen  
 Luoto Jari Jäsen  
 Mustakallio Saara Jäsen  
 Nikki Jutta Jäsen  
 Peltoniemi Raino Jäsen  
 Pärkkä Lauri Jäsen  
 Salmivuori-Väänänen 

Kaisa 
Jäsen  

 Siipilehto Tanja Jäsen  
 Sirkka Janne Jäsen  
 Takala Jyrki Jäsen  
 Tornberg Antti Jäsen  
 Ukonsaari Kati Jäsen  
 Virkkunen Mauri Jäsen  

 
 
MUUT OSALLISTUJAT 
 
Muu Matti Soronen  kunnanjohtaja, 

esittelijä/pöytäkirjanpitäjä 
 

 Aimo Korpi  tekninen johtaja  
 Elina Vehkala  sivistysjohtaja  
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 Tuominen Tapani elinvoimajohtaja  
 Riika Nevanperä  talouspäällikkö  
 Roukala Miro Nuorisovaltuuston 

edustaja 
 



 
PYHÄJOEN KUNTA KOKOUSKUTSU / 

ESITYSLISTA 
1/2026  5 

 
Valtuusto  25.02.2026 

  

 

1 
Nimenhuuto sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Valt 25.02.2026     

  
Pyhäjoen kunnan hallintosäännön 75 §:n mukaan kutsu valtuuston 
kokoukseen on vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta 
lähetettävä kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa 
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Kokouskutsu lähetetään 
sähköpostiviestinä, joka ohjaa asianhallintajärjestelmään. 
 
Hallintosäännön 81 §:n mukaan läsnäolovelvollisuus on 
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla. Esityslista 
on hallintosäännön 76 §:n mukaan lähetettävä kokouskutsun 
yhteydessä. 
 
Tämän kokouksen kokousaineisto on julkaistu sähköisessä 
kokoushallinnassa 19.2.2026. Ilmoitus kokouskutsun julkaisemisesta 
sähköisessä kokoushallinnassa on lähetetty sähköpostilla 
valtuutetuille, kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja 
kunnanhallituksen jäsenille sekä kunnanjohtajalle torstaina 
19.2.2026. 
 
Hallintosäännön 82 §:n mukaan läsnä olevat valtuutetut ja 
varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai nimenhuudolla, joka 
toimitetaan aakkosjärjestyksessä. Nimenhuudon jälkeen 
puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja läsnä olevat 
varavaltuutetut sekä onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. Kuntalaki 103 §: Valtuusto on päätösvaltainen, kun 
vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
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Valtuusto  25.02.2026 

  

 

Päätös: 
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Valtuusto  25.02.2026 

  

 

Pöytäkirjantarkastajien vaali 
 
Valt 25.02.2026     

 
Pyhäjoen kunnan hallintosäännön 96 §:n mukaan valtuusto valitsee 
jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan 
kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei 
tarkasteta kokouksessa. 
 
Edellisellä valtuustokaudella pöytäkirjantarkastajat on valittu 
kullekin kokoukselle vuorotellen aakkosjärjestyksen mukaan. 
 
Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastamisvuorossa olisivat saman 
käytännön mukaisesti valtuutetut Tanja Siipilehto ja Janne Sirkka. 
 
Valtuusto päättää tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajien vaalista 
ja pöytäkirjan tarkastamisajasta ja -paikasta. Pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa 4.3.2026 alkaen. Pöytäkirja tulee 
tarkastaa ennen nähtäville asettamista. 
 
Päätös: 
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Kunnanhallitus § 6 12.01.2026 
Valtuusto  25.02.2026 
  

 

 

3 
Työtyytyväisyyden arviointi 2025 
  
Khall 12.01.2026 § 6  
  

Pyhäjoen kunnan henkilöstölle on toteutettu sähköinen 
työhyvinvointikysely Zef Oy:n Zeffi- verkkotyökalulla ajalla 10.11.-
31.12.2025. Kysely on lähetetty 128: lle työntekijälle, joista kyselyyn 
on vastannut 96 työntekijää. Vastaava kysely on toteutettu vuosina 
2024, 2023, 2022, 2021, 2019 ja 2016. 
 
Työhyvinvointikyselyn tulosten kautta voidaan arvioida ja kehittää 
tavoitteellisesti työhyvinvoinnin ja työkyvyn johtamista, henkilöstön 
hyvinvointia ja työn tuloksellisuutta. 
 
Kyselyssä on neljä kokonaisuutta; henkilöstöpolitiikka, johtajuus, 
työyhteisö ja työntekijä. Lisäksi kartoitettiin kokemuksia häirinnästä 
ja väkivallan uhasta työpaikalla. 
 
Taulukossa on kuvattuna kyselyn tulokset kokonaiskeskiarvoina 
vastaajaryhmittäin vertailtuna arviointeihin vuosina 2022, 2023 ja 
2024. 
 
 
Vastaajaryhmä 2022 2023 2024 2025 
Keskushallinto 8,43 8,60 8,52 8,62 
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut 8,98 8,22 8,76 9 
Lukio 8,50 8,64 8,26 8,34 
Esi- ja perusopetus 8,20 8,53 8,50 8,52 
Varhaiskasvatuspalvelut 7,73 8,17 8,70 8,70 
Tekniset palvelut 7,38 7,96 7,34 8,68 
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Kunnanhallitus § 6 12.01.2026 
Valtuusto  25.02.2026 
  

 

Kaikki palvelut 8,1 8,4 8,5 8,7 
 
 
Työtyytyväisyyskyselyn vertailuraportti on kokousmateriaalin 
liitteenä. 
 
Sivistysjohtaja Elina Vehkala esittelee työtyytyväisyyskyselyn 
tulokset kunnanhallitukselle. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee työtyytyväisyyskyselyn tulokset tiedoksi ja 
antaa ne edelleen tiedoksi valtuustolle. Zef Oy:n Antti Haapalahti 
esittelee työtyytyväisyyskyselyn tulokset valtuustolle 25.2.2026. 

 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 
- - - 
Merkittiin, että sivistysjohtaja Elina Vehkala oli läsnä kokouksessa 
tämän asian esittelyn ajan 18.00 - 18.20 ja poistui ennen 
päätöksentekoa. 
 

 
 
 
Valt 25.02.2026     
264/01.03.00.00/2021  

 
 
Päätös: 
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Kunnanhallitus § 6 12.01.2026 
Valtuusto  25.02.2026 
  

 

 
Liitteet 
Liite1 Työtyytyväisyyskyselyn vertailu 2021-2025 Pyhäjoki 
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Kunnanhallitus § 207 02.07.2025 
Valtuusto § 72 06.08.2025 
Kunnanhallitus § 28 02.02.2026 
Valtuusto  25.02.2026 
  

 

 

4 
Pyhäjoen kuntastrategian päivittäminen / Pyhäjoella virtaa 2035 
  
Khall 02.07.2025 § 207  
  

Kuntalain 37 §:n mukaan:  
 
"Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan 
toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. 
Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:  
 
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen;  
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen;  
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet;  
4) omistajapolitiikka;  
5) henkilöstöpolitiikka;  
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;  
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen.  
 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista 
kunnan tehtävien to-teuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee 
määritellä myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta.  
 
Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa säädetään 110 §:ssä. Kuntastrategia 
tarkistetaan vähintään kerran valtuuston toimikaudessa."  
 
Pyhäjoen valtuusto hyväksyi edellisen kuntastrategian ”Pyhäjoella 
Virtaa 2035” vuoden 2022 tammikuussa.  
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Kunnanhallitus § 207 02.07.2025 
Valtuusto § 72 06.08.2025 
Kunnanhallitus § 28 02.02.2026 
Valtuusto  25.02.2026 
  

 

 
Pyhäjoen kunta on pyytänyt MDI Publicilta tarjouksen 
kuntastrategian päivityksestä (liite). 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus  
 
1) hyväksyy liitteenä olevan MDI Publicin tarjouksen optioineen ja 
valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään sopimuksen MDI Publicin 
kanssa, 
 
2) nimeää ohjausryhmäksi johtoryhmän ja kunnanhallituksen 
puheenjohtajiston, 
 
3) kutsuu ohjausryhmän sihteeriksi talouspäällikkö Riika 
Nevanperän, 
 
4) antaa asian tiedoksi valtuustolle. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 

 
 
 
Valt 06.08.2025 § 72  
  

   
 
Päätös: 
Valtuusto merkitsi asian tiedoksi ja totesi, että ohjausryhmänä toimii 
kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajisto. 
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Kunnanhallitus § 207 02.07.2025 
Valtuusto § 72 06.08.2025 
Kunnanhallitus § 28 02.02.2026 
Valtuusto  25.02.2026 
  

 

 
 
Khall 02.02.2026 § 28  
  

Pyhäjoen kuntastrategialuonnos on valmistunut. Strategialuonnosta 
on valmisteltu valtuuston iltakoulussa 17.9.2025, valtuuston 
strategia- ja talousarvioseminaarissa 16.10.2025 ja valtuuston 
strategiatyöpajassa 12.11.2025. Lisäksi on pidetty 
sidosryhmähaastattelut ja kunnan henkilöstölle henkilöstötyöpaja. 
Strategiatyön ohjausryhmä on kokoontunut neljä kertaa 
valmistelemaan strategian päivittämistä. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
Pyhäjoen kuntastrategian Pyhäjoella virtaa 2035 muutoksella, että 
visio kirjoitetaan kuulumaan seuraavasti: 

Pyhäjoki on kasvava, kansainvälinen ja kestävällä tavalla kehittyvä 
kunta, joka tarjoaa turvalliset ja monipuoliset elämisen ja yrittämisen 
mahdollisuudet lähellä luontoa. 

 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 

 
 
 
Valt 25.02.2026     
127/00.01.02.00/2021  

 
 
Päätös: 
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Kunnanhallitus § 207 02.07.2025 
Valtuusto § 72 06.08.2025 
Kunnanhallitus § 28 02.02.2026 
Valtuusto  25.02.2026 
  

 

  
 
 
Liitteet 
Liite2 Luonnos päivitetystä kuntastrategiasta 14.1.2026 

 
Oheismateriaali 
MDI Public tarjous 13.5.2025 Kuntastrategian päivitys Pyhäjoen kunta 
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Kunnanhallitus § 242 08.09.2025 
Valtuusto § 82 17.09.2025 
Kunnanhallitus § 259 29.09.2025 
Kunnanhallitus § 340 17.12.2025 
Kunnanhallitus § 35 02.02.2026 
Valtuusto  25.02.2026 
  

 

 

5 
Teknisen johtajan virka / Irtisanoutuminen / Hakukuulutus / Viran 
täyttäminen 
  
Khall 08.09.2025 § 242  
  

Tekninen johtaja ********** on 1.9.2025 lähettämällään kirjeellä 
irtisanoutunut teknisen johtajan virasta. Viimeinen virassaolopäivä 
on 30.4.2026. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee ilmoituksen tiedoksi ja antaa sen edelleen 
tiedoksi valtuustolle. 
 
Kunnanhallitus kiittää tekninen johtaja *********** erinomaisesta 
työstä Pyhäjoen kunnan hyväksi. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 

 
 
 
Valt 17.09.2025 § 82  
  

   
 
Päätös: 
Valtuusto merkitsi ilmoituksen tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 242 08.09.2025 
Valtuusto § 82 17.09.2025 
Kunnanhallitus § 259 29.09.2025 
Kunnanhallitus § 340 17.12.2025 
Kunnanhallitus § 35 02.02.2026 
Valtuusto  25.02.2026 
  

 

 
 
Khall 29.09.2025 § 259  
  

Pyhäjoen kunnan hallintosäännön mukaan teknistä toimea johtaa 
tekninen johtaja. Talousarviossa määritellään teknisen lautakunnan 
tulosalueet sekä toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Tekninen 
johtaja toimii teknisen lautakunnan esittelijänä. Tekninen johtaja 
vastaa Pyhäjoen kunnan talousarvion investointiosan 
rakennuttamisesta ja toteuttamisesta. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan hakukuulutuksen 
julkaistavaksi. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 

 
 
 
Khall 17.12.2025 § 340  
  

Teknisen johtajan virka on ollut haettavana 28.11.2025 saakka. 
Ilmoitus on julkaistu kunnan ilmoitustaululla, Kuntarekryssä, 
Kalevassa, Kuulumisissa ja kunnan somekanavilla. 
 
Tekninen johtaja johtaa teknisen osaston toimintaa ja taloutta. Hän 
toimii teknisen lautakunnan esittelijänä ja kuuluu kunnan 
johtoryhmään.  
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Kunnanhallitus § 242 08.09.2025 
Valtuusto § 82 17.09.2025 
Kunnanhallitus § 259 29.09.2025 
Kunnanhallitus § 340 17.12.2025 
Kunnanhallitus § 35 02.02.2026 
Valtuusto  25.02.2026 
  

 

Teknisen johtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto tai virkaan soveltuva korkeakoulututkinto 
(AMK).  
 
Virkasuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen yleisen 
virkaehtosopimuksen mukaan. 
 
Määräaikaan mennessä hakemuksia saapui yhteensä 21, joista 
kelpoisuusehdot täyttäviä oli 16. Oheismateriaalina yhteenveto 
hakijoista. Hakemukset ovat nähtävänä kokouksessa. 
 
Oheismateriaalina pöytäkirja tilaisuudesta, jossa hakemukset on 
käyty läpi ja tehty pohjaehdotus haastatteluun kutsuttavista 
henkilöistä. 
 
Hallintosäännön 39 §:n mukaan valtuusto päättää seuraavien 
viranhaltijoiden valinnasta: 
- kunnanjohtaja 
- sivistysjohtaja 
- tekninen johtaja 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus 

- valitsee haastatteluryhmän ja valitsee ryhmän puheenjohtajan, 

- kutsuu haastatteluryhmän sihteeriksi kaavoitusarkkitehti Jyrki 
Määtän, 

- valitsee kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista haastatteluun 
kutsuttavat henkilöt, 



 
PYHÄJOEN KUNTA KOKOUSKUTSU / 

ESITYSLISTA 
1/2026  18 

 
Kunnanhallitus § 242 08.09.2025 
Valtuusto § 82 17.09.2025 
Kunnanhallitus § 259 29.09.2025 
Kunnanhallitus § 340 17.12.2025 
Kunnanhallitus § 35 02.02.2026 
Valtuusto  25.02.2026 
  

 

- valtuuttaa haastatteluryhmän päättämään mahdollisesta 
soveltuvuusarvion tekemisestä. 

 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen ja valitsi haastatteluryhmään 
seuraavat: Niko Rantanen, Helena Widnäs, Tauno Rajaniemi, Antti 
Tornberg (pj), Saara Mustakallio, Janne Sirkka, Matti Soronen ja 
Jyrki Määttä (siht.). 
 
Kunnanhallitus valitsi haastatteluun seuraavat hakijat: Auli Hietala, 
Satu Kaipio, Mika Karsikas, Ville Keränen, Jari Poutiainen, Mika 
Rajaniemi, Janne Routaniemi, Antti Suominen ja Samuli Äijälä. 

 
 
 
Khall 02.02.2026 § 35  
  

Haastatteluryhmä on suorittanut haastattelut ja hakijoiden 
ansiovertailut. 
 
Haastatteluryhmä esittää, että teknisen johtajan virkaan valitaan 
koulutuksen, työkokemuksen ja henkilökohtaisten ominaisuuksien 
perusteella rakennusinsinööri (AMK) Antti Suominen. Valinta 
perustuu hakijoiden väliseen ansiovertailuun. 
 
Oheismateriaalina yhteenveto hakijoista sekä haastatteluryhmän 
kokousten pöytäkirjat ja muistio. 
 
Ehdotus: 
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Kunnanhallitus § 242 08.09.2025 
Valtuusto § 82 17.09.2025 
Kunnanhallitus § 259 29.09.2025 
Kunnanhallitus § 340 17.12.2025 
Kunnanhallitus § 35 02.02.2026 
Valtuusto  25.02.2026 
  

 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että teknisen johtajan virkaan 
valitaan 1.5.2026 alkaen rakennusinsinööri (AMK) Antti Suominen. 
Vaali on ehdollinen ja edellyttää, että valittu henkilö toimittaa 
hyväksytyn lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Virassa 
noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. 

 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 

 
 
 
Valt 25.02.2026     
136/01.01.01.01/2025  

 
 
Päätös: 
  

 
 
Oheismateriaali 
Teknisen johtajan virka / Yhteenveto hakijoista 
Teknisen johtajan virkaa hakeneet, pöytäkirja 1.12.2025 
Haastatteluryhmän pöytäkirjat / Teknisen johtajan valinta 
Muistio 20.1.2026 / Teknisen johtajan valintaprosessi 
Teknisen johtajan virka hakukuulutus 
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Kunnanhallitus § 33 02.02.2026 
Valtuusto  25.02.2026 
  

 

 

6 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
  
Khall 02.02.2026 § 33  
  

Kuntalain (410/2015) § 14 mukaan valtuusto päättää sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Pyhäjoen kunnan valtuusto 
on hyväksynyt 27.8.2014 ”Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
perusteet Pyhäjoen kunnassa ja kuntakonsernissa”. Nyt 
käsiteltävänä oleva asiakirja on päivitys tuohon asiakirjaan.  
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet on yleisluonteinen 
asiakirja, jota tarkennetaan muilla ohjeilla, mm. hallintosäännöllä, 
konserniohjeella ja sisäisen valvonnan ohjeella. Asiakirja koskee 
koko konsernia eli se lähetetään tiedoksi myös konserniin kuuluville 
tytäryhtiöille. 
 
Liitteenä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet Pyhäjoen kunnassa 
ja kuntakonsernissa. 

 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 

 
 
 
Valt 25.02.2026     
23/00.01.01.01/2026  
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Kunnanhallitus § 33 02.02.2026 
Valtuusto  25.02.2026 
  

 

 
 
Päätös: 
  

 
 
Liitteet 
Liite3 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet Pyhäjoen kunnassa ja 

kuntakonsernissa 
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Kunnanhallitus § 29 02.02.2026 
Valtuusto  25.02.2026 
  

 

 

7 
Pyhäjoen kunnan tiedotusohje 
  
Khall 02.02.2026 § 29  
  

Pyhäjoen kunnanhallituksen 26.4.2011 hyväksymä kunnan 
tiedotusohje on tarkistettu ja päivitetty vastaamaan tämänhetkisiä 
tarpeita. Ohje koskee kunnan työntekijöitä, viranhaltijoita ja 
luottamushenkilöitä. Ohjeessa määritellään tiedotusta koskevat 
vastuut sekä noudatettavat toimintaperiaatteet. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan Pyhäjoen kunnan 
tiedotusohjeen ja antaa sen edelleen tiedoksi valtuustolle. 

Kunnanhallitus nimeää kunnan verkkosivujen päätoimittajaksi 
elinvoimajohtaja Tapani Tuomisen. 

 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 

 
 
 
Valt 25.02.2026     
20/00.01.01.01/2026  

 
 
Päätös: 
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Kunnanhallitus § 29 02.02.2026 
Valtuusto  25.02.2026 
  

 

Liitteet 
Liite4 Pyhäjoen kunnan tiedotusohje 2026 
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8 
Talousarvion toteutumavertailu 1.1.-31.12.2025 
  
Khall 02.02.2026 § 27  
  

Tasaisen kertymän mukaan toimintatuotot ja toimintakulut saisivat 
olla joulukuun lopussa 100,0 % vuoden 2025 talousarviosta. 
Toimintatuotot ovat 29.1.2026 tilanteessa 2 956 656  eli 98,5 % 
muutetusta talousarviosta ja toimintakulut -15 196 763 euroa eli 97,3 
%. Toimintakate oli joulukuun lopussa -12 240 107 euroa eli 97,0 % 
vuoden 2025 muutetusta talousarviosta. 
  
Toimintakatteiden (ulkoinen) toteutuma päävastuualueittain sekä 
verotulojen, valtionosuuksien ja vuosikatteen sekä poistojen ja 
tilikauden ylijäämän toteutumat on esitetty alla olevassa taulukossa: 
  

  Ta 2025 
Ta 2025   

+muutos 
Tot 2025 1-

12 

Käyttö% 
muutettu 

TA 
Keskusvaali- ja 
tarkastuslautakunta 

-27 670 -47 670 -57 763 121.2 

Hallinto- ja elinkeinopalvelut -2 909 870 -2 666 070 -2 635 331 98.8 
Sivistyspalvelut -6 900 000 -7 363 100 -7 347 147 99.8 
Tekniset palvelut -2 466 730 -2 539 730 -2 199 866 86.6 
Toimintakatteet yhteensä -12 304 270 -12 616 570 -12 240 107 97.0 
Verotulot 9 850 000 10 200 000 10 821 057 106.1 
Valtionosuudet 4 560 000 4 620 000 4 817 744 104.3 
Vuosikate 2 128 730 2 173 430 3 528 580 162.4 
Poistot -1 142 990 -1 375 990 1 582 073 -115.0 
Satunnaiset erät   2 205 000 2 214 363 100.4 
Tilikauden yli/alijäämä 1 035 740 3 052 440 4 210 870 138.0 
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Valtuusto  25.02.2026 
  

 

Investointeihin on varattu talousarviossa rahaa nettona -5.624.630 
euroa + talousarviomuutos –10 630 euroa, yht -5 635 260 euroa. 
Toteuma joulukuun lopussa oli nettona -5 306 472 euroa (94,2 %). 
  
Lyhytaikaisen lainan määrä 31.12.2025 oli 2,1 miljoonaa euroa 
(31.12.2024 5,5 miljoonaa euroa). Pitkäaikaista lainaa oli 4,2 
miljoonaa euroa (31.12.2024 1,3 miljoonaa euroa). 
  
Rahavarat olivat 31.12.2025 yhteensä 8 524 417 euroa (31.12.2024 
yht. 8.189.675 euroa). 
  
Sijoitusten kehitys on esitetty alla olevassa taulukossa: 
  
  31.12.2025 31.12.2024 
Aktia, salkun hankinta-arvo 7 756 133 7 747 568 
Aktia, salkun markkina-arvo 8 709 106 8 020 765 

  
Rahoitustuotot ja -kulut muutetussa talousarviossa ovat nettona – 
30 000 euroa, toteutuma joulukuun lopussa on +129 886 euroa eli -
433 %. Myyntivoittoja sijoitusarvopapereista on kertynyt 50 508 
euroa ja myyntitappioita 0 euroa. 
  
Oheismateriaalina talousarvion toteutumavertailu 1.1.-31.12.2025 
tileittäin ja kustannuspaikoittain. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi ja antaa sen edelleen 
tiedoksi valtuustolle. 

 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 

 



 
PYHÄJOEN KUNTA KOKOUSKUTSU / 

ESITYSLISTA 
1/2026  26 

 
Kunnanhallitus § 27 02.02.2026 
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Valt 25.02.2026     
12/02.02.02/2025  

 
 
Päätös: 
  

 
 
Oheismateriaali 
Talousarvion toteumavertailu 1.1.-31.12.2025 tileittäin 
Talousarvion toteutumavertailu 1.1.-31.12.2025 kustannuspaikoittain 
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9 
Ilmoitus vastuullisen tilintarkastajan vaihdoksesta 
  
Tarkltk 12.02.2026 § 10  
  
 

Ehdotus (puheenjohtaja): 
Tarkastuslautakunta on saanut tilintarkastusyhteisöltä ilmoitukset 
vastuullisen tilintarkastajan vaihdoksesta kuntaa ja sen tytäryhtiöitä 
koskien. Päätetään viedä ilmoitukset valtuustolle tiedoksi. 

 
Päätös: 
Päätettiin viedä valtuustolle tiedoksi. 

 
 
 
Valt 25.02.2026     
146/00.01.02.02/2025  

 
 
Päätös: 
  

 
 
Liitteet 
Liite5 Ilmoitus vastuullisen tilintarkastajan vaihdoksesta, Pyhäjoen kunta / KPMG 

19.12.2025 
Liite6 Ilmoitus vastuullisen tilintarkastajan vaihdoksesta, Pyhäjoen tytäryhtiöt / KPMG 

13.1.2026 
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Muut mahdolliset kiireellisesti käsiteltävät asiat 
 
Valt 25.02.2026   

Kuntalain 95 §:n mukaan "Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi 
päättää ottaa asian käsiteltäväkseen, vaikka sitä ei ole mainittu 
kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, päätös asian 
ottamisesta käsiteltäväksi on tehtävä yksimielisesti." 

 
Päätös:  
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Valtuusto  25.02.2026 

  

 

Valtuutettujen aloitteet 
 
Valt 25.02.2026   

 
Pyhäjoen kunnan hallintosäännön 107 §:n mukaan kokouskutsussa 
mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja 
valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja 
hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun 
asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä 
esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kunnanhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole 
edellisen vuoden loppuun mennessä lopullisesti käsitellyt. 
 
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on 
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 

 
Päätös:  
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Valtuusto  25.02.2026 

  

 

Kokouksen päättäminen 
 
Valt 25.02.2026   
 

 
Päätös: 
  


