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Vuoden 2026 nuorten kesatyollistamiseen on varattu 43 480 euron

maararaha. Talousarvion ja -suunnitelman ehdotuksen mukaisesti

kesalla 2026 tyollistetdan vuosina 2008-2010 syntyneet ikaluokat.

Jokainen ik&luokkiin kuuluva nuori on oikeutettu saamaan

kesatyOopaikan. Taman lisdksi vuonna 2011 syntyneille tarjotaan

mahdollisuutta tyollistya kesalla kesatydsetelia hyodyntaen.

Nuoret tyollistetdan seuraavilla kolmella tavalla:

1.

Kesatyoseteli: Kunta tarjoaa kaikille vuosina 2008-2011
syntyneille nuorille 300 euron arvoisen kesatydsetelin. Nuori
hankkii itse kesatydpaikan haluamastaan yrityksesta, yhteisosta
tai kotitaloudesta. Tydnantajalla, joka tyollistéa nuoren
kesatyosetelilla, tulee olla voimassa oleva Y-tunnus. Y-
tunnukseton kotitalous tai yksityishenkild ilmoittaa
henkilotunnuksensa. Y-tunnukseton tydnantaja ei voi palkata
lahisukulaisia (perheenjéasenia, isovanhempia). Tyésuhteen
keston tulee olla vahintaan kaksi viikkoa ja 60 tuntia kesa—
elokuun aikana, ja tydnantajan tulee maksaa kyseisen alan
tydehtosopimuksen mukaista palkkaa sivukuluineen. Kun
kesatyosetelin ehdot ovat tayttyneet, Pyhdjoen kunta maksaa

tyonantajalle nuoren kesatyollistdmisesta kesatydsetelituen.

Kesatyopaikka Pyhajoen kunnassa: Kunta tyollistaa vuosina
2008-2010 syntyneitad nuoria kunnan omiin tehtaviin. Tyésuhde
kestaa kaksi viikkoa, ja tydaika on 30 tuntia viikossa. Avoimet
kesatyopaikat ja hakuohjeet julkaistaan Pyh&joen kunnan
kotisivuilla, Pyhdjoen Kuulumiset -paikallislehdessa ja

Kuntarekry-sivustolla.

Kesayritystuki: Vuosina 2008-2011 syntynyt nuori voi perustaa

oman kesayrityksen, jolloin han on oikeutettu saamaan 300



euron arvoisen kesayritystuen, jota haetaan kesatyosetelilla.
Yrityksen voi perustaa esimerkiksi oppilaitoksen tai 4H-
toiminnan kautta (NY-yritys, 4H-yritys). Keséayritystuki voidaan
myontaa, vaikka yritystoiminta alkaisi ennen keséaa ja jatkuisi
kesan jalkeen. Rahasumma maksetaan yrittajalle kahdessa
erassa: 50 %, kun henkild on osallistunut erikseen
jarjestettavaan yrittajyyskoulutukseen ja esittanyt hyvaksyttavan
lilketoimintasuunnitelman, ja toinen 50 %, kun yritystoiminnasta
on syntynyt liikevaihtoa ja nuori on palauttanut raportin

toiminnastaan.

Nuori voi kalenterivuoden aikana hyédyntaa vain yhta
kesatyomuotoa: kunnan kesatyopaikkaa, kesatyosetelia tai

kesayritystukea.

Ehdotus:

Kunnanhallitus

1. hyvaksyy nuorten kesatyollistamisen toteutettavaksi
suunnitellulla tavalla kesalla 2026,

2. maaraa nuorten kesatyon johtamiskokonaisuuden
vastuuhenkildksi elinvoimajohtaja Tapani Tuomisen ja
operatiiviseksi vastuuhenkiloksi kiinteistopaallikko Pekka

Pelttarin.
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