
 

Liikunnanohjaajan tehtävän täyttäminen 1.1.2026 alkaen / Täyttölupa / 
Liikunnanohjaajan valinta 
 
Sivltk 20.03.2025 § 32  
  

Liikunnanohjaaja --------------------- on 24.2.2025 lähettämällään 
sähköpostiviestillä irtisanoutunut liikunnanohjaajan tehtävästään 
10.3.2025 lukien. 
 
KVTES VIII luvun 5 § 2 mom. mukaan työntekijän irtisanoessa 
työsopimuksensa irtisanomisaika on vähintään 14 päivää mikäli 
palvelussuhde on jatkunut enintään viisi vuotta keskeytyksettä. 

 
Pyhäjoen kunnan hallintosäännön 46 § mukaan irtisanoutuminen 
annetaan tiedoksi valinnan tehneelle. 
 
Liikunnanohjaajan tehtävä on tarkoitus täyttää määräaikaisesti 1.4.- 
31.12.2025 saakka.  

 
Ehdotus: 
Sivistyslautakunta merkitsee asian tiedoksi. 
 
Päätös: 
Lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 
 
Sivltk 24.09.2025 § 83  
  

Liikunnanohjaajan tehtävä on ollut määräaikaisesti täytettynä ajalle 
1.4.-31.12.2025. Tehtävää on hoitanut kaksi liikunnanohjaajaa, 
molemmat 50 % työajalla.  
Liikunnanohjaajan tehtävä on tarkoitus täyttää 1.1.2026 alkaen 
vakituisesti. Hakukuulutus on oheismateriaalina, hakuaika on 22.9.-
6.10.2025. Haastatteluryhmään esitetään valittavaksi 



sivistyslautakunnan puheenjohtaja, kirjasto- ja kulttuurijohtaja ja 
sivistysjohtaja. 

 
Ehdotus: 
Sivistyslautakunta hyväksyy esityksen. 
 
Muutettu päätösehdotus: 
Sivistyslautakunta hyväksyy esityksen ehdollisena kunnes 
kunnanhallitus myöntää täyttöluvan liikunnanohjaajan tehtävään. 
 
Päätös: 
Lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 
 
 
Khall 29.09.2025 § 260  
  

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus myöntää sivistyslautakunnalle täyttöluvan 
liikunnanohjaajan tehtävään toistaiseksi voimassa olevaksi 1.1.2026 
alkaen. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 

 
 
 
Sivltk 26.11.2025       
31/01.01.04.00/2025  

Liikunnanohjaajan tehtävä on ollut avoinna ajalla 6.10.-31.10.2025, 
hakemuksia  saapui 14 kpl. Haastatteluryhmä valitsi haastatteluun 
viisi henkilöä, joista yksi perui tulonsa. Haastettelut suoritettiin 
maanantaina 10.11.2025 haastatteluryhmän toimesta.  
 
Hakijayhteenveto ja muistio haastattelusta on toimitettu 
lautakunnalle oheismateriaalina. 



 
Ehdotus: 
Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 
Päätös: 
   

 
 


