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KUNNANJOHTAJAN JOHTAJASOPIMUS

Pyhdjoen kunta ja kunnanjohtaja Matti Soronen sopivat johtajasopimuksella kunnanjohtajan
avaintehtavista, tyon painopistealueista, niiden arvioinnista ja tarkastamisesta, tyon
edellytyksista, kunnanjohtajan palkkauksesta seka muista palvelussuhteen eduista jaljempana
kirjatulla tavalla.

Sopijapuolet

1. Pyhdjoen kunta edustajanaan kunnanhallitus (jdljempana kunta)

2. kunnanjohtaja Matti Soronen (jaljempana kunnanjohtaja)

1. Kunnanjohtajan avaintehtavat
Kunnanjohtaja hoitaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa seka
muuta toimintaa, toimii kunnanhallituksen esittelijana ja kuntaorganisaation johtajana,
edustaa kuntaa seka kayttdaa kunnan puhevaltaa kuntalain ja hallintosaannon mukaisesti.
Kunnanjohtajan tulee erityisesti edistaa kunnan suhteita elinkeinoelamaan, valtiovaltaan ja
julkiseen sanaan.

Kunnanjohtajaa sitovat tyossaan kunnanvaltuuston vahvistamat strategia-asiakirjat,
talousarvio, hallintosdaant6 seka kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston ohjauspaatokset.
2.  Kunnanjohtajan tyon painopistealueet
Kunnanjohtajan tyon painopistealueet ja niiden toiminnalliset tavoitteet sovitaan strategia-
asiakirjan seka talousarvion maarittelemien taloudellisten ja toiminnallisten linjausten
perusteella vuosittain tammikuussa kaytavissa kehittamiskeskusteluissa.
3. Tyon edellytykset

Tyonjako poliittisen johdon kanssa

Kunnan hallinto perustuu luottamushenkiléiden ja viranhaltijaorganisaation hyvaan ja
vuorovaikutteiseen yhteistyohon, jota kunnanjohtaja kuntaorganisaation johtajana johtaa.
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Kunnanhallituksella on vastuu rakentaa ja yllapitaa vahvaa perustaa hyvalle yhteistyolle ja
yhteistyokulttuurille. Kaikkien tulee sitoutua omalla toiminnallaan ja kdytoksellaan
edistamaan Pyhdjoen kunnassa keskindista luottamusta ja hyvaa, avointa
keskustelukulttuuria. Kunnanjohtajan tulee toimia virkatoimissaan niin, ettd han on
tasapuolisesti kaikkien kuntalaisten ja poliittisten ryhmien kaytettavissa.

Kunnanhallitus ja sen puheenjohtaja sekd kunnanjohtaja huolehtivat siita, etta
tehtavanjakoa poliittisten prosessien ja operatiivisen johtamisen valilla kunnioitetaan.

Kunnanjohtaja on velvollinen pitdmaan kunnanhallituksen ajan tasalla sen paatdsvaltaan
kuuluvissa tai muutoin kunnan kannalta merkittavissa asioissa.

Kunnanjohtajan tukena toimii hanen asettamansa johtoryhma.
Kunnanjohtaja vastaa Pyhajoki-konsernin ohjaamisesta kuntalain puitteissa. Pyhajoki-
konserniin kuuluu Pyhajokisuun Vesi Oy, Kiinteisté Oy Hourunkoski, Pyhdjoen
Teollisuusyhtié Oy, Pyhajoki Data Oy ja Pyhadjoen Kuitu Oy.
Kunnanjohtajan tehtdavaan kuuluu osallistua Pyhajoki-konsernin hallintoon erikseen
sovittavalla tavalla.

4. Kunnanjohtajan tyon tulosten arviointimenettely
Kunnanhallituksen kokouspiiri kdy kunnanjohtajan kanssa vuosittain luottamuksellisen
kehittamiskeskustelun, jonka yhteydessa arvioidaan kunnanjohtajan tyoskentelyn
tavoitteiden toteutuminen. Samalla sovitaan tydskentelyn painopistealueista ja niiden
tavoitteista jatkossa.

5.  Koulutus
Kunnanjohtaja pitda ammattitaitonsa ajan tasalla.
Kunnanjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan osallistua virka-asemaansa vastaaviin

lyhytkestoisiin koulutustilaisuuksiin. Tavanomaisesta poikkeavasta ja laajemmasta jatko- ja
taydennyskoulutuksesta paattaa kunnanhallitus.

Pyhdjoen kunta Ollinmaentie 3, 86100 Pyhajoki www.pyhajoki.fi



3 (5)
. Asiakirjatyyppi
k PYHAJOKI 1.1.2024

¥ Yksildiva tunnus / nro
Luottamuksellisuus

6. Matka ja korvaukset
Kunnanjohtajan virka- ja virantoimitusmatkoista maksetaan korvaukset KVTES:n
mukaisesti. Kunnanjohtajan ei tarvitse erikseen hankkia matkamaarayksia em. matkoja
varten. Virka- ja virantoimitusmatkat kunnanjohtaja voi tehda tarkoituksenmukaista
matkustusmuotoa kdyttaen.

Kunnanjohtajan ulkomaille tehtavat virkamatkat hyvaksyy kunnanhallituksen
puheenjohtaja.

Muutoin noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa palkkio- ja matkustussaantoa.

7.  Palvelussuhteen ehdot
Kunnanjohtaja on valittu toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.
Kunnanjohtajan palkkaukseen, vuosilomiin ja muihin virkasuhteeseen liittyviin ehtoihin
sovelletaan kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES). Sopimuksessa

noudatetaan kokonaistyoaikaa.

Kunnanjohtajan irtisanomisaika on kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 40 &:n
mukainen.

Lakisaateinen eldaketurva jarjestetaan Keva:n kautta.

Kunnanjohtajalla on oikeus ottaa vastaan kunnan ja/tai tehtavansa kannalta hyodyllisia
luottamustoimia seka sellaisia luottamustoimia, jotka kehittdvat hanen ammattitaitoaan,
jollei niista ole suoranaista haittaa viranhoidolle. Mahdollisista luottamustoimista
informoidaan kunnanhallitusta ja uusiin luottamustoimiin on saatava kunnanhallituksen

lupa. Sivutoimiin sovelletaan kunnallista viranhaltijalakia.

Kotityoskentelyn mahdollistamiseksi kunnanjohtajalla on kaytéssaan kunnan puolesta
tietokone ja siihen soveltuva tietoliikenneyhteysliittyma.

Kunnanjohtajalla on matkapuhelinetu.

Kunnanjohtaja kuuluu julkisyhteisén hallinnon vastuuvakuutuksen piiriin.
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Palkkaus

10.

11.

Kunnanjohtajalle maksetaan sopimuksen tekohetkelld kunnanhallituksen paatdksen
mukaisesti 8879,17 euron suuruista kokonaispalkkaa.

Kunnanjohtajan palkkauksen taso arvioidaan kehityskeskustelujen yhteydessa, jolloin
arvioidaan myods mahdollisen tasokorotuksen tarve. Palkkaa voidaan tarkastaa
kehityskeskustelun perusteella tapahtuvan arvioinnin perusteella erillisella
kunnanhallituksen paatokselld. Tassa arvioinnissa otetaan huomioon kunnanjohtajan tyon
tuloksellisuus. Tyon tuloksellisuuden arvioinnista voidaan tarvittaessa tehda erillinen
sopimus. Kokonaispalkkaa tarkistetaan KVTES:n mukaisilla yleiskorotuksilla.

Virkasuhteen paattaminen luottamuspulan takia

Jos valtuuston ja kunnanjohtajan valille syntyy laaja erimielisyys ja se johtaa
luottamuspulaan, menetellaan seuraavasti:

Luottamuspulan syntyminen arvioidaan valtuuston paatoksella. Luottamuspula todetaan
tarvittaessa danestamalla. Todetun luottamuspulan takia kunnanjohtajalla on oikeus
neljantoista (14) kuukauden palkkaa vastaavaan erokorvaukseen edellyttaen, ettad han itse
irtisanoutuu tehtavastaan yhteisella sopimuksella.

Tassa tarkoitettu erokorvaus maksetaan ilman tyévelvoitetta ja se sisaltaa irtisanomisajan
palkan.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tata sopimusta koskevat mahdolliset erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti
sopijapuolen valisin neuvotteluin.

Sopimuksen tarkistusmenettely

Johtajasopimusta voidaan tarkistaa sopijapuolten yhtapitavalla suostumuksella.

Pyhdjoen kunta Ollinmaentie 3, 86100 Pyhajoki www.pyhajoki.fi



5 (5)

. Asiakirjatyyppi
PYHAJOKI 1.1.2024

T Yksil6iva tunnus / nro
Luottamuksellisuus

12. Sopimuksen allekirjoitus
Allekirjoittajat sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kdytokselldaan edistamaan Pyhdjoen
kunnassa poliittisen ja ammatillisen johdon keskinaista luottamusta ja hyvaa, avointa

keskustelukulttuuria.

Tama sopimus sitoo kuntaa valittdmasti sen jalkeen, kun kunnanhallitus on hyvaksynyt
sopimuksen ja kunnanjohtajaa sen jalkeen, kun han on allekirjoittanut sopimuksen.

Sopimusta on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Pyhajoella / 20

Antti Tornberg Matti Soronen
kunnanhallituksen puheenjohtaja kunnanjohtaja
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