Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtoryhman (HYTE-johtoryhma)
ja tyoryhman (HYTE-ty6ryhma) nimeaminen / Hyvinvointiraportti 2022 /
Johtoryhméan nimeaminen valtuustokaudelle 2025-2029

Khall 26.06.2023 § 163

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestadmisestd, jonka 6 §
maaritelladn kunnan vastuut terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisessa on astunut voimaan 1.1.2023. Sen mukaan kunnan on
edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on
ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta
osin kuin tdma tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin

tehtaviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita
tukevat toimenpiteet. Sen on otettava paatoksenteossaan huomioon
paatostensa arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja
terveyteen vaestoryhmittain. Kunnan eri toimialojen on tehtava
yhteisty6ta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesséa. Kunnan on

nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho.

Lain mukaan kunnan on:

- seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita

- raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
valtuustolle vuosittain

- valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus
ja -suunnitelma

- toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa

- toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyodssa

hyvinvointialueen kanssa



- tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota
kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa

- edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
jarjestdjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia

hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa

HYTE-johtoryhman tehtavana on:

- tuottaa ja valittaa tietoa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestéa

- laatia Pyhajoen kunnan hyvinvointikertomus ja
hyvinvointisuunnitelma ja yhteensovittaa se POHTEEN vastaaviin
asiakirjoihin ja niiden laatimisaikatauluihin

- yhteensovittaa hyvinvointisuunnitelma kunnan talousarvion ja -
suunnitelman kanssa

- yhteensovittaa hyvinvointikertomus kunnan tilinpaatoksen kanssa

HYTE-johtoryhma kokoontuu nelja kertaa vuodessa.

HYTE-johtoryhma raportoi kunnanhallitukselle toiminnastaan nelja

kertaa vuodessa toimittaen sille jaljenndksen poytakirjoista.

Ehdotus:
Kunnanhallitus nimeda Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

johtoryhmaan (HYTE-johtoryhma) seuraavat henkilot:

Matti Soronen, kunnanjohtaja, puheenjohtaja

Vilja Louhimaa, liikunnanohjaaja / hyvinvointikoordinaattori, sihteeri
Jarmo Ketonen, Saaren koulun rehtori

Aimo Korpi, tekninen johtaja

Heikki Lahnaoja, kirjastotoimenjohtaja

Tea Lumijarvi, nuoriso-ohjaaja / jarjestoyhdyshenkild

Tero Niemi, lukion rehtori (1.8.2023 lahtien)

Antero Tervonen, sivistystoimenjohtaja

Helena Widnés, talous- ja hallintopaallikko

Kati Haarala, varhaiskasvatusjohtaja

Carita Hiironen, osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointikoordinaattori



(POHDE)

Lisaksi kunnanhallitus nimeda asioita valmistelevaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistadmisen tyéryhmaan (HYTE-tyéryhma) seuraavat
henkilot:

Antero Tervonen, sivistystoimenjohtaja, puheenjohtaja

Vilja Louhimaa, lilkkunnanohjaaja / hyvinvointikoordinaattori, sihteeri
Tea Lumijarvi, nuoriso-ohjaaja / jarjestéyhdyshenkild

Pekka Pelttari, kiinteistopaallikko

Carita Hiironen, osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointikoordinaattori
(POHDE)

Pyhajoen kunnan tavoitteena on sijoittua Rannikon alueen kuntien
joukossa kolmen parhaan joukkoon ja koko Pohteen alueen kuntien

joukossa viiden parhaan joukkoon ns. HYTE-kertoimessa.

Paatos:

Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Khall 20.11.2023 § 287

HYTE-johtoryhma on kokoontunut 14.8.2023 kokoukseen, jossa on
valmisteltu sosiaali- ja terveydenhuollosta annetun lain (612/2921) 6
§ 3 mom. edellyttdmé&a raportointia. Muistio kokouksesta liitteena.

Em. lainkohdan mukaan:

" Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja
terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten
hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnassa
on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus

ja -suunnitelma edelld mainituista asioista. Kunnan on toimitettava



hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja

julkaistava se julkisessa tietoverkossa.”

Valtuustokausittainen ns. laaja hyvinvointikertomus on hyvaksytty
valtuustossa 26.1.2022 § 5. Liitteend vapaa-aikaohjaajan,
liikunnanohjaajan ja sivistystoimenjohtajan laatima luonnos

vuotuiseksi raportoinniksi.

Ehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee hyvinvointiraportin vuodelta 2022 tiedoksi

ja antaa sen edelleen tiedoksi valtuustolle.

P&aatos:

Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Valt 13.12.2023 § 95

Paatos:

Valtuusto merkitsi hyvinvointiraportin vuodelta 2022 tiedoksi.

Khall 11.03.2024 § 98

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtoryhméan (HYTE-
johtoryhma) ja

tyéryhméan (HYTE- tyéryhmé) tdydentédminen on tarpeen, jotta

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydlle asetetut tavoitteet

voidaan saavuttaa.

Kunnanhallitus on nimennyt HYTE- johtoryhman seka HYTE-
tydryhman kokouksessaan 26.6.2023 § 163. Hyvinvointity6n
tavoitteiden saavuttamiseksi ja toimenpiteiden toteutumiseksi on
syyta laajentaa HYTE- johtoryhman kokoonpanoa ja maaritella
varsinaisille jasenille myos varajasenet. Lain mukaan kunnan on

tehtava yhteistyota hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa



kunnassa toimivien julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja

yleishyodyllisten yhteiséjen kanssa.

Ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa paivittdda HYTE- johtoryhman kokoonpanon
seuraavasti:
Matti Soronen, kunnanjohtaja, pj
Elina Vehkala, sivistysjohtaja, varapj
Vilja Louhimaa, hyvinvointikoordinaattori, sihteeri
Tapani Tuominen, elinvoimajohtaja
Aimo Korpi, tekninen johtaja (Pekka Pelttari, kiinteistopaallikko)
Heikki Lahnaoja, kirjasto- ja kulttuurijohtaja (Tiina Mattila,
kirjastotydntekija)
Jarmo Ketonen, Saaren koulun rehtori (Tero Niemi, lukion rehtori)
Tea Lumijarvi, nuoriso-ohjaaja
Kati Haarala, varhaiskasvatusjohtaja (Anna Yrjana,
varhaiskasvatuksen opettaja)
Carita Hiironen, osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointikoordinaattori,
POHDE
Lisdksi kunnanhallitus pyytaa seuraavia tahoja nimeamaan HYTE-
johtoryhmaan edustajansa seké varahenkilon (Pyhéjoen seurakunta,
kylayhdistykset / yhteinen edustaja, Pyh&joen yrittajat, Martat, 4 H,
Elakeliitto, urheiluseurat/ yhteinen edustaja, Nuorisovaltuusto,
Vanhus- ja vammaisneuvosto).
Kunnanhallitus paattaa paivittaa HYTE- tyoryhman kokoonpanon
seuraavasti:

Elina Vehkala, sivistysjohtaja, pj

Vilja Louhimaa, liikunnanohjaaja, hyvinvointikoordinaattori, sihteeri
Tea Lumijarvi, nuoriso-ohjaaja

Pekka Pelttari, kiinteistopaallikko

Heikki Lahnaoja, kirjasto- ja kulttuurijohtaja

Carita Hiironen, osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointikoordinaattori,
POHDE



Paatos:

Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Khall 08.09.2025 § 229
316/00.01.02.01/2023

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdamisen / HYTE johtoryhmaéan

kokoonpano on syyta paivittda uuden valtuustokauden alussa.

Kunnanhallitus paivittdaa HYTE- johtoryhman kokoonpanon

seuraavasti:

Luottamushenkilot

-kunnanhallituksen puheenjohtaja, HYTE- tyoryhman puheenjohtaja

- sivistyslautakunnan puheenjohtaja

- lisaksi kaksi luottamushenkildjasenta

Viranhaltijat

sivistysjohtaja, HYTE- tyoryhman esittelija

kirjasto- ja kulttuurityontekija, HYTE- tyoryhmén sihteeri
kunnanjohtaja

elinvoimajohtaja

kirjasto- ja kulttuurijohtaja

varhaiskasvatusjohtaja

tekninen johtaja

Saaren koulun rehtori

nuoriso-ohjaaja

lilkunnanohjaaja

Lisaksi kunnanhallitus pyytaa seuraavia tahoja nimeamaan tai

tarkistamaan HYTE- johtoryhm&éan edustajansa seka varahenkilon

(Pyhajoen seurakunta, kylayhdistykset / yhteinen edustaja, Pyh&joen



yrittdjat, Martat, 4 H, Eldkeliitto, urheiluseurat/ yhteinen edustaja,

Nuorisovaltuusto, Vanhus- ja vammaisneuvosto).

Erilliselle HYTE- tydryhmalle ei toistaiseksi ole tarvetta, silla HYTE-
asioiden valmistelu ja esittely toteutetaan sivistysjohtajan johdolla

yhteisty0ssa kunnan viranhaltijoiden kanssa.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue POHDE ei aseta kuntien HYTE-
ryhmiin jatkossa omaa edustajaansa, tarvittaessa asiantuntijat

voivat osallistua kokouksiin.

Ehdotus:
Kunnanhallitus hyvaksyy ylla esitetyn HYTE-johtoryhman
kokoonpanon ja nimedaa siihen lisaksi kaksi

luottamushenkiléedustajaa.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen ja nimesi HYTE-johtoryhmaan

luottamushenkildedustajiksi Terhi Kallion ja Janne Sirkan.



