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Kokouksen tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 4.7.2025 
alkaen     
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1 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Khall 02.07.2025       
    

Ehdotus: 
Kunnanhallitus toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

 Päätös: 
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2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 02.07.2025       
    

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä 4.7.2025 
alkaen. 
Pöytäkirja tulee tarkastaa ennen nähtäville asettamista. 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Saara Mustakallion 
ja Lauri Pärkän. 
 
Päätös: 
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3 
Muut mahdolliset asiat 
  
Khall 02.07.2025       
    
 Ehdotus: 

Kunnanhallitus toteaa kokouksessa käsiteltävät kutsussa 
mainitsemattomat asiat. 

  
 Päätös: 
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4 
Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen toimitiloihin liittyvän 
vuokraustoiminnan eriyttäminen ja uuden tytäryhtiön perustaminen 
  
Khall 02.07.2025       
108/00.01.00.03/2025  

Sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä pelastustoimen 
järjestämisvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialueille vuoden 2023 
alusta alkaen. Sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä pelastustoimen 
toimitilat jäivät kuntien omistukseen, ja kunnat ovat olleet velvollisia 
vuokraamaan tiloja hyvinvointialueille voimaanpanolain (616/2021) 
22 §:n mukaisen siirtymäkauden ajan vähintään vuoden 2025 
loppuun saakka, ellei hyvinvointialue käytä vuoden jatko-optiotaan.  
 
Siirtymäkauden jälkeen kuntien on arvioitava vuokraustoimintaansa 
kuntalain (410/2015) 126 §:n yhtiöittämisvelvollisuuden 
näkökulmasta. Toimitilojen vuokraaminen on lähtökohtaisesti 
markkinoilla tapahtuvaa toimintaa, joka on yhtiöittämisvelvollisuuden 
piirissä sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisvastuun siirryttyä pois kuntien vastuulta. 
 
Perustettava yhtiö: 
 
Perustettava, osaa kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon toimitiloista 
vuokraava yhtiö (suunniteltu toiminimi ”Pyhäjoen Hoiva Oy”) olisi 
Pyhäjoen kunnan 100 prosenttisesti omistama, markkinoilla toimiva 
tytäryhtiö. Yhtiön toimiessa markkinoilla yhtiö kantaa taloudellisen 
riskin toiminnastaan. Kunnan ja yhtiön välisissä toimissa 
huomioitavaksi tulee muun muassa kilpailuneutraliteetti- ja 
valtiontukilainsäädäntö. 
 
Yhtiön perustamisen ja yhtiöittämisen valmistelutyössä on 
keskeisiltä osin päädytty seuraavaan etenemissuunnitelmaan: 
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- Yhtiö perustetaan tämän päätöksen mukaisesti elo- syyskuun 2025 
kuluessa allekirjoittamalla perustamissopimus (liite 1). 
 
- Perustamissopimuksen allekirjoittamisen jälkeen yhtiön 
perustamista koskeva perustamisilmoitus saatetaan vireille 
kaupparekisteriin. 
 
- Toimitilojen yhtiöittämisestä ja kohteiden siirron 
yhtiöoikeudellisesta toteuttamisesta päätetään erikseen syksyllä 
2025. 
 
- Yhtiö aloittaa varsinaisen toimintansa 1.1.2026. 
 
Luonnokset yhtiön perustamissopimuksesta ja yhtiöjärjestyksestä 
ovat liitteinä 1 - 2. 
 
Yhtiöitettävät toimitilat: 
 
Kunnan hoitaessa tehtävää kilpailutilanteessa markkinoilla sen on 
annettava tehtävä osakeyhtiön, osuuskunnan, yhdistyksen tai 
säätiön hoidettavaksi (yhtiöittämisvelvollisuus). Vuokraustoiminnan 
luonne ratkaisee sen kohtelun yhtiöittämisvelvollisuuden 
näkökulmasta. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen toimitilat, joihin on 
voimassa valtion tukemiin kohteisiin kohdistuvia rajoituksia (ns. 
ARA-rajoituksia) ja jotka voidaan luovuttaa vain Valtion tukeman 
asuntorakentamisen keskuksen hyväksymälle toimijalle, yhtiöitetään 
perustettavaan yhtiöön. Liitteessä 3 on esitetty listaus toimitiloista, 
jotka Pyhäjoen kunnan alustavan näkemyksen mukaan tulee 
yhtiöittää kuntalain 126 §:n mukaisesti, ja joiden vastaanottajana on 
perustettava yhtiö. 
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Muut sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen toimitilat (kuin 
liitteessä 3 esitetyt) yhtiöitetään Pyhäjoen Teollisuusyhtiö Oy:öön. 
Liitteessä 4 on esitetty listaus toimitiloista, jotka Pyhäjoen kunnan 
alustavan näkemyksen mukaan tulee yhtiöittää kuntalain 126 §:n 
mukaisesti, ja joiden vastaanottajana on Pyhäjoen Teollisuusyhtiö 
Oy. 
 
Yhtiöihin tullaan siirtämään vain sellaiset kohteet, joissa Pyhäjoen 
kunta tulee toteuttamaan sellaista vuokraustoimintaa, jota voidaan 
katsoa tehtävän kilpailutilanteessa markkinoilla. Yhtiöitettäväksi ei 
tulla esittämään sellaisia kohteita, joissa yhtiöittämisvelvollisuus ei 
tule poikkeustilanteessa Pyhäjoen kunnan käsityksen mukaan 
sovellettavaksi. 
 
Linjaukset ja reunaehdot toimitilojen yhtiöittämiselle: 
 
Pyhäjoen kunnan suunnitelma on, että toimitilat tullaan 
yhtiöittämään apporttiluovutuksena. Kuitenkin ennen kuin 
yhtiöittämisen toteuttamisesta lopullisesti päätetään, hankitaan 
yhtiöitettävistä kohteista käyvän arvon arviokirjat ja lopullinen 
päätös yhtiöittämisen mallista kohteittain – apporttiluovutus vai 
liiketoimintakauppa – tehdään tämän jälkeen syksyllä 2025. 
 
Perustettavalle yhtiölle luovutettavien kohteiden luovuttamiselle 
haetaan Valtion tukeman asuntorakentamisen keskuksen hyväksyntä 
(luovutuksensaajan nimeäminen), jonka yhteydessä keskus 
vahvistaa luovutuskorvauksen eli kohteen korkeimman 
luovutushinnan. Jos Valtion tukeman asuntorakentamisen keskus 
vastoin kunnan odotuksia ei nimeäisi perustettavaa yhtiötä 
luovutuksensaajaksi, tulee kunnan uudelleenharkittavaksi 
perustettavaan yhtiöön yhtiöitettäväksi suunniteltujen kohteiden 
yhtiöittäminen sekä perustettavan yhtiön toiminnan jatko. 
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Maa-alueet on suunniteltu jätettävän kunnan omistukseen, milloin 
ne vuokrataan tarvittavilta osin yhtiölle. Lopullinen päätös asiasta 
tehdään syksyllä 2025. 
 
Varainsiirtoverolain (931/1996) verovapaussäännös edellyttää siirron 
toteuttamista apporttiluovutuksena. Varainsiirtoverolakiin on lisätty 
määräaikainen verovapaussäännös, joka koskee tiettyjä sosiaali- ja 
terveydenhuollon uudistukseen liittyviä toimitilojen yhtiöittämisiä. 
Varainsiirtoverolain 43 a §:n mukaisesti sote- ja pela-kiinteistöjen 
varainsiirtoveroneutraali yhtiöittäminen edellyttää, että kunta 
viimeistään vuoden 2030 loppuun mennessä luovuttaa yksin tai 
yhdessä toisen kunnan tai kuntayhtymän kanssa omistamalleen 
osakeyhtiölle sen osakkeita vastaan kiinteistön (ns. 
apporttiluovutuksena). Edellä tarkoitettu säännös edellyttää lisäksi, 
että kyseessä on voimaanpanolain (616/2021) mukaisesti 
hyvinvointialueelle vuokrattuna oleva kiinteistö, joka on 
pääasiallisesti ollut sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä 31.12.2022. Luovutuksesta ei siten tarvitse maksaa 
varainsiirtoveroa, kun siihen soveltuu varainsiirtoverolain 43 a §:n 
verovapaussäännös. 
 
Siltä osin kuin edellä tarkoitettu säännös ei sovellu luovutukseen, 
maksaa luovutuksen vastaanottava perustettava yhtiö tai Pyhäjoen 
Teollisuusyhtiö Oy kohteen luovutuksesta varainsiirtoveron. 
 
Toimitilojen yhtiöittämisestä päätetään erikseen syksyllä 2025. 
 
Yhtiöittämiseen liittyvät henkilöstövaikutukset: 
 
Yhtiöön ei siirrettäisi henkilöstöä. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää 
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- perustaa vuokraustoimintaa harjoittavan osakeyhtiön Pyhäjoen 
kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon toimitiloja koskevan 
markkinaehtoisen vuokraustoiminnan eriyttämiseksi osittain 
perustettavaan yhtiöön ja hyväksyy perustettavaa yhtiötä koskevat 
perustamisasiakirjat (liitteet 1 - 2), 
 
- valtuuttaa kunnanjohtaja Matti Soronen allekirjoittamaan yhtiön 
perustamissopimuksen ja tekemään perustamisasiakirjoihin 
mahdollisesti tarvittavat muutokset 
 
Päätös: 
   

 
 
Liitteet 
Liite1 Pyhäjoen Hoiva Oy:n perustamissopimusluonnos 
Liite2 Pyhäjoen Hoiva Oy:n yhtiöjärjestysluonnos 
Liite3 Alustava listaus perustettavaan yhtiöön yhtiöitettävistä toimitiloista 
Liite4 Alustava listaus Pyhäjoen Teollisuusyhtiö Oy:öön yhtiöitettävistä toimitiloista 
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5 
Kielosaaren leirintäalueen vuokraaminen kesäkaudelle 2025 
  
Khall 02.07.2025       
107/10.00.02.02/2025  

Pyhäjoen kunta on kilpailuttanut Kielosaaren leirintäalueen yrittäjän 
kesäkaudelle 2025. 
 
Vuokrasopimus uuden yrittäjän kanssa allekirjoitetaan sillä ehdolla, 
että kunnanhallituksen aiempi päätös vuokrasopimuksen 
irtisanomisesta Kielosaari Kiinteistö Oy:n kanssa on tullut 
lainvoimaiseksi. 
 
Liitteenä vuokrasopimus. 
Oheismateriaalina saapuneet liiketoimintasuunnitelmat. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan vuokrasopimuksen. 
Vuokrasopimus allekirjoitetaan, kun edellinen samaa aluetta koskeva 
purkusopimus on saanut lainvoiman. 
 
Päätös: 
   

 
 
Liitteet 
Liite5 Vuokrasopimus Kielosaaren leirintäalue 2025 

 
Oheismateriaali 
Kielosaari - liiketoimintasuunnitelma - Salmela Majoitusmaailma 
Kielosaari- liiketoimintasuunnitelma - Mäkelä - Hourula 
Kielosaari - liiketoimintasuunnitelma - Ylikulju Surakka 
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6 
Pyhäjoen kuntastrategian päivittäminen 
  
Khall 02.07.2025       
127/00.01.02.00/2021  

Kuntalain 37 §:n mukaan:  
 
"Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan 
toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. 
Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:  
 
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen;  
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen;  
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet;  
4) omistajapolitiikka;  
5) henkilöstöpolitiikka;  
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;  
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen.  
 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista 
kunnan tehtävien to-teuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee 
määritellä myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta.  
 
Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa säädetään 110 §:ssä. Kuntastrategia 
tarkistetaan vähintään kerran valtuuston toimikaudessa."  
 
Pyhäjoen valtuusto hyväksyi edellisen kuntastrategian ”Pyhäjoella 
Virtaa 2035” vuoden 2022 tammikuussa.  
 
Pyhäjoen kunta on pyytänyt MDI Publicilta tarjouksen 
kuntastrategian päivityksestä (liite). 
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Ehdotus: 
Kunnanhallitus  
 
1) hyväksyy liitteenä olevan MDI Publicin tarjouksen optioineen ja 
valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään sopimuksen MDI Publicin 
kanssa, 
 
2) nimeää ohjausryhmäksi johtoryhmän ja kunnanhallituksen 
puheenjohtajiston, 
 
3) kutsuu ohjausryhmän sihteeriksi talouspäällikkö Riika 
Nevanperän. 
 
Päätös: 
   

 
 
Liitteet 
Liite6 MDI Public tarjous 13.5.2025 Kuntastrategian päivitys Pyhäjoen kunta 
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Kunnanhallitus § 63 28.02.2022 
Kunnanhallitus § 112 28.04.2025 
Kunnanhallitus  02.07.2025 
  

 

 

7 
Kunnanjohtajan ajankäyttö luottamustehtävissä 
 
Khall 28.02.2022 § 63  
  

Kunnanjohtaja Matti Soronen on valittu aluevaaleissa 
aluevaltuutetuksi. 

 
Ehdotus (kunnanhallituksen puheenjohtaja): 
Kunnanhallitus päättää 
 
1) että kunnanjohtaja Matti Soronen voi osallistua työajalla Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen luottamustehtäviin ja kokouksiin 
vuosina 2022-2025 ilman palkanpidätystä, 
 
2) että työnantajana Pyhäjoen kunta perii Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueelta vastaavalta ajalta kunnanjohtajan 
ansionmenetyskorvaukset. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 
- - - - - - - - - - 
Merkittiin, että kunnanjohtaja Matti Soronen poistui esteellisenä 
kokoushuoneesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
Pöytäkirjaa piti kunnanhallituksen puheenjohtaja. 
__________  

 
 
 
Khall 28.04.2025 § 112  
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Kunnanjohtaja Matti Soronen on valittu aluevaaleissa 
aluevaltuutetuksi. 
 
Oheismateriaalina on kunnanjohtajan ja Pyhäjoen kunnan välinen 
johtajasopimus. 

 
Ehdotus (kunnanhallituksen puheenjohtaja): 
Kunnanhallitus päättää 
 
1) että kunnanjohtaja Matti Soronen voi osallistua työajalla Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen luottamustehtäviin ja kokouksiin 
vuosina 2025-2029 ilman palkanpidätystä, 
 
2) että työnantajana Pyhäjoen kunta perii Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueelta vastaavalta työajalta kunnanjohtajan 
ansionmenetyskorvaukset. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 
- - - 
Merkittiin, että kunnanjohtaja Matti Soronen poistui esteellisenä 
kokoushuoneesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
Pöytäkirjanpitäjänä toimi kunnanhallituksen puheenjohtaja. 

 
 
Khall 02.07.2025       
43/01.01.03.00/2022  

Pohjois-Pohjanmaan aluevaltuusto on kokouksessaan 2.6.2025 
valinnut aluevaltuuston puheenjohtajaksi Matti Sorosen. 
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Laki hyvinvointialueesta 85 §:n  mukaan osa-aikaisen 
luottamustoimen hoitamista varten tarvittavasta vapaasta 
luottamushenkilön on sovittava työnantajansa kanssa. Työnantaja ei 
voi ilman työhön liittyvää painavaa syytä kieltäytyä myöntämästä 
vapaata osa-aikaisen luottamustoimen hoitamista varten. 
Työnantajan on pyynnöstä annettava kirjallinen selvitys 
kieltäytymisensä perusteista. 
 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntöön on tehty 
muutoksia mm. luottamushenkilöiden ansionmenetys- ja 
palkkiokorvauksiin. Aluevaltuuston 16.12.2024 hyväksymät 
muutokset tulevat voimaan 1.1.2025 tai lakimuutosten tultua 
voimaan sekä 1.6.2025. 
 
1.6.2025 alkaen on tullut voimaan mm. Pohteen hallintosääntö § 
176 Kuukausipalkkiot. Luottamushenkilöille maksettavista 
kuukausipalkkioista. Voimassa olevan hallintosäännön 
aluevaltuuston puheenjohtajalle maksetaan kuukausipalkkaa, 
ansionmenetyskorvauksia ja palkkioita ei makseta. 

 
Ehdotus (kunnanhallituksen puheenjohtaja): 
Kunnanhallitus päättää, että  
 
1) kunnanjohtaja Matti Soronen voi osallistua Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen luottamustehtäviin ja kokouksiin vuosina 2025-
2029, 
 
2) työnantajana Pyhäjoen kunta pidättää kunnanjohtajan palkasta 
aluevaltuuston kokousten ajalta kunnanjohtajan tuntipalkan 
suuruisen summan jokaisesta aluevaltuuston kokoukseen käytetystä 
tunnista. 
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Päätös: 
   

 
 
Oheismateriaali 
Kunnanjohtajan johtajasopimus 2022 allekirjoitettu 
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Kunnanhallitus § 322 02.12.2024 
Kunnanhallitus  02.07.2025 
  

 

 

8 
Kiinteistökaupan esisopimus tilasta 625-405-82-60 / Kauppakirja 
määräala tilasta 625-405-82-75 
 
Khall 02.12.2024 § 322  
  

Pyhäjoen kunta ja Hyperco Oy ovat neuvotelleet liitteenä olevan 
kiinteistökaupan esisopimuksen, joka kohdistuu tilaan 625-405-82-
60.  
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan kiinteistökaupan 
esisopimuksen. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 
- - - - - - - - - - 
Merkittiin, että valtuuston puheenjohtaja Niko Rantanen poistui 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo 20.30. 
__________ 

 
 
Khall 02.07.2025       
233/10.00.02.00/2024  

Pyhäjoen kunta ja Hyperco Oy ovat tehneet kiinteistökaupan 
esisopimuksen, joka on kohdistunut määräalaan tilasta 625-405-82-
60. Tämän jälkeen Kunnanmetsä-tilan kiinteistötunnus on muuttunut 
ja on nyt 625.405-82-75. Kunnanhallitus on 2.12.2024 § 322 
hyväksynyt kiinteistönkaupan esisopimuksen, joka sisältää samalla 
myös päätöksen lopullisen kaupan toteuttamisesta ja luonnoksen 
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lopullisesta kauppakirjasta. Kunnanhallituksen päätös on 
lainvoimainen. 
 
Lopullinen kauppa on toteutettu 27.6.2025. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi liitteenä olevan kiinteistön 
kauppakirjan. 
 
Päätös: 
   

 
 
Liitteet 
Liite7 Kiinteistön kauppakirja määräala tilasta 625-405-82-75 / Hyperco allekirjoitettu 

 
Oheismateriaali 
Kiinteistökaupan esisopimus määräala kiinteistöstä Kunnanmetsä 625-405-82-60 
Kiinteistökaupan esisopimus määräala kiinteistöstä Kunnanmetsä 625-405-82-60, 
julkinen 
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KÄSITELTÄVÄT ASIAT 
 
Asia Otsikko Sivu 
9 Päihdetilanne Pyhäjoella - moniammatillisen työryhmän 

perustaminen 
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9 
Päihdetilanne Pyhäjoella - moniammatillisen työryhmän perustaminen 
  
Khall 02.07.2025       
248/00.04.01/2021  

Ehkäisevä päihdetyö on osa kuntien hyvinvointityötä, laki ehkäisevän 
päihdetyön järjestämisestä ( 523/2015 §5) edellyttää kuntaa 
huolehtimaan ehkäisevän päihdetyön tarpeen mukaisesta 
organisoinnista alueellaan. Ehkäisevä päihdetyö edistää terveyttä, 
turvallisuutta ja hyvinvointia ehkäisemällä sekä vähentämällä 
päihdehaittoja. Onnistunut ehkäisevä päihdetyö edellyttää 
moniammatillista yhteistyötä ja käytännön toimenpiteitä. Usein jo 
päihteiden käytön puheeksiottaminen, tukipalveluiden saatavuus ja 
vaihtoehtoisten ajanviettotapojen ja harrastusten tarjoaminen voivat 
vaikuttaa yksilön tilanteeseen positiivisesti.  
 
Pyhäjoella on viime aikoina ilmennyt laajaa haitallista päihteiden 
käyttöä, erityisesti nuorten alle 25 -vuotiaiden osalta. Päihteiden 
lisääntynyt käyttö on näkynyt myös alueella erilaisina rikoksina ja 
lisääntyneenä ilkivaltana. 
 
Esityksenä on, että Pyhäjoelle perustetaan moniammatillinen 
ehkäisevän päihdetyön työryhmä, jonka tehtävänä on  
 
1. ehkäistä päihteiden käyttöä ja siitä aiheutuvia haittoja kunnassa 
 
2. muodostaa realistinen tilannekuva Pyhäjoen kunnan 
päihdetilanteesta 
 
3. kartoittaa käytännön ratkaisuja ja toimenpiteitä, jotta 
päihdetilanne saadaan muuttumaan  
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4. rakentaa alueelle moniammatillinen ehkäisevän päihdetyön 
verkosto 
 
Kunnanhallitus pyytää poliisia ja Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen päihde- ja sosiaalipalveluja nimeämään 
työryhmään edustajansa. Pyhäjoen kunnasta työryhmään nimetään 
kunnanjohtaja, sivistysjohtaja, elinvoimajohtaja, ja nuorisotyöntekijä. 
Kunnanhallitus nimeää työryhmään luottamushenkilöt, työryhmän 
puheenjohtajan ja sihteerin.  
 
Pyhäjoen kunta toimii työryhmässä tukevassa ja koordinoivassa 
roolissa ja vastaa työryhmän koollekutsumisesta. 
 
Asian valmistelijana sivistysjohtaja Elina Vehkala. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy esityksen. 
 
Päätös: 
   

 
 


