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KUNNANJOHTAJAN JOHTAJASOPIMUS

Pyhgjoen kunta ja kunnanjohtaja Matti Soronen sopivat johtajasopimuksella
kunnanjohtajan avaintehtévistd, tyén painopistealueista, niiden arvioinnista ja
tarkastamisesta, tydon edellytyksist@, kunnanjohtajan palkkauksesta sekd muista
palvelussuhteen eduista jaliempdana kirjatulla tavalla.

Sopijapuolet
1. Pyhdjoen kunta edustajanaan kunnanhallitus (jéliempdnd kunta)

2. kunnanjohtaja Matti Soronen (jéliempdand kunnanjohtaja)

1. Kunnanjohtajan avaintehtavat

Kunnanjohtaja hoitaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa,
taloudenhoitoa sekd muuta toimintaa, toimii kunnanhallituksen esittelijand ja
kuntaorganisaation johtajana, edustaa kuntaa seké kayttad kunnan puhevaltaa
kuntalain ja hallinfos&&dnndn mukaisesti. Kunnanjohtajan tulee erityisesti edisté&d
kunnan suhteita elinkeinoelédmdadn, valtiovaltaan ja julkiseen sanaan.

Kunnanjohtajaa sitovat tydssddn kunnanvaltuuston vahvistamat strategia-
asiakirjat, talousarvio, hallintoséénté seké& kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston
ohjauspéadtdkset.

2. Kunnanjohtajan tyon painopistealueet

Kunnanjohtajan tyén painopistealueet ja niiden toiminnalliset tavoitteet sovitaan
strategia-asiakirjan sekd talousarvion madrittelemien taloudellisten ja
toiminnallisten linjausten perusteella vuosittain tammikuussa kaytdvissé
kehittdmiskeskusteluissa.

3. Tyon edellytykset
Tyonjako poliittisen johdon kanssa

Kunnan hallinto perustuu luottamushenkildiden ja viranhaltijaorganisaation hyvaén
ja vuorovaikutteiseen yhteistydhdn, jota kunnanjohtaja kuntaorganisaation
johtajana johtaa.
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Kunnanhallituksella on vastuu rakentaa ja ylldpitééd vahvaa perustaa hyvalle
yhteistyolle ja yhteistydkulttuurille. Kaikkien tulee sitoutua omalla toiminnallaan ja
kaytokselldan edistamadn Pyhdjoen kunnassa keskindistd luottamusta ja hyvaad,
avointa keskustelukulttuuria. Kunnanjohtajan fulee toimia virkatoimissaan niin, etta
han on tasapuolisesti kaikkien kuntalaisten ja poliittisten ryhmien kaytettavissa.

Kunnanhallitus ja sen puheenjohtaja sek& kunnanjohtaja huolehtivat siita, etta
tehtévanjakoa poliittisten prosessien ja operatiivisen johtamisen valillé
kunnioitetaan.

Kunnanjohtaja on velvollinen pitdmadan kunnanhallituksen ajan tasalla sen
pdatdsvaltaan kuuluvissa tai muutoin kunnan kannalta merkittévissé asioissa.

Kunnanjohtajan tukena toimii h&nen asettamansa johtoryhma.
Kunnanjohtaja vastaa Pyhdjoki-konsernin ohjaamisesta kuntalain puitteissa.
Pyhdjoki-konserniin kuuluu Pyhé&jokisuun Vesi Oy, Kiinteisté Oy Hourunkoski,
Pyhdjoen Teollisuusyhtié Oy, Pyh&joki Data Oy ja Pyhdjoen Kuitu Oy.
Kunnanjohtajan tehtavadan kuuluu osallistua Pyhdjoki-konsernin hallintoon erikseen
sovittavalla tavalla.

4. Kunnanjohtajan tyon tulosten arviointimenettely
Kunnanhallituksen kokouspiiri k&ly kunnanjohtajan kanssa vuosittain
luottamuksellisen kehitt&miskeskustelun, jonka yhteydessé arvioidaan
kunnanjohtajan tydskentelyn tavoitteiden toteutuminen. Samalla sovitaan
tyoskentelyn painopistealueista ja niiden tavoitteista jatkossa.

5. Koulutus
Kunnanjohtaja pitdd ammattitaitonsa ajan tasalla.
Kunnanjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan osallistua virka-asemaansa

vastaaviin lyhytkestoisiin koulutustilaisuuksiin. Tavanomaisesta poikkeavasta ja
lagjemmasta jatko- ja t@ydennyskoulutuksesta padttadd kunnanhallitus.
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6. Matka ja korvaukset

Kunnanjohtajan virka- ja virantoimitusmatkoista maksetaan korvaukset KVTES:n
mukaisesti. Kunnanjohtajan ei tarvitse erikseen hankkia matkamé&dardayksié em.
matkoja varten. Virka- ja virantoimitusmatkat kunnanjohtaja voi tehdd
tarkoituksenmukaista matkustusmuotoa kayttden.

Kunnanjohtajan ulkomaille tehtévat vikamatkat hyvaksyy kunnanhallituksen
puheenjohtaja.

Muutoin noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa palkkio- ja matkustussé&éntdd.

7. Palvelussuhteen ehdot
Kunnanjohtaja on valittu toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.

Kunnanjohtajan palkkaukseen, vuosilomiin ja muihin virkasuhteeseen liittyviin
ehtoihin sovelletaan kunnallista yleistd virka- ja tydehtosopimusta (KVTES).
Sopimuksessa noudatetaan kokonaistydaikaa.

Kunnanjohtajan irtisanomisaika on kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 40 §:n
mukainen.

LakisG&teinen eldketurva jarjestetéén Keva:n kautta.

Kunnanjohtajalla on oikeus oftaa vastaan kunnan ja/tai tehtévansé kannalta
hy&dyllisia luottamustoimia sekd sellaisia luottamustoimia, jotka kehittavat hénen
ammattitaitoaan, jollei niist& ole suoranaista haittaa viranhoidolle. Mahdollisista
luottamustoimista informoidaan kunnanhallitusta ja uusiin luottamustoimiin on
saatava kunnanhallituksen lupa. Sivutoimiin sovelletaan kunnallista
viranhaltijalakia.

Kotitydskentelyn mahdollistamiseksi kunnanjohtajalla on kéytdsséan kunnan
puolesta tietokone ja siihen soveltuva tietolikenneyhteysliittyma.

Kunnanjohtajalla on matkapuhelinetu.

Kunnanjohtaja kuuluu julkisyhteisén hallinnon vastuuvakuutuksen piiriin.
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8. Palkkaus

Kunnanjohtajalle maksetaan sopimuksen tekohetkellé kunnanhallituksen
padatdksen mukaisesti 7464,53 € suuruista tehtavakohtaista kuukausipalkkaa
normaaleine lisineen.

Kunnanjohtajan palkkauksen taso arvioidaan kehityskeskustelujen yhteydessa,
jolloin arvioidaan myés mahdollisen tasokorotuksen tarve. Palkkaa voidaan
tarkastaa kehityskeskustelun perusteella tapahtuvan arvioinnin perusteella erillisell
kunnanhallituksen padatokselld. Tassa arvioinnissa otetaan huomioon
kunnanjohtajan tydn tuloksellisuus. Tyén tuloksellisuuden arvioinnista voidaan
tarvittaessa tehdd erillinen sopimus. Kokonaispalkkaa tarkistetaan KVTES:n
mukaisilla yleiskorotuksilla.

9. Virkasuhteen paattaminen luottamuspulan takia

Jos valtuuston ja kunnanjohtajan vdlille syntyy lagja erimielisyys ja se johtaa
luottamuspulaan, menetellddn seuraavasti:

Luottamuspulan syntyminen arvioidaan valtuuston paatdkselld. Luottamuspula
todetaan tarvittaessa ddnestamalla. Todetun luottamuspulan takia
kunnanjohtajalla on oikeus nelj@ntoista (14) kuukauden palkkaa vastaavaan
erokorvaukseen edellyttéen, ettd hdn itse itisanoutuu tehtavastaén yhteisellé
sopimuksella.
Tassd tarkoitettu erokorvaus maksetaan ilman tydvelvoitetta ja se sisaltéé
irfisanomisajan palkan.

10. Erimielisyyksien ratkaiseminen
Taté sopimusta koskevat mahdolliset erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan
ensisijaisesti sopijapuolen vdlisin neuvotteluin.

11. Sopimuksen tarkistusmenettely

Johtajasopimusta voidaan tarkistaa sopijapuolten yhtapitavalla suostumuksella.
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12. Sopimuksen allekirjoitus
Allekirjoittajat sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kaytokselldéan edistadmadn
Pyhdjoen kunnassa poliittisen ja ammatillisen johdon keskindistd luottamusta ja
hyv&é, avointa keskustelukulttuuria.
Tadmaé sopimus sitoo kuntaa valittémasti sen jélkeen, kun kunnanhallitus on

hyvdksynyt sopimuksen ja kunnanjohtajaa sen jalkeen, kun hén on allekirjoittanut
sopimuksen.

Sopimusta on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Pyhd&joella ’?/// QOXQ

Antti Tornberg

kunnanhallituksen puheenjohtaja

tti Soronen
kunnanjohtaja
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