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1 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Khall 23.06.2025       
    

Ehdotus: 
Kunnanhallitus toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

 Päätös: 
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2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 23.06.2025       
    

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä 26.6.2025 
alkaen. 
Pöytäkirja tulee tarkastaa ennen nähtäville asettamista. 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Paula Anttilan ja Eija 
Flinkin. 
 
Päätös: 
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3 
Muut mahdolliset asiat 
  
Khall 23.06.2025       
    
 Ehdotus: 

Kunnanhallitus toteaa kokouksessa käsiteltävät kutsussa 
mainitsemattomat asiat. 

  
 Päätös: 
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Tiedoksi annettavat asiat 
 
Khall 23.06.2025    
 

Maa- ja metsätalousministeriö 
VN/30583/2023 / Lausuntopyyntö luonnoksesta valtioneuvoston 
maaseutupoliittiseksi selonteoksi eduskunnalle 
 
Opetushallitus 
OPH-4291-2025 / Lausuntopyyntö Sosiaali- ja terveysalan 
perustutkinnon 2026 perusteista 
 
OPH-4292-2025 / Lausuntopyyntö Välinehuollon perustutkinnon 
2026 perusteista 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö 
Lausuntopyyntö VN/1088/2025 / Hallituksen esitys eduskunnalle 
laiksi ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta ja 
siihen liittyviksi laeiksi (lukio- ja ammatillisen koulutuksen 
lukuvuosimaksut EU/ETA-valtioiden ulkopuolisille ja ammatillisen 
koulutuksen tilauskoulutus) 
 
Valtiovarainministeriö 
VN/34707/2024 / Lausuntopyyntö luonnoksesta valtioneuvoston 
asetukseksi sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen omaisuusjärjestelyistä kunnalle aiheutuvien 
välittömien kustannusten määrittämisestä 
 
Lausuntopyyntö VN/10855/2024 / Luonnos hallituksen esityksestä 
eduskunnalle sähköisestä tunnistamisesta, luottamuspalveluista ja 
eurooppalaisesta digitaalisesta identiteetistä annettua EU:n asetusta 
täydentäväksi lainsäädännöksi 
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VN/13714/2025 / Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä 
eduskunnalle hyvinvointialue- ja maakuntajakolain muuttamisesta ja 
siihen liittyviksi laeiksi 
 
Suomen Kuntaliitto 
Yleiskirje 5/2025 / Koulunkäynnin ja oppimisen tuen uudistus esi- ja 
perusopetuksessa 
 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat 
Yleiskirje 15/2025 / Kunta-alan yleinen työ- ja virkaehtosopimus 
(KVTES) 2025-2028 
 
Digi- ja väestötietovirasto 
Kirje 4.6.2025 / DVV/V/01010/2025 / Äänestysaluejaon 
muuttaminen vuodelle 2026 ja siitä ilmoittaminen Digi- ja 
väestötietovirastolle 
 
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus 
POPELY liikennekatsaus 
 
Kalajoen kaupunki 
Kirje 12.6.2025 / LS33/25/ES / Eläinsuojelutarkastuskertomus 
 
Siikajoen kunta 
Ote pöytäkirjasta valtuusto 22.5.2025 § 39 / Raahen seudun 
matkailun ylikunnallinen organisoituminen, kuntasopimuksen 
päivittäminen 
 
Ote pöytäkirjasta valtuusto 5.6.2025 § 60 / Raahen 
työllisyyslautakunnan jäsenen ja varajäsenen valinta toimikaudeksi 
2025-2029 
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Ote pöytäkirjasta valtuusto 5.6.2025 § 64 / Maaseutuhallinnon 
yhteistoiminta-alueen neuvottelukunnan jäsenten ja varajäsenten 
valinta toimikaudeksi 2025-2029 
 
Sivistyslautakunta 
Pöytäkirja 22.5.2025 
 
Pohjois-Pohjanmaan liitto 
Ote maakuntavaltuuston pöytäkirjasta 5.5.2025 § 59 / Pohjois-
Pohjanmaan energia- ja ilmastovaihemaakuntakaavan 
hyväksymiskäsittely 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös: 
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5 
Sijoittamislupa sähkövarastolle tilalle 625-402-8-19 
  
Khall 23.06.2025       
79/10.03.00.03/2025  

Haettu rakentaminen 
FRV Pyhäjoki Oy hakee rakentamislain 42 § mukaista 
sijoittamislupaa sähkövaraston rakentamiselle. Sähkövarasto 
koostuu akuista, päämuuntajasta, muuntamoista, sähkökojeistosta, 
keski- ja korkeajännitekaapeleista sekä valvomorakennuksesta.  
 
Alustavasti alueelle tulee liitteenä olevan layoutin mukaan 87 
akkukonttia sekä 30 niitä palvelevaa  muuntaja-/PCS-konttia, jotka 
toimivat sähkön muunnossa ja ohjauksessa. Valvomorakennuksen 
koko on 116 m2. Akkuvaraston suunniteltu kapasiteetti on 400 MWh 
ja purkuteho 100 MW. 
 
Hanke on yksityiskohtaisemmin esitelty liitteissä. 
 
Rakennuspaikan sijainti ja ympäristö  
Rakennuspaikka sijoittuu kunnan keskustaajamasta kaakkoon n. 15 
km päähän Keskikylälle Vihannintien varrelle tilalle 625-402-8-19 
Rahkakuru. Alueen eteläpuolella n. 350 metrin päässä virtaa 
Liminkaoja ja sen takana Valkeuden sähköasema, jonne vuokra-
alueelta tulee n. 650 metriä. Fingridin 400 kV sähkönsiirtolinja kulkee 
n. 400 metrin päässä alueen kaakkoispuolella. Alueen 
lounaispuolella n. 350 metrin päässä kulkee Elenian sähkölinja.  
Lähin pysyvässä asuinkäytössä oleva rakennus on n. 850 metrin 
päässä alueen länsipuolella.   
 
Vuokra-alue 
Vuokrasopimuksessa on tilan 625-402-8-19 Rahkakuru  eteläpäätyyn 
osoitettu n. 5 ha:n suuruinen Vihannintiehen rajautuva alustava 
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vuokra-alue, jolle 1,5 ha:n suuruinen varsinainen hankealue 
täsmentyy rakentamislupavaiheessa. Sähkövarasto aidataan, aidatun 
alueen koko on n. 1,2 ha.  
 
Kaavoitustilanne 
Hankealueella ei ole kaavaa, mutta alueen eteläpuolella on vireillä 
kolme kaavahanketta: Hauksuonnevan tuulipuisto osayleiskaava heti 
Vihannintien eteläpuolella ja Hauksuonnevan tuulipuiston 
osayleiskaavan länsipuolella Keskikylän teollisuusalueen yleiskaava, 
jonka sisällä vielä Keskikylän teollisuusalueen asemakaava.  
 
Lähin voimassa oleva kaava on n. kilometrin päässä alueen 
pohjoispuolella oleva Oltavan tuulipuiston osayleiskaava. Viiden 
kilometrin säteelle alueesta sijoittuvat edellä mainitun lisäksi myös 
Parhan, Polusjärven ja Silovuoren tuulipuistojen osayleiskaavat. 
Hankealueen kaakkoispuolella n. 4,5 km:n päässä on Leivinnevan 
entinen turvetuotantoalue, jonne on 2024 luvitettu n. 200 ha 
suuruinen aurinkopuisto. Puiston rakentamista ei ole vielä aloitettu.   
 
Rakennusoikeus 
Koska rakennuspaikalla ei ole kaavaa, määräytyy rakennusoikeus 
rakennusjärjestyksen kohdan 5.2 mukaan: ” Rakennuspaikan pinta-
alasta voidaan rakentamiseen käyttää 10 %.”  
 
Pyhäjoella on voimassa kunnanvaltuuston 15.12.2021 § 136 
hyväksymä rakennusjärjestys.  
 
Sijoittamislupa, kunnan ohjeistus 
Kunta on laatinut sähkövarastojen suunnittelua ja sijoittamista 
koskevan ohjeistuksen, jossa todetaan, että ”Sähkövarasto tarvitsee 
rakentamisluvan. Rakentamislupa koostuu alueidenkäytöllisten 
edellytysten (sijoittamisen edellytykset ) tarkastelusta ja olennaisten 
teknisten vaatimusten (toteuttamisen edellytykset ) tarkastelusta. 
Sijoittamisen edellytykset voidaan ratkaista myös erillisillä 
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päätöksellä eli sijoittamisluvalla (entinen suunnittelutarveratkaisu). 
Menettelytapaan voivat vaikuttaa mm. hankkeen koko, sijainti ja 
vireillä olevien hankkeiden määrä ja kaavoitustilanne.”  
 
Samassa ohjeistuksessa todetaan myös, että ”Kaavoittamattomalla 
alueella suositeltava menettelytapa on sijoittamislupa (vastaa 
entistä suunnittelutarveratkaisua) ennen rakentamisluvan 
hakemista. Suunnittelutarvealuetta koskevia säännöksiä sovelletaan 
myös sellaiseen rakentamiseen, joka ympäristövaikutusten 
merkittävyyden vuoksi edellyttää tavanomaista lupamenettelyä 
laajempaa harkintaa.” 
 
Koska hanke sijaitsee kaavoitettavan alueen vieressä, noudatetaan 
alueella rakennusjärjestyksen määräyksiä soveltaen 
suunnittelutarvealuetta koskevia säännöksiä. 
 
Hanketoimijan kanssa käydyissä keskusteluissa on päädytty siihen, 
että sijoittamisen edellytykset ratkaistaan erillisellä, 
kunnanhallituksen tekemällä päätöksellä.  
 
Tekniset verkostot 
Hakemuksessa hankkeen kytkeytymisestä teknisiin verkostoihin 
todetaan mm. seuraavaa: 
-Akkuvarastoa ei liitetä vesi- ja viemäriverkostoon.  
-Akkuvarastoalueen sisäinen sähkönsiirto toteutetaan 
maakaapeleilla. 
-Akkuvarasto on suunniteltu liitettäväksi Fingridin Valkeuden 
sähköasemalle. 
 
Lisätietoja 
Hakemuksessa on mainittu mm. seuraavaa: 
-Akkuvaraston käytön ja kunnossapidon vaatimat pienet 
huoltorakennukset eivät tarvitse yhdyskuntatekniikkaa, eikä niihin 
sijoiteta pysyviä työpaikkoja. 
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-Hankkeelle tullaan toteuttamaan meluselvitys, jossa mallinnetaan 
hankkeesta ympäristöön aiheutuvaa melua. Suunnittelulla 
varmistetaan, että melun osalta pysytään ohjearvojen sisäpuolella. 
-Alueelle tehdään maaperätutkimukset, joiden perusteella 
määritetään soveltuva perustamistapa. 
-Akkuvarastoa ei ole tarpeen liittää vesijohtoon tai viemäriverkkoon, 
eikä akuston normaali toiminta muodosta jätevesiä.  
-Hankealueen vesitalouden osalta käytetään alueella olemassa 
olevia kuivatusojastoja ja -ratkaisuja akkujärjestelmän ympärillä. 
Hulevedet ohjataan alueen ympärillä oleviin avo-ojiin. 
-Akkuvaraston alueelle kulkeminen tapahtuu Vihannintien sekä 
akkuvarastoalueen vierestä kulkevan metsätien kautta. 
Akkuvarastoalueelle tehdään tuotantolaitoksen sisäinen huoltotiestö. 
 
Kuuleminen ja lausunnot 
RakL 63 § :n 3 mom mukaan kunnan on kuultava naapureita ja 
varattava heille tilaisuus mielipiteen esittämiseen 
sijoittamislupahakemuksen yhteydessä. Kuulemiskirjeet 
rajanaapureille on  lähetetty 26.5.2025. Kuulutus 
sijoittamislupahakemuksen vireilläolosta on julkaistu kunnan 
sähköisellä ilmoitustaululla 9.6.2025 ja lehtikuulutus Raahelaisessa 
11.6.2025.  
 
Kuulemisen johdosta ei saatu kirjallista palautetta, suullisesti 
annetussa palautteessa haluttiin varmistua siitä, että 
sähkövarastosta ei aiheudu meluhaittaa asutukselle. 
 
Kaavoittajan lausunto 
 
Sijoittamisluvan edellytyksiä tarkasteltaessa sovelletaan Rakl 45 
§:ää ja 46 §:ää, jotka koskevat asemakaava-alueen ulkopuolelle ja 
suunnittelutarvealueelle rakentamista. 
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Katson, että hakemusasiakirjojen perusteella sijoittamisedellytykset 
sähkövarastolle ovat olemassa. Puollan sijoittamisluvan 
myöntämistä seuraavin perustein: 
 
RakL 45 §:ssä mainitut sijoittamisen edellytykset asemakaava-
alueen ulkopuolella täyttyvät. 
RakL 46 §:ssä  mainitut sijoittamisen edellytykset 
suunnittelutarvealueella täyttyvät seuraavin perustein: 
 
Hanke on tiedostettu alueella vireillä olevissa kaavoitushankkeissa 
eikä sen ole nähty vaikeuttavan niiden etenemistä. Sähkövarasto on 
Valkeuden sähköaseman ja kantaverkon läheisyys huomioiden 
perusteltua maankäyttöä eikä muodosta ristiriitaa vireillä olevien 
kaavojen tarkoituksen ja suunnitellun maankäytön kanssa. Myös 
lähimpään asutukseen tulee riittävän pitkästi matkaa. 
 
Sähkövarastosta ei rakentamisaikaa lukuun ottamatta aiheudu 
merkittäviä haitallisia ympäristö- tai muita vaikutuksia, jotka 
edellyttäisivät asemakaavan laatimista. Vuokra-alue on nuorta 
metsää ja metsittynyttä peltoa eikä alueella ole merkittäviä 
luontoarvoja.  
 
Sähkövarasto ei vaaranna liikenneturvallisuuttaa, tukeutuu olevaan 
tie- ja sähköverkkoon ja parantaa palveluiden saatavuutta 
turvaamalla sähköntuotantoa. 
 
Sijoittamisluvan ehdot: 
- hulevesien käsittely ja johtaminen esitettävä 
rakentamislupahakemuksen yhteydessä 
- ELY-keskukselta on saatava liittymälupa Vihannintielle 
- sähkövarastosta aiheutuva melu ei saa ylittää valtioneuvoston 
meluohjearvoja asutukselle 
- sähkövaraston ja Vihannintien väliin on jätettävä puustoinen 
suojakaista  
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Liitteet: 
- Sijoittamislupahakemus  
- Ympäristöselvitys  
- Asemapiirros 
- Sähkövaraston layout  
- Selventävä liite 
- Valvomorakennus 
- Julkisivut, akkukontti 
- Julkisivut, muuntajakontti 
- Kiinteistörekisterin karttaote 
- Lainhuutotodistus 
- Kiinteistörekisteriote 
- Vuokrasopimus  
- Valtakirja 
- Kuulutus  
- Naapurien kuuleminen 
 
Asian valmistelijana on toiminut kaavoitusarkkitehti Jyrki Määttä. 
 
Sovelletut lainkohdat:  
RakL: 43§, 45§, 46§, (57§) 62§, 63§, 64§, 67§, 180§ 
AL: 16§ 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus 
 
1) toteaa sijoittamisluvan edellytysten olemassaolon ja myöntää 
haetun sijoittamisluvan, 
2) antaa päätöksen tiedoksi tekniselle lautakunnalle, 
3) päättää, että päätös toimitetaan hakijalle ja tiedoksi Pohjois-
Pohjanmaan ELY-keskukselle, 
4) päättää, että päätös on voimassa päätöksen antopäivästä lukien 
kaksi vuotta, minkä aikana rakentamislupaa on haettava. 
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Päätös: 
   

 
Liitteet 
Liite1 2583 Pyhäjoki sijoittamislupahakemus 28052025 
Liite2 Ympäristöselvitys Pyhäjoki akkuvarasto 15.5.2025 
Liite3 2583-07-01-02 -Asemapiirustus Pyhäjoki akkuvarasto 
Liite4 2583-07-01-01-Layout Pyhäjoki akkuvarasto 
Liite5 2583-07-01-04-Valvomorakennus Pyhäjoki akkuvarasto 
Liite6 2583-07-01-05-Julkisivukuva Akku Pyhäjoki akkuvarasto 
Liite7 2583-07-01-06-Julkisivukuva muuntajakontti Pyhäjoki akkuvarasto 
Liite8 Karttaote Rahkakuru 2.6.2025 
Liite9 Lainhuutotodistus, Rahkakuru 2.6.2025 
Liite10 Kiinteistörekisteriote, Rahkakuru 2.6.2025 
Liite11 Maanvuokrasopimus Rahkakuru 625-402-8-19 Pyhäjoki akkuvarasto 
Liite12 250515 valtakirja Pyhäjoki akkuvarasto 
Liite13 Kuulutus sijoittamislupa, sähkövarasto 
Liite14 Sähkövarasto, kirjeitse kuullut naapurit 
Liite15 Havainnollistava liite 
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6 
Kunnantalo 2027 -hanke / Tavoiteraportti ja ARK-viitesuunnitelmien 
tarjouspyyntö / Hankesuunnittelun hankintapäätös /  KVR -
urakkatarjouspyyntö / Urakoitsijan valinta 
 
Khall 19.08.2024 § 217  
  

Pyhäjoen kunnan käytössä oleva kunnantalo on rakennettu 1979. 
Rakennuksen pinta-ala on noin 1.784 kr-m2. Rakennuksen 
poistamaton hankintameno on 100.000,97 euroa. Rakennusta ei ole 
peruskorjattu. Vuonna 2017 tehdyn kuntotutkimuksen perusteella 
rakennuksessa on suuria heikkouksia erityisesti perustus- ja 
alapohjarakenteissa ja ilmanvaihto myös on käyttöikänsä päässä. 
Rakennuksen peruskorjaus ei ole taloudellisesti perusteltua. 
 
Pyhäjoen kunnan on järkevää käynnistää uuden kunnantalon 
suunnittelu ja rakentaminen seuraavalla aikataululla ja periaatteilla: 

- muutto Green Energy Toweriin 1.9.-31.12.2024  
- vanhan kunnantalon purkaminen 1.1.-28.2.2025  
- uusi kunnantalo rakennetaan nykyiselle paikalle (liittymät, 

piha ja paikoitus valmiina) 
- nykyistä pienempi koko, tavoite n. 1.400 krm2 (huomioidaan 

muuntojoustavuus ja tilatehokkuus) 
- budjettiraami n. 3.500.000 € sisältäen kalustuksen (alv. 0%) 
- kohde rahoitetaan 20 vuoden leasing -rahoitusratkaisulla, 

jossa jäännösarvo on 33,4 % 
 
Tavoitteita 

- nykyaikaiset sekä terveelliset työskentelyolosuhteet 
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- kauneus, kestävyys, käyttökelpoisuus 
- kaksi kerrosta 
- edistetään puurakentamista 

 
Käyttäjät 

- kunnantalon ja vesiyhtiön työntekijät 
- sopimuskumppaneiden henkilöstötarpeet 
- luottamushenkilöhallinto 
- vierailijat (yrittäjät, kuntalaiset, yhdistykset jne.) 

 
Uuden kunnantalon ohjeellinen suunnittelu – ja rakentamisaikataulu  

- suunnittelu 1.9.2024 - 28.2.2025 
- tarjouspyyntöasiakirjat valmiina 15.3.2025 
- kvr-urakka laskentaan 16.3.-16.4.2025 
- urakkasopimuksen allekirjoitus 1.6.2025 
- uusi kunnantalo valmis 31.7.2027  

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että Pyhäjoen kunta 
käynnistää yllä kuvatun Kunnantalo 2027 -hankkeen. 
 
Kunnanhallitus nimeää hankkeen ohjausryhmään seuraavat henkilöt: 
Antti Tornberg (pj), Niko Rantanen, Matti Soronen, Aimo Korpi, Elina 
Vehkala, Marika Anttila ja Jyrki Määttä (siht.). Ohjausryhmä laatii 
tavoiteraportin ohjaamaan suunnittelua. Ohjausryhmän muistiot 
toimitetaan kunnanhallitukselle tiedoksi. Ohjausryhmä osallistaa eri 
käyttäjätahot. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 
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Valt 28.08.2024 § 74  
  

   
 
Päätös: 
Valtuusto hyväksyi kunnanhallituksen ehdotuksen. 
__________ 

 
 
Khall 09.09.2024 § 235  
  

Uuden kunnantalon luonnossuunnittelu tulee käynnistää 
mahdollisimman pian. Arkkitehtisuunnittelua ohjaamaan tarvitaan 
tavoiteraportti. ARK-viitesuunnitelmien laatimisesta pyydetään 
tarjous Arkkitehtitoimisto Jorma Paloranta Oy:ltä. Hankinnan arvo jää 
alle kansallisen kynnysarvon. 
 
Ohjausryhmä käsittelee tavoiteraportin ja ARK-viitesuunnitelmien 
tarjouspyynnön kokouksessaan 9.9.2024. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan tavoiteraportin 
sekä ARK-viitesuunnittelutarjouspyynnön liitteineen. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 
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Khall 30.09.2024 § 243  
  

Arkkitehtitoimisto Jorma Paloranta Oy on 24.9.2024 jättänyt kunnalle 
tarjouksen vaadittuine liitteineen uuden kunnantalon ARK-
viitesuunnittelusta.  
 
Tarjoaja täyttää kelpoisuusvaatimukset ja tarjous on tarjouspyynnön 
mukainen. 
 
Liitteenä tarjouslomake. 
Oheismateriaalina arkkitehtien referenssit. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus: 
- toteaa tarjouksen olevan tarjouspyynnön mukainen; 
- päättää hyväksyä Arkkitehtitoimisto Jorma Paloranta Oy:n 
tarjouksen uuden kunnantalon arkkitehtisuunnittelusta 
kokonaishinnalla 30.000 € (alv 0%) 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
Khall 28.04.2025 § 111  
  

Kunnantalon viitesuunnittelu ja tarjouspyyntöasiakirjat ovat 
valmistuneet kunnanhallituksen hyväksymismenettelyyn ja ovat 
oheismateriaalina. 
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KVR-urakan tarjouspyyntö julkaistaan kansallisen kynnysarvon 
ylittävänä hankintana yhteistyössä Raahen hankintapalveluiden 
kanssa Cloudian kautta tarjouspalvelu.fi -sivustolle 29.4.2025. 
 
Tekninen johtaja ja kaavoitusarkkitehti esittelevät suunnitelmat ja  
tarjouspyyntöasiakirjat kokouksessa. 
 
Oheismateriaalina luonnoksina: 
- tarjouspyyntö 
- urakkaohjelma 
- tekniset vaatimukset 
- turvallisuusasiakirja 
- ARK - viitesuunnitelmat 

 
 

Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus hyväksyy oheismateriaalina olevan tarjouspyynnön 
liitteineen julkaistavaksi hankintapalvelut.fi -sivustolla. Edelleen 
kunnanhallitus valtuuttaa teknisen johtajan tekemään 
tarjouspyyntöön tarvittavat tekniset muutokset ja vastaamaan 
tarjousaikana saapuviin lisäkysymyksiin. 
 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 
- - -  
Merkittiin, että valtuuston varapuheenjohtaja Eija Flink saapui 
kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 17.52. 
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Merkittiin, että tekninen johtaja Aimo Korpi ja kaavoitusarkkitehti 
Jyrki Määttä olivat läsnä kokouksessa tämän asian esittelyn ajan klo 
17.20 - 18.45 ja poistuivat ennen päätöksentekoa. 

 
 
Khall 23.06.2025       
150/10.03.02.00/2024  

Pyhäjoen kunnantalon KVR-urakka 2025-2027 on ollut laskennassa 
tarjouspalvelu.fi (Cloudia) -järjestelmän kautta ajalla 29.4. – 
10.6.2025. 
 
Määräaikaan 10.6.2025 klo 12:00 mennessä tarjouksensa jättivät 
seuraavat yritykset: 
 
- Nyab Finland Oy 
- Rakennusliike Sorvoja Oy 
 
Molemmat tarjoajat täyttivät tarjouspyynnön kelpoisuusvaatimukset 
ja tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaiset ja siten hyväksyttävät. 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää valita ”Pyhäjoen kunnantalon KVR-urakka 
2025-2027” -hankkeen urakoitsijaksi Rakennusliike Sorvoja Oy:n 
tarjouksensa ja liitteenä olevan vertailutaulukon mukaisesti, ellei 
sopimuskatselmuksessa ilmene esteitä urakkasopimuksen 
allekirjoittamiselle. 
 
Päätös: 
   

 
Liitteet: Tarjouspyyntö 
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 Avauspöytäkirja 
 Vertailutaulukko 
 
 
Tiedoksi Tarjoajat tarjouspalvelu.fi -järjestelmän kautta 
 Kunnantalon ohjausryhmä 
  
  
 
Muutoksenhaku Markkinaoikeus 
  
Liitteet 
Liite16 01. Tarjouspyyntö 
Liite17 Avauspöytäkirja 10.6.2025 
Liite18 Vertailutaulukko Cloudia 10.6.2025 
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7 
Vaaranlahden vapaa-aika-alue / Maanvuokrasopimus / Tarjous uimatien 
rakentamisesta / Hankintapäätös / Pysäköintialueen jatkaminen ja 
viimeistely / Hankesuunnitelma ja rannan kehittäminen / Hiekan noston 
kustannukset 
 
Khall 18.01.2021 § 18  
  

Pyhäjoen Etelänkylän osakaskunta ja Pyhäjoen kunta ovat 
neuvotelleet liitteenä olevan maanvuokrasopimuksen Vaaranlahden 
vapaa-aika-alueesta. 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan maanvuokrasopimuksen. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________  
 

 
Khall 20.11.2023 § 283  
  

Pyhäjoen kunta on pyytänyt tarjouksen uuden tien ja 
pysäköintialueen rakentamisesta Vaaranlahden rantaan. 
Määräaikaan 7.11.2023 mennessä saapui kolme tarjousta. Uudella 
tieyhteydellä on tarkoitus parantaa Vaaranlahden saavutettavuutta.  
 
Tarjouksen kokonaishintainen osuus koskee uuden tien ja 
pysäköintialueen rakentamista. Vaaranlahdentien jatkeen 
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vahvistaminen tarvittavin osin tehdään yksikköhinnoin. Tarve 
arvioidaan tilanteen mukaan. 
 
Liitteet: 
-tarjouspyyntö 
-tarjouspyynnön tarkennus 
-tarjousten avauspöytäkirja 
-tarjousten vertailutaulukko 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää valita urakoitsijaksi Pentti Hämeenaho Oy:n 
tarjoushinnallaan 29.500,00 € (alv 0%). 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Khall 27.05.2024 § 174  
  

Pyhäjoen kunta on pyytänyt urakoitsijalta lisätyötarjousta 
pysäköintialueen jatkamiseksi vielä 50 metrillä merelle päin sekä 
pysäköintialueen verhoamista aallonkestäväksi.  
 
Tarjouksen kokonaishintainen osuus koskee pysäköintialueen 
laajentamista. Pysäköintialueen reunojen verhoaminen on tarjottu 
yksikköhinnalla.  
 
Oheismateriaalina tarjouspyyntö. 
Liitteenä tarjous. 
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Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan Pentti Hämeenaho Oy:n 
tarjouksen. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
Khall 24.02.2025 § 46  
  

 
 
Vaaranlahden kehittämiseksi laadittiin 2022 hankesuunnitelma. 
Hankesuunnitelmaa on päivitetty 17.2.2025 mm. lisäämällä maininta 
tavoitevuodesta 2030 sekä maininta hankesuunnitelman 
ohjeellisuudesta. Lisäksi sunnitelman loppuun on lisätty kuvaliite 
tähän astisista vaiheista.   
 
Pyhäjoen kunta on pyytänyt Tmi Matti Haapajoelta yksikköhintaista 
tarjousta ja suunnitelmaa hankesuunnitelman neljännen vaiheen 
toteuttamisesta talvella/keväällä 2025. 
 
Vaiheen 4 työsuunnitelma ja siihen liittyvä tarjouspyyntö ja tarjous 
ovat pykälän oheismateriaalina. 
 
Liitteet 
-Vaaranlahden hankesuunnitelma 16.8.2022, päivitys 17.2.2025 

 
Ehdotus: 
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Kunnanhallitus   
- hyväksyy liitteenä olevan hankesuunnitelman ohjeellisena 
noudatettavaksi, 
- hyväksyy tmi Matti Haapajoen tarjouksen ja työsuunnitelman 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
Khall 23.06.2025       
13/10.03.01.02.00/2021  

 
Pintamaiden leikkaus, kuljetus ja tasaus tuli maksamaan 22.942,50 € 
(alv 0%) 
 
Hankesuunnitelman mukaisesti pintamaiden leikkauksen ja 
läjityksen jälkeen on kunnan pyynnöstä urakoitsija siirtänyt hiekkaa 
rannasta puhdistetulle alueelle olosuhteiden niin salliessa. Tämä työ 
ei sisältynyt helmikuiseen tarjouspyyntöön eikä tarjoukseen ja 
tehdystä työstä on tulossa laskut yhteissummaltaan 19.851,60 € (alv 
0%). 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen Vaaranlahden vapaa-aika-
alueen tilanteen ja hyväksyy hiekan nostosta ja ajosta syntyneet 
kustannukset selostusosan mukaisesti. 
 
Päätös: 
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Liitteet 
Liite19 Vaaranlahden hankesuunnitelma 16.8.2022, päivitys 17.2.2025 

 
Oheismateriaali 
Tarjouspyyntö ja tarjous M. Haapajoki 2025 
Vaaranlahti, vaihe 4 
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8 
Vuoden 2026 talousarvion ja 2026-2028 taloussuunnitelman 
laadintaohjeet 
  
Khall 23.06.2025       
102/02.02.00/2025  

Vuoden 2026 talousarvion ja taloussuunnitelman 2026-2028 laadinta 
käynnistyy ja etenee kunnanhallituksen antamalla ohjeistuksella ja 
aikataululla.  
 
Verovuoden 2024 lopulliset verotuksen tiedot valmistuvat 
marraskuun 2025 alkupuolella ja kuntakohtaiset ennakkotiedot 
valmistuvasta verotuksesta julkaistaan Veronsaajien palveluun 
kesäkuun 2025 lopussa. Tulevien vuosien verotulojen arvioinnissa 
käytetään Kuntaliiton veroennustelaskuria.  Valtionosuuksien 
arvioinnissa käytetään Valtionvarainministeriön ennakkolaskelmia. 
 
Arvio verotulojen ja valtionosuuksien kehityksestä on seuraava: 
 
Tulot TP 2024 TA 2025 TA 2026 
Verot (1.000 €)*    
- yhteistövero 499 450 410 
- kiinteistövero 6.094 5.100 5.100 
- kunnallisvero 4.813 4.700 4.900 
Yhteensä 11.406 10.250 10.410 
    
Valtionosuudet (1.000 €) 4.469 4.395 4.600 
    
Verorahoitus yhteensä (1.000 
€) 

15.875 14.645 15.010 

 
*) v. 2026  kunnallisvero on arvioitu 7,90 tuloveroprosentilla. Pyhäjoen kunnan 
efektiivinen kunnallisveroaste (todellinen keskimääräinen kunnallisveroaste 



 
PYHÄJOEN KUNTA ESITYSLISTA 12/2025  30 
 
Kunnanhallitus  23.06.2025 
  

 

vähennysten jälkeen) on vuonna 2026 tasolla 6,11 %. Kiinteistövero on arvioitu 
nykyisillä kiinteistöveroprosenteilla. 
 

Liitteenä laadintaohjeet ja toteutumavertailu 1-4/2025 sekä 
oheismateriaalina alustava tuloslaskelmaluonnos talousarvioksi 
2026. 
 

Laadintaohjeita tarkistetaan mikäli tulo- ja menotalouden 
ennusteissa tapahtuu merkittäviä muutoksia. 
 

Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan talousarvio 2026 ja 
taloussuunnitelma 2026-2028 laadintaohjeen valmistelijoille ja 
hallintokunnille lähetettäväksi ja toimeenpantavaksi. 
 
Päätös: 
   

 
 
Liitteet 
Liite20 Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2026-2028 laadintaohje 
Liite21 Talousarvion toteutumavertailu 1.1.-30.4.2025 

 
Oheismateriaali 
Alustava tuloslaskelmaluonnos talousarvioksi 2026 
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9 
Varhaisen tuen malli Pyhäjoen kunnassa 
 
Henktmk 24.09.2024 § 29  
  

Työterveyslaitoksen mukaan mielekäs työ, toimiva työyhteisö ja 
turvallinen työympäristö mahdollistavat työkyvyn ylläpitämisen. 
Kaikkien osapuolten sitoutuminen näiden edistämiseen on työkyvyn 
varhaisen tuen edellytys.  
Työntekijällä on oikeus saada tukea työkyvylleen. Toimenpiteet 
työkyvyn varhaiseksi tukemiseksi sovitaan työpaikalla yhdessä 
työnantajan, työntekijöiden ja työterveyshuollon kesken. Ne 
kuvataan työpaikan työkyvyn tuen mallissa. Malli tulee laatia 
jokaisella työpaikalla.  
 
Työkykyä voi ja tulee johtaa. Työpaikalla työkyvyn tuen keinot tulee 
määritellä ja työkyvyn johtamisen tavoitteelle laatia mittarit. 
Työkykyjohtamiseen kuuluu yhteistyö työnantajan, esihenkilöiden, 
työntekijöiden ja työterveyshuollon välillä. Toimintatapaan 
työpaikalla työkyvyn tuessa tarvitaan johdon sitouminen ja 
perehdytystä niin esihenkilöille kuin henkilöstölle. Työkyvyn tuen 
mallissa tulee tunnistaa ja kuvata, sekä toimintatapojen 
perehdytyksessä käsitellä, milloin työterveyshuollon 
asiantuntemusta tarvitaan. Näin kaikille muodostuu valmiudet 
työpaikalla varhaisen työkyvyn tarpeen tunnistamiseen, reagointiin ja 
toimimiseen.   
 
Työkyvyn heikkeneminen tulee osata tunnistaa ja arvioida 
varhaisessa vaiheessa, jotta työntekijää voidaan tukea ja ongelmia 
ennaltaehkäistä.  Esihenkilön rooli on tärkeä. Ohjeistus ja 
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pääperiaatteet työkyvyn tukemista ja toimenpiteistä on kuvattu 
Pyhäjoen kunnan varhaisen välittämisen ohjeessa. 

 
Ehdotus: 
Käydään läpi Pyhäjoen kunnan voimassa oleva varhaisen 
välittämisen malli, sen päivittämistarpeet ja aikataulu päivitystyölle. 
 
Päätös: 
Henkilöstötoimikunta päättää, että Pyhäjoen kunnan varhaisen 
välittämisen mallia on syytä päivittää.  Päivitystyöhön nimetään 
työryhmä, jonka puheenjohtajaksi ja työnantajan edustajaksi 
nimetään työsuojelupäällikkö (1.11.2024 alkaen) Osmo Heikkala. 
Henkilöstön edustajaksi työryhmään nimetään työsuojeluvaltuutettu 
Sami Malinen. Heli Siren ja Elina Vehkala osallistuvat työryhmän 
työskentelyyn. 
 
Varhaisen välittämisen mallin päivityksessä  tulisi huomioida lisäksi 
seuraavat asiat: 
-työterveyshuollon rooli 
-prosessi työterveysneuvotteluun 
-prosessikaavioon esim. irtisanominen ja uudelleensijoitus 
-miten työntekijä voi itse tukea omaa työkykyä 
-miten työnantaja voisi tukea työntekijän työkykyä 
- mahdollisesti korvaavan työn ohje 
 
Päivitetty varhaisen välittämisen malli  tuodaan 
henkilöstötoimikuntaan 31.1.2025 mennessä. 
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Henktmk 11.02.2025 § 7  
  

Työryhmä on päivittänyt varhaisen välittämisen mallin. Mallin nimi 
muutettiin varhaisen tuen malliksi. 

 
Ehdotus: 
Henkilöstötoimikunta merkitsee päivitetyn varhaisen tuen mallin 
tiedoksi ja  lähettää sen yhteistoimintaryhmän kautta 
kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 
Päätös: 
Henkilöstötoimikunta hyväksyi ehdotuksen. 

 
 
Ytryhmä 23.04.2025 § 12  
  

Varhaisen tuen malli on päivitetty. 
 

Ehdotus: 
Yhteistoimintaryhmä merkitsee päivitetyn varhaisen tuen mallin 
tiedoksi ja lähettää sen edelleen kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksytään ehdotuksen mukaisesti. 

 
 
Khall 23.06.2025       
180/01.04.02.00/2024  
 

Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan varhaisen tuen mallin. 
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Päätös: 
   

 
 
Liitteet 
Liite22 Varhaisen tuen malli Pyhäjoen kunnassa 11.2.25 
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10 
Rekrytointiohje 
 
Henktmk 16.11.2021 § 26  
  

Henkilöstötoimikunta on kokouksessaan 14.10.2021 § 17 
hyväksynyt luonnoksen kunnan rekrytointiohjeeksi ja pyytänyt 
luonnoksesta lausuntoa henkilöstöjärjestöiltä, tekniseltä 
lautakunnalta ja sivistyslautakunnalta. 
 
Luonnoksesta ovat antaneet lausunnon TEHY ry, Super ry, JUKO ry 
sekä tekninen lautakunta ja sivistyslautakunta. Lausunnot liitteenä. 

 
Ehdotus: 
Puheenjohtaja esitti, että henkilöstötoimikunta päättää:   
1) Merkitä saadut lausunnot rekrytointohjeen luonnoksesta 
tietoonsa.  
2) Hyväksyä rekrytointiohjeen seuraavin luonnokseen tehtävin 
muutoksim 
 Kohdasta 2.2 poistetaan viittaus lakiin: (KVhL 3 §,  TSL 1 luku 3 
§),  määräaikaisuuden perusteesta poistetaan ilmaus esim. koulujen 
oppilasmäärän vaihtelu ja ilmaisu puuttuva kelpoisuus muotoon 
lakiin perustuva puuttuva kelpoisuus.  
Kohtaan 3.1 lisätään luetteloon paikoista, joissa hakukuulutus 
julkaistaan, kunnan verkkosivuilla. 
3) Lähettää rekrytointiohjeen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 
 
Päätös: 
Henkilöstötoimikunta hyväksyi puheenjohtajan esityksen.   
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 *** 
 Asian esittelijänä toimi henkilöstötoimikunnan puheenjohtaja. 
 
  
 
Khall 22.11.2021 § 400  
  

 
 

Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan Pyhäjoen kunnan 
rekrytointiohjeen. 
 
- - - - - - - - - 
Keskustelun aikana kunnanhallituksen varajäsen Päivi Niemelä 
esitti, että rekrytointiohjeen kohta 5.1 muutetaan kuulumaan 
sivistyslautakunnan esittämän lausunnon mukaisesti.  
 
Esitystä ei kannatettu, joten se raukesi. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________  

 
 
 
Henktmk 11.02.2025 § 8  
  

 
Rekrytointiohjeen kohtaa 7.2 työsopimus syytä tarkentaa, jotta 
esihenkilöt toimivat yhteisesti sovitun toimintamallin mukaisesti. 
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Viranhaltijapäätöksen laatiminen Dynastyssa. 
Yli kolme kuukautta, mutta alle 12 kuukautta kestävän 
määräaikaisesta työsopimussuhteesta esihenkilö tekee 
viranhaltijapäätöksen Dynastyssa. Viranhaltijapäätös toimitetaan 
tiedoksi myös lautakunnalle ja sieltä kunnanhallitukselle. 
Alle kolmen kuukauden työsopimukset tehdään henkilöstöhallinnon 
järjestelmä Populuksessa ja tulostetaan kolmena kappaleena. 
Allekirjoitettu työsopimus  toimitetaan  palkkatoimistoon, 
esihenkilölle ja työntekijälle.  
Työsopimuksen purkamista tai lomauttamista koskevat päätökset 
tehdään viranhaltijapäätöksinä.  
Työntekijän irtisanoutuessa esihenkilön tulee huolehtia tieto myös 
palkkatoimistoon välittömästi. 

 
Ehdotus: 
Henkilöstötoimikunta hyväksyy päivitetyn rekrytointiohjeen tiedoksi 
ja lähettää sen yhteistoimintaryhmän kautta kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi. 
 
Päätös: 
Henkilöstötoimikunta päättää korjata ohjeistusta seuraavasti:  
 
”Työsopimuksen purkamista koskeva päätös tehdään 
viranhaltijapäätöksenä. 
Lomauttaminen tapahtuu yhteistoiminnan kautta. 
Lomautuspäätökset tehdään viranhaltijapäätöksinä.” 
 
Henkilöstötöimikunta lähettää rekrytointiohjeen 
yhteistoimintaryhmän kautta kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 
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Ytryhmä 23.04.2025 § 11  
  

Rekrytointiohjetta on päivitetty kohdan 7.2 työsopimus osalta, jotta 
kaikissa kunnan yksiköissä toimitaan samalla tavalla. 

 
Ehdotus: 
Yhteistoimintaryhmä merkitsee päivitetyn rekrytointiohjeen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksytään ehdotuksen mukaisesti. 

 
 
Khall 23.06.2025       
198/01.00.00/2021  
 

Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan rekrytointiohjeen. 
 
Päätös: 
   

 
 
Liitteet 
Liite23 Rekrytointiohje 13.2.2025 
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11 
Henkilöstöopas 
 

Muut asiat 
 
Henktmk 11.02.2025 § 11 
  
                                     Henkilöstötoimikunnalle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 

• päivitetty henkilöstöopas tiedoksi 
• varhaiskasvatuksen koulutustarpeet, varhaiskasvatusjohtaja Kati 

Haarala  
 

Esittelijän ehdotus: 
Henkilöstötoimikunta merkitsee asiat tiedoksi. 
 
 
Päätös:  
Henkilöstötoimikunta merkitsee henkilöstöoppaan tiedoksi ja 
lähettää sen yhteistoimintaryhmän kautta kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi. Varhaiskasvatusjohtaja Kati Haarala esitteli 
varhaiskasvatuksen koulutustarpeet alustavasti ja tuo ehdotuksen 
seuraavaan henkilöstötoimikunnan kokoukseen. 

 
 
Ytryhmä 23.04.2025 § 13  
  

Henkilöstöopas on päivitetty. 
 

Ehdotus: 
Yhteistoimintaryhmä merkitsee henkilöstöoppaan tiedoksi ja 
lähettää sen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 
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Päätös: 
Hyväksytään ehdotuksen mukaisesti ja lisätään 
henkilöstöoppaaseen kirjaus koulujen viestintäkanava Wilmasta ja 
linkki Saaren koulun omaan perehdytysoppaaseen. 

 
 
Khall 23.06.2025       
    
 

Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan henkilöstöoppaan. 
 
Päätös: 
   

 
 
Liitteet 
Liite24 Henkilöstöopas 24.4.2025 
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12 
Pyhäjoen kunnan henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2025-2027 
 
Henktmk 19.03.2024 § 5  
  

 
Työsuojelutoimikunta on käsitellyt 11.4.2023 kokouksessa 
työsuojelun toimintaohjelmaa ja päättänyt sen päivittämisestä. 
 
Ehdotus: 
Henkilöstötoimikunta hyväksyy liitteenä olevan henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelman 2024. 
 
Päätös: 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma lähetetään 
henkilöstötoimikunnalle kommentoitavaksi ja tuodaan seuraavaan 
kokoukseen. 

 
 
Henktmk 29.04.2024 § 12  
  

 
Päivitetty henkilöstö- ja koulutussuunnitelma on käsitelty 
työsuojelutoimikunnassa 19.3.2024 ja lähetetty kommentoitavaksi 
henkilöstötoimikunnalle. 

 
Ehdotus: 
Henkilöstötoimikunta hyväksyy liitteenä olevan henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelman. 
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Päätös: 
Henkilöstötoimikunta hyväksyi ehdotuksen. 

 
 
Henktmk 08.04.2025 § 16  
  
 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma on päivitetty ja se koskee vuosia 
2025-2027. 

 
Ehdotus: 
Henkilöstötoimikunta hyväksyy päivitetyn henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelman 2025-2027 ja lähettää sen edelleen 
yhteistoimintaryhmälle hyväksyttäväksi. 
 
Päätös: 
Henkilöstötoimikunta hyväksyi ehdotuksen. 

 
 
Ytryhmä 23.04.2025 § 15  
  

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2025-2027 on päivitetty ja 
henkilöstötoimikunta on sen käsitellyt. 

 
Ehdotus: 
Yhteistoimintaryhmä merkitsee henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 
tiedoksi ja lähettää sen edelleen kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksytään ehdotuksen mukaisesti. Korjataan henkilöstön 
koulutustarpeisiin koulujen kohdalle, että Opipäivät Oulussa 
järjestetään v.2026. 
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Khall 23.06.2025       
50/01.00.00/2024  
 

Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelman 2025-2027. 
 
Päätös: 
   

 
 
Liitteet 
Liite25 Pyhäjoen kunnan Henkilöstö- ja Koulutussuunnitelma 2025-2027 24.4.25 
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13 
Valtuustoaloite kotihoidon kuntalisän muutoksesta 
 
Sivltk 22.05.2025 § 51  
  

Pyhäjoen perussuomalaisten valtuustoryhmä esittää, että kotihoidon 
tuen kuntalisään tehdään 50 % korotus vammaisten lasten osalta. 
Perusteena esitetään, että tämä muutos ei olisi kunnan kannalta 
rahallisesti merkittävä, mutta tukitoimena ja symbolisena eleenä 
merkittävä. 
 
Kotihoidon tuen kuntalisää saa tällä hetkellä Pyhäjoella (4/2025): 
- 13 lasta, alle 2 v lapsen kuntalisä on 500 €/  kk  
- 8 lasta,  alle 3 v lapsen kuntalisä on 200 €/ kk. 
- yhteensä kuntalisän määrä 9672 € / kk 
 
Pyhäjoella on panostettu lapsiin ja lapsiperheisiin, varhaiskasvatus 
on Pyhäjoella maksutonta ja hyvät kotihoidontuen lisät. 
 
Ehdotus: 
Sivistyslautakunnan vastaus aloitteeseen on, että perussuomalaisten 
esitys kotihoidon kuntalisän korottamisesta 50 % ei ole perusteltua 
ja korotusta ei toteuteta.  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Pohteen vastuulla on toteuttaa vammais- ja erityishuoltolain 
edellyttämät palvelut ja tukitoimet vammaisille lapsille. Pyhäjoen 
kunnan varhaiskasvatuspalvelut tarjoavat kaikille lapsiperheille tasa-
arvoiset ja yhdenvertaiset palvelut sekä tarvittavat tukitoimet 
varhaiskasvatuksessa. 
 
 
 
Päätös: 
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Keskustelun kuluessa Kyösti Viinamäki ehdotti, että Pyhäjoen 
kotihoidon tuen kuntalisään tehdään 50 % korotus. Ehdotusta ei 
kannatettu. 
Kyösti Viinamäki teki uuden ehdotuksen, että Pyhäjoen kotihoidon 
tuen kuntalisään tehdään 10 % korotus. Myöskään tätä ehdotusta ei 
kannatettu. 
 
Puheenjohtaja totesi, että sivistyslautakunnan päätökseksi tuli 
esittelijän päätösehdotus. 

 
 
Khall 23.06.2025       
48/00.01.06/2025  
 

Ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee sivistyslautakunnan päätöksen tiedoksi ja 
antaa päätöksen edelleen tiedoksi valtuustolle. 
 
Päätös: 
   

 
 
Liitteet 
Liite26 Valtuustoaloite kotihoidontuen kuntalisän muutoksesta 
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14 
Verotilitysyhteenveto 1-5/2025 
  
Khall 23.06.2025       
13/02.02.02/2025  

Oheismateriaalina verotilitysyhteenveto 1-5/2025. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee tilityksen tiedoksi. 
 
Päätös: 
   

 
 
Oheismateriaali 
Verotilitysyhteenveto 1-5/2025 
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15 
Valtuuston kokouksen 26.3.2025 laillisuustarkkailu 
  
Khall 23.06.2025       
63/00.01.01.03/2025  

Valtuusto on pitänyt kokouksen 26.3.2025. 
 
Kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten valmistelusta, 
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Valtuuston kokouksen 
26.3.2025 päätöksen esitellään kokouksessa. 
 
Kunnanhallitus on omaksutun käytännön mukaan tehnyt 
täytäntöönpanopäätöksen yhteydessä valmistelupäätöksen 
mahdollisista valtuustoaloitteista. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston päätökset 26.3.2025 ovat 
syntyneet laillisessa järjestyksessä, ovat lainmukaisia eivätkä mene 
valtuuston toimivallan ulkopuolelle. Kunnanhallitus päättää panna 
päätökset täytäntöön. 
 
Perussuomalaisten valtuustoryhmä jätti valtuustoaloitteen 
kotihoidontuen kuntalisän muutoksesta. 
 
Perussuomalaisten valtuustoryhmä jätti valtuustoaloitteen 
ulkoiluolosuhteiden parantamisesta. 
 
Kokoomuksen valtuustoryhmä jätti valtuustoaloitteen kunnan 
kehittämisestä. 
 
 
Päätös: 
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16 
Laskujen hyväksyjät ja vastaanottajat 
  
Khall 23.06.2025       
98/02.02.02/2025  
 

Ehdotus: 
Kunnanhallitus määrää toimikaudeksi 2025-2029 keskusvaali- ja 
tarkastuslautakunnan sekä hallinto- ja elinkeinopalvelujen laskujen 
hyväksyjiksi ja vastaanottajiksi (asiatarkastajiksi) seuraavat henkilöt: 
- hyväksyjät: Matti Soronen ja Riika Nevanperä sekä Matti Sorosen 
laskujen osalta kunnanhallituksen puheenjohtaja Antti Tornberg 
- vastaanottajat: Saila Lauronen, Anne Röning, Jaakko Simomaa ja 
Marika Anttila. 
 
Kunnanhallitus määrää tulosalueen Elinvoiman kehittäminen 
koskevien laskujen hyväksyjäksi elinvoimajohtaja Tapani Tuomisen. 
 
Kunnanhallitus määrää kustannuspaikkojen asunnot sekä maa- ja 
metsätilat laskujen hyväksyjäksi Matti Sorosen ja vastaanottajaksi 
Pekka Pelttarin.  
 
Kunnanhallitus määrää kustannuspaikan kaavoitus laskujen 
vastaanottajaksi kaavoitusarkkitehti Jyrki Määtän.  
 
Kunnanhallitus määrää ICT-hankintoja koskevien laskujen 
vastaanottajaksi ICT-asiantuntija Juho Lankilan.  
 
Kunnanhallitus määrää Puhtaan ja vakaan energiatuotannon 
kehittäminen Pyhäjoen talousalueella -hankkeen laskujen 
vastaanottajaksi ajalle 1.1.-30.6.2025 projektipäällikkö Sanfrid 
Lindblomin sekä Raahen seutukunnan vetytalouden käynnistäminen 
puhtaan siirtymän toteutumiseksi -hankkeen laskujen 
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vastaanottajaksi ajalle 1.7.2025-30.6.2027 projektipäällikkö Sanfrid 
Lindblomin. 
 
Päätös: 
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17 
Kokousaikataulu 8-12/2025; valtuusto ja kunnanhallitus 
  
Khall 23.06.2025       
235/00.01.02.02/2024  

Liitteenä valtuuston ja kunnanhallituksen ohjeellinen 
kokousaikataulu elo-joulukuulle 2025. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy omalta osaltaan liitteenä olevan 
kokousaikataulun ja lähettää sen tiedoksi valtuustolle sekä esittää, 
että valtuusto hyväksyy omalta osaltaan valtuuston 
kokousaikataulun. 
 
Päätös: 
   

 
 
Liitteet 
Liite27 Valtuuston ja kunnanhallituksen kokousaikataulu 8-12/2025 
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18 
Kunnan edustajat v. 2025 kutsunnoissa 
  
Khall 23.06.2025       
76/00.04.00/2024  

Kainuun prikaatin Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun aluetoimisto on 
lähettänyt mm. Pohjois-Pohjanmaan kunnille 27.5.2025 päivätyn 
kirjeen koskien vuoden 2025 kutsuntoja: 
 
” 1. Asevelvollisuuslaki 15§, 22§, 96§  
2. Sopimus Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen Puolustusvoimille 
tuottamista palveluista PVSOP 333/2023  
3. Sopimus Kainuun hyvinvointialueen Puolustusvoimille tuottamista 
palveluista PVSOP 317/2023  
 
KUNNAN EDUSTAJIEN JA LÄÄKÄREIDEN NIMEÄMINEN 
VUODEN 2025 KUTSUNTOIHIN  
 
1 Yleistä  
Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun aluetoimiston kutsunnat 
järjestetään syksyllä 2025 liitteenä olevan kutsuntakuulutuksen 
mukaisesti.  
 
Asevelvollisuuslain 15 §:n mukaan: Kutsunnan ajasta ja paikasta 
ilmoitetaan kutsuntakuulutuksella, joka on nähtävillä 
Puolustusvoimien verkkosivuilla. Tarpeen mukaan kuulutus voidaan 
pitää nähtävänä myös muulla tavoin.  
 
2 Kutsuntalautakunnan edustaja  
Asevelvollisuuslain 22 §:n mukaan kuntia pyydetään nimeämään 
kunnan edustajat varaedustajineen vuoden 2025 
kutsuntalautakuntiin kutsuntakuulutuksen ajankohtien mukaisesti. 
Kunnan edustajien toivotaan olevan riittävästi nuoriso- tai 
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sosiaalityöhön perehtyneitä. Kunnat vastaavat nimeämälleen 
edustajalle ilmoittamisesta. Kunnan edustajien tarve on seuraava:  
- Kolme kaupungin edustajaa: Oulu  
- Kaksi kunnan tai kaupungin edustajaa: Ii, Kajaani, Kempele, 
Muhos, Raahe, Tyrnävä ja Ylivieska.  
 
Muissa kunnissa kutsuntatilaisuudessa tarvitaan yksi kunnan 
edustaja.  
 
Alla olevassa luettelossa ovat kunnat, joissa on yhdistetyt kutsunnat. 
Vahvennettuna kunta, jossa kutsunnat 2025 järjestetään. Kuntia 
Kainuun prikaati Pyyntö 2 (6) Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun 
aluetoimisto MV11932 OULU 951/15.03.01/2025 pyydetään 
sopimaan käytännön järjestelyt, tervehdykset, tarjoilut ja muu 
toiminta keskenään kutsuntatilaisuuksissa.  
- Alavieska ja Merijärvi  
- Pyhäntä ja Kärsämäki  
- Liminka ja Lumijoki  
- Oulu ja Hailuoto  
- Ristijärvi ja Hyrynsalmi  
 
Lisäksi kuntia pyydetään nimeämään tarpeellinen määrä (1-3) 
varahenkilöitä.  
 
Kuntien nimeämistä henkilöistä pyydetään ilmoittamaan:  
- täydellinen nimi  
- tehtävä  
- ammatti  
- osoite, puhelinnumero ja sähköpostiosoite  
 
Ilmoitus pyydetään lähettämään 31.7.2025 mennessä osoitteeseen:  
Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun aluetoimisto  
Asevelvollisuussektori  
PL 119  
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90101 OULU  
 
Ilmoituksen voi lähettää myös sähköpostilla osoitteeseen:  
pohjois-pohjanmaanjakainuunaluetoimisto@mil.fi 
 
3 Kutsuntalääkärit  
Asevelvollisuuslain 22 §:n mukaan hyvinvointialueita pyydetään 
nimeämään kutsuntalääkäri oman kuntansa kutsuntatilaisuuksiin.  
 
Oulun, Kajaanin, Kempeleen, Raahen ja Ylivieskan kutsuntapäivän 
tilaisuuksiin on kahden kutsuntalääkärin tarve, joista toisen lääkärin 
on oltava kutsuntapaikalla klo 09:00. Muissa kutsuntatilaisuuksissa 
riittää yksi kutsuntalääkäri ja toisen lääkärin on saavuttava 
kutsuntapaikalle viimeistään klo 11:00.  
 
Lisäksi pyydetään nimeämään yksi kutsuntalääkäri 15.12.2025 
erikseen käskettyjen kutsuntatilaisuuteen Oulun Hiukkavaaraan.  
 
Kun samassa kutsuntatilaisuudessa on kahden kunnan 
kutsunnanalaisia, pyydetään hyvinvointialueita sopimaan 
kutsuntatarkastuksen suorittava lääkäri:  
- Alavieska ja Merijärvi  
- Pyhäntä ja Kärsämäki  
- Liminka ja Lumijoki  
- Oulu ja Hailuoto  
- Ristijärvi ja Hyrynsalmi  
 
Lääkäreiden nimet sekä yhteystiedot pyydetään ilmoittamaan 
31.7.2025 mennessä Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun aluetoimistoon 
osoitteeseen:  
Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun aluetoimisto  
Asevelvollisuussektori  
PL 119  
90101 OULU  

mailto:pohjois-pohjanmaanjakainuunaluetoimisto@mil.fi
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Ilmoituksen voi lähettää myös sähköpostilla osoitteeseen:  
pohjois-pohjanmaanjakainuunaluetoimisto@mil.fi  
 
4 Kustannukset  
Kutsunnoissa tehtävä palveluskelpoisuusarviointi toteutetaan 
Terveystarkastusohjeen 2012 mukaisesti. Arvioinnissa on hyvä 
käyttää apuna www.puolustusvoimat.fi sivun kautta löytyvää 
menettelytapaohjeistoa (Puolustusvoimat > Tietoa meistä > 
Sotilaslääketieteen keskus > Terveystarkastusohjeet). Samasta 
osoitteesta löytyy myös edellä mainittu Terveystarkastusohje 2012 
sähköisessä muodossa.  
 
Sopimuksissa: ”Pohjois-Pohjanmaan sekä Kainuun 
hyvinvointialueiden Puolustusvoimille tuottamista palveluista PVSOP 
333/2023 ja PVSOP 317/2023” on sovittu, että kutsuntalääkärityön 
veloitettava hinta on 103 €/tunti. Maksettavan korvauksen tasoksi on 
säädetty 50 prosenttia Puolustusvoimien ja hyvinvointialueen välisen 
sopimuksen mukaisista kustannuksista.  
 
Sopimukset voi tarvittaessa pyytää luettavaksi: keijo.kallunki@mil.fi  
 
Kutsuntatilaisuuden hinta ja laskutus:  
- Puolustusvoimilta laskutettavaksi kustannukseksi kutsuntalääkärin 
työstä 51,50 euroa/ tunti  
- Palveluntuottaja lähettää kuntakohtaisesti eritellyn sähköisen 
laskun vuosittain 15.12. mennessä. Laskutustiedot: 
Sotilaslääketieteenkeskus (SOTLK), PL 5, 11311 Riihimäki.  
- Operaattorin välittäjätunnus: FI28768767  
- OVT-TUNNUS: 00370952029992200  
- Puolustusvoimien Y-tunnus: 0952029-9  
- Peppol-osoite: 0216:00370952029992200  

mailto:pohjois-pohjanmaanjakainuunaluetoimisto@mil.fi
mailto:keijo.kallunki@mil.fi
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- Mikäli verkkolaskujen välittäjänä on Handelsbanken tai 
Paikallisosuuspankit, tulee verkkolaskujen lähettämisessä käyttää 
osoitteena 003723327487 ja välittäjätunnuksena DABAFIHH.  
- Laskusta pitää tulla esille, että lasku koskee Pohjois-Pohjanmaan 
ja Kainuun aluetoimiston kutsunnanalaisia. Hyväksyttävien laskujen 
liitteenä tulee olla tarkastuksiin osallistuneiden lääkäreiden nimet, 
palvelun kesto sekä tarkastuspaikka. Erillisiä matka- tai 
päivärahakuluja ei voi laskuttaa.  
- Lasku lähetetään sähköiselle reitille mutta laskun liitteet 
lähetetään Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun aluetoimistoon.  
- Yhteyshenkilö SOTLK, Kenttälääkinnän palveluyksikön 
terveydenhuollon suunnittelija Marco-Juhan Kainulainen p. 0299 576 
111.  
- Laskutuksen yhteyshenkilö, Kenttälääkinnän palveluyksikön 
toimistosihteeri p. 0299 576 113.  
 
Tämän asiakirjan laskutustiedot on saatettava hyvinvointialueiden 
taloushallintoon asian hoidosta vastaavalle taholle, jotta laskutus 
toteutuisi ajallaan ja oikein. Puolustusvoimat ei käsittele 
paperilaskuja.  
 
5 Kutsuntatilaisuus  
Kutsuntapäivä alkaa klo 09.00 Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun 
aluetoimiston johtamalla avaustilaisuudella, johon kunnalta 
pyydetään lyhyt tervehdys kutsunnanalaisille.  
 
Kutsuntatilaisuuden ohjelma:  
Avaustilaisuus  
Ilmoittaminen  
− Aluetoimiston päällikön kutsuntojen avauspuhe  
− Kunnan tervehdys  
− Seurakunnan tervehdys  
− Poliisiviranomaisen tervehdys  
Veteraanien perintö -elokuva  
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Kahvitilaisuus  
Kutsuntainfo ja aikalisätoiminta kutsunnoilla  
Lounas  
Haastattelut, varusmieselokuva ja joukko-osastoesittelyt  
Lääkärintarkastus  
Kutsuntalautakunta  
Päätös palveluskelpoisuudesta  
Palvelukseen määrääminen tai muu kutsuntapäätös.  
 
Kutsuntojen järjestelyjä ohjaavassa Puolustusvoimien asiakirjassa 
ohjeistetaan tervehdyksen sisältö seuraavasti: ”Kunnan 
tervehdyksen tulisi olla lyhyt ja kannustava”. Kunnan edustajan ei 
tulisi käsitellä yleisiä sosiaalisia etuuksia omassa 
puheenvuorossaan, koska kutsuntahenkilöstö esittää ne myöhemmin 
oppitunnin yhteydessä avaustilaisuuden jälkeen.  
 
6 Kutsuntatarjoilu  
Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun aluetoimisto esittää, että 
vakiintuneen tavan mukaisesti kunta tai seurakunta (mikäli 
kutsuntatilaisuus on seurakunnan tiloissa) tai molemmat yhdessä 
järjestävät kutsuntatilaisuudessa tarjoilun kutsunnanalaisille. 
Kutsunnanalaisten kutsuntapäivä alkaa klo 08.45 ja 
kutsunnanalaisten määrästä riippuen tilaisuus kestää noin klo 14.00 
- 16.00 asti. Tämän johdosta tulisi harkita mahdollisuutta tarjota 
avaustilaisuuden kahvituksen lisäksi myös lounas.  
 
Kunnan kutsuntajärjestelyistä vastaavaa pyydetään nimeämään 
yhteyshenkilö ja lähettämään hänen yhteystietonsa Pohjois-
Pohjanmaan ja Kainuun aluetoimistoon 31.7.2025 mennessä.  
 
Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun aluetoimisto ilmoittaa 
yhteyshenkilölle kutsuntatilaisuuden henkilömäärän viimeistään 
kaksi viikkoa ennen kutsuntapäivää.  
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7 Muuta  
Lisätietoja Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun aluetoimistossa antavat 
asiakaspalvelupiste, puh. 0299 456 108 sekä majuri Mika Niemi, puh. 
0299 456 110 ja kapteeni Keijo Kallunki, puh 0299 456 111  
 
Aluetoimiston päällikkö  
Everstiluutnantti   Paavo Sarala  
 
Kutsuntaupseeri  
Kapteeni  Keijo Kallunki  
 
Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu.  
 
LIITTEET  
Kutsuntakuulutus 2025  
 
JAKELU  
Pohjois-Pohjanmaan kunnat  
Kainuun kunnat  
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue  
Kainuun hyvinvointialue  
Kaisu Rautio, Oulun kaupunki  
Sanna-Leea Kukkonen, Oulun Palvelualue  
Jussi Piuva, Oulun Palvelualue  
Arja Horto, Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä  
Päivi Ahola-Anttonen, Kainuun hyvinvointialue  
KAIPR PPOHMKAIALTSTO  
 
TIEDOKSI ” 
 
Liitteenä Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun aluetoimiston 
kutsuntakuulutus 2024. 
 
Ehdotus: 
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Kunnanhallitus nimeää kutsuntalautakuntaan yhden edustajan ja 
hänelle varaedustajan. 
 
Päätös: 
   

 
 
Liitteet 
Liite28 Kutsuntakuulutus 2025 

 
Oheismateriaali 
Pyyntö MV11932/27.5.2025 / Kunnan edustajien ja lääkäreiden nimeäminen vuoden 
2025 kutsuntoihin 
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19 
Henkilöstötoimikunnan vaali toimikaudeksi 2025-2029 
  
Khall 23.06.2025       
100/00.00.01.04/2025  

Hallintosäännön 7 §:n mukaan henkilöstötoimikunta toimii 
kunnanhallituksen alaisena. Kunnanhallituksen valitsemassa 
henkilöstötoimikunnassa on 5 jäsentä ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä. Kunnanhallitus valitsee 
henkilöstötoimikunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä 
määrää esittelijän. 
 
Tehtävät: 
- kunnan henkilöstöpolitiikan ja henkilöstöstrategian kehittäminen 
- kunnalle työnantajana kuuluvien henkilöstöasioiden 
käsitteleminen, mikäli ne eivät lakien, asetusten tai hallintosäännön 
mukaan kuulu muille viranomaisille 
- virka- ja työehtosopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen 
käyminen 
- palkka- ja palkkiolaskennan sekä eläke- ja muiden vastaavien 
etuuksien käsittelyn ohjaaminen 
- toimiminen työnantajan edustajana yhteistoimintalain mukaisissa 
asioissa (laki 449/2007 § 14) 
- työhyvinvoinnin ja työssäjaksamisen edistäminen kunnassa 
-  palkkausjärjestelmän (esim. TVA- ja HSA-periaatteet) 
laatimisesta ja kehittämisestä 
 
Henkilöstötoimikunta päättää  
-  virkaehtosopimusten määräysten soveltamisesta, kun se 
sopimuksessa määrätyissä rajoissa on jätetty kunnan harkintaan 
- paikallisen virka- ja työehtosopimuksen tekemisestä 
-  virka- ja työehtosopimusten järjestelyerien käytöstä 
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-  henkilöstökoulutuksesta henkilöstön kehittämis- ja 
koulutussuunnitelman mukaisesti 
-  palkkauksesta silloin kun siihen liittyy harkinnanvaraisuutta 
 
Kunnanhallitus delegoi hallintosäännössä määrätyn ratkaisuvallan 
lisäksi hen-kilöstötoimikunnalle toimivallan päättää työn vaativuuden 
arvioinnin (TVA) perusteella suoritettava palkan osa. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus valitsee henkilöstötoimikuntaan toimikaudeksi 2025-
2029 viisi (5) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
nimeää jäseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Kunnanhallitus määrää henkilöstötoimikunnan esittelijäksi 
sivistysjohtaja Elina Vehkalan. 
 
Päätös: 
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20 
Kunnanhallituksen edustajat lautakunnissa toimikaudeksi 2025-2029 
  
Khall 23.06.2025       
100/00.00.01.04/2025  

Hallintosäännön 118 §:n mukaan kunnanhallitus voi määrätä muihin 
toimielimiin edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus 
toimielimen kokouksessa. 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on läsnäolo- 
ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa, vaikka hän ei ole 
kunnanhallituksen edustajana lautakunnassa. Sama koskee kunnan 
toimielinten kokouksia, keskusvaalilautakuntaa lukuun ottamatta. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus valitsee edustajansa toimikaudeksi 2025-2029 
lautakuntiin seuraavasti 
 
- sivistyslautakuntaan Paula Anttila 
- tekniseen lautakuntaan Saara Mustakallio. 
 
Päätös: 
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21 
Kunnan edustajat jakokuntien / osakaskuntien kokouksissa 
toimikautena 2025-2029 
  
Khall 23.06.2025       
101/00.00.01.04/2025  

Kunta on osakkaana Pyhäjoen kunnan alueella olevissa 
jakokunnissa / osakaskunnissa. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus nimeää edustajat toimikaudeksi 2025-2029 
seuraaviin jakokuntiin: 
 
Parhalahden jakokunta, edustajaksi Antti Tornberg varalla Aimo 
Korpi 
Pohjankylän jakokunta, edustajaksi Antti Tornberg varalla Aimo 
Korpi 
Etelänkylän jakokunta, edustajaksi Antti Tornberg varalla Aimo Korpi 
Yppärin jakokunta, edustajaksi Antti Tornberg varalla Aimo Korpi 
Pirttikosken jakokunta, edustajaksi Antti Tornberg varalla Aimo Korpi 
 
Päätös: 
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22 
Maankäyttö- ja kaavoitustoimikunnan nimeäminen toimikaudeksi 2025-
2029 
  
Khall 23.06.2025       
100/00.00.01.04/2025  

Maankäyttö- ja kaavoitustoimikunnan tehtävänä on: 
- ohjata ja valmistella maankäyttöstrategia ja maapoliittisen 

ohjelman laadintaa, 
- ohjata yleiskaavoitusta ja asemakaavoitusta, 
- ohjata maankäyttösuunnitelmien laadintaa. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää, että kunnanhallituksen kokouspiiri toimii 
maankäyttö- ja kaavoitustoimikuntana. Esittelijänä toimii 
kaavoitusarkkitehti. 
 
Päätös: 
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23 
Vanhus- ja vammaisneuvoston nimeäminen 
  
Khall 23.06.2025       
327/00.00.01.04/2023  

Kuntalain 27 § Vanhusneuvosto: 
 
Ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja 
huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. Vanhusneuvosto voi olla 
useamman kunnan yhteinen. 
 
Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri 
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan 
asioissa, joilla on merkitystä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, 
terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai 
päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän 
tarvitsemiensa palvelujen kannalta. ” 
 
Kuntalain 28 § Vammaisneuvosto 
 
”Vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla useamman 
kunnan yhteinen. Vammaisilla henkiöillä sekä  heidän omaisillaan ja 
järjestöillään tulee olla vammaisneuvostossa riittävä edustus. 
Kunnanhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston 
toimintaedellytyksistä. 
 
Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan 
eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan 
asioissa, joilla on merkitystä vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, 
terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai 
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päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän 
tarvitsemiensa palvelujen kannalta.” 
 
Hallintosäännön 13 §:n mukaan kunnanhallitus asettaa vanhus- ja 
vammaisneuvoston valtuustokausittain. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus nimeää Pyhäjoen kunnan vanhus- ja 
vammaisneuvostoon seitsemän (7) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet sekä valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
Kunnanhallitus nimeää vanhus- ja vammaisneuvoston sihteeriksi 
Tiina Mattilan ja kunnanhallituksen edustajaksi sivistysjohtaja Elina 
Vehkalan. 
 
Päätös: 
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24 
Jäsenten nimeäminen Pohteen vaikuttamistoimielimiin 
  
Khall 23.06.2025       
101/00.00.01.04/2025  

Pohteen aluehallitus kirjoittaa 1.4.2025: 
 
” PPHVA/6682/00.00.01.11/2025 
136 § Vaikuttamistoimielinten nimeämiset 
 
Pyyntö kunnille nimetä edustajansa Pohteen vammaisneuvostoon, 
vanhusneuvostoon sekä Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuustoon 
 
Hyvinvointialuelaki 32 § mukaan aluehallituksen on asetettava 
nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava 
nuorten vaikuttajaryhmä, ikääntyneen väestön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen 
vanhusneuvosto sekä vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen 
vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan 
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 26 § 
Vammaisneuvosto, 27 § Vanhusneuvosto ja 28 § Nuorisovaltuusto 
mukaan aluehallitus asettaa kyseiset toimielimet valtuustokausittain. 
Nuorisovaltuuston toimintasäännön mukaan sen toimintakausi on 
kaksi vuotta. 
 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vammaisneuvoston, Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen vanhusneuvoston ja Pohjois-
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Pohjanmaan nuorisovaltuuston toimintakaudet päättyvät 
aluehallituksen hyväksymien toimintasääntöjen mukaan 31.5.2025. 
 
Vammais- ja vanhusneuvostojen toimintasääntöjen mukaan 
aluehallitus antaa toimeksiannon nimetä edustajat kuntien 
kirjaamojen kautta kunnallisille vammais- ja vanhusneuvostoille. 
Kunnalliset vammais- ja vanhusneuvostot valitsevat jäsenensä 
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon ja vanhusneuvostoon. 
Nuorisovaltuuston toimintasäännössä ei ole vastaavaa mainintaa, 
mutta on tarkoituksenmukaista toimia sen osalta samalla tavalla. 
 
Kuntien nimettyä edustajansa aluehallitus nimeää hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimet. Lisäksi aluehallitus nimeää 
vaikuttamistoimielimiin omat edustajansa. Aluehallituksen edustaja 
on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeudella.  
 
Nimeämisasiaa ja siihen liittyvää aikataulua on käsitelty 
kuntajohtajafoorumissa 14.2.2025. 
 
Päätösehdotus  
 
Yhteistyöjohtaja Marjo Riitta Tervonen (p. 050 3485227)  
 
Aluehallitus pyytää kuntia  
 
1. nimeämään varsinainen edustaja ja varaedustaja Pohjois-

Pohjanmaan 
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon aluevaalikauden loppuun 
31.5.2029 saakka; 
2. nimeämään varsinainen edustaja ja varaedustaja Pohjois-

Pohjanmaan  
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon aluevaalikauden loppuun 
31.5.2029 saakka; ja 
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3. nimeämään varsinainen ja varaedustaja Pohjois-Pohjanmaan 
nuorisovaltuustoon 31.5.2027 saakka. 

 
Nimeämiset pyydetään tekemään 31.8.2025 mennessä. 
 
Päätösesitys  
 
Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma: 
 
Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen. 
 
Päätös  
 
Merk. Eija-Riitta Niinikoski poistui kokouksesta asian käsittelyn 
aikana klo 9.20. Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Matti Honkala. 
 
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen. ” 

 
Ehdotus (kunnanhallituksen puheenjohtaja): 
Kunnanhallitus nimeää 
 
1) jäsenen ja varajäsenen Pohteen vammaisneuvostoon, 
2) jäsenen ja varajäsenen Pohteen vanhusneuvostoon, 
3) jäsenen ja varajäsenen Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuustoon. 
 
Päätös: 
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25 
Kunnan edustajien vaali toimikaudelle 2025-2029 yhdistyksiin ym. 
yhteisöihin, joissa kunta on jäsenenä 
  
Khall 23.06.2025       
101/00.00.01.04/2025  

Pyhäjoen kunta on jäsenenä monissa yhdistyksissä ja yhteisöissä. 
Kunta on valinnut edustajat (yleensä yksi) yhdistysten ja yhteisöjen 
vuosikokouksiin. Alla on luettelo yhdistyksistä ja yhteisöistä: 
 
Oulun Kauppakamari / Raahen Kauppakamariosasto 
Pyhäjoen 4H-yhdistys 
Pohjois-Pohjanmaan kesäyliopisto / Raahen aluetoimikunta 
Pyhäjokialueen Kotiseutuliitto 
Suomen Punaisen Ristin Oulun piiri 
Raahen Purjelaivasäätiö 
Arvo Sijoitusosuuskunta 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus valitsee Pyhäjoen kunnan edustajat ja varaedustajat 
toimikaudeksi 2025-2029 yllä lueteltuihin yhdistyksiin ja yhteisöihin. 
 
Päätös: 
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26 
Talouspäällikölle delegoitavat keskushallinnon tehtävät 
  
Khall 23.06.2025       
178/00.01.01.00/2021  

Valtuuston 5.2.2024 § 14 hyväksymän hallintosäännön 28 § määrää 
toimivallan edelleen siirtämisestä seuraavaa: 
 
” Tämän säännön mukaiseen päätöksentekoon oikeutettu toimielin 
tai viranhaltija voi siirtää toimivaltaansa edelleen, jos se hallinnon 
joustavaksi järjestämiseksi on tarpeellista. Toimivaltaa siirretään 
toimielimen tai viranhaltijan erillisellä päätöksellä, josta toimitetaan 
ote tämän hallintosäännön arkistokappaleen liitteeksi. 
 
Siirrettyä toimivaltaa ei saa siirtää edelleen (subdelegointikielto). ” 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää delegoida päätösvaltaansa siten, että 
talouspäällikkö 
- toimii kustannuspaikan 1321 Hallinto- ja talouspalvelut 
esihenkilönä, 
- päättää lyhytaikaisten lainojen nostamisesta. 
 
Päätös: 
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27 
Kunnanjohtajan vuosiloma 2025-2026 
  
Khall 23.06.2025       
97/01.01.03.03/2025  

Kunnanjohtaja Matti Soronen on esittänyt, että hän pitäisi 
vuosilomaa seuraavasti: 25.6.-1.7.2025 ja 7.7.-3.8.2025 (yht. 25 pv.) 
 
Ehdotus (kunnanhallituksen puheenjohtaja): 
Kunnanhallitus hyväksyy kunnanjohtaja Matti Sorosen vuosiloman 
pidettäväksi 25.6.-1.7.2025 ja 7.7.-3.8.2025 (yht. 25 pv.). 
 
Päätös: 
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28 
Pyhäjoen edustajan valinta paikallispäättäjien EU-verkostoon 
  
Khall 23.06.2025       
38/00.04.00/2024  

Pyhäjoen kunta on liittynyt vuonna 2024 koko EU:n kattavaan 
Paikallispäättäjien EU-verkostoon. Verkoston jäsenenä toimii 
paikallisesti valittu edustaja, jonka paikallishallinto nimittää.  
 
Kunnan valitsema edustaja osallistuu keskusteluihin ja toimintaan, 
esimerkiksi vastaamalla kyselyihin. Hän osallistuu toimintaa omien 
resurssiensa mukaisesti.  
 
Jäsenyys on kunnalle maksuton. 
 
Koska vuonna 2024 valittu edustaja, Tero Niemi, ei ole vuonna 2025 
enää vaaleilla valittu edustaja, on hänen tilalleen valittava uusi 
edustaja. 
 
Oheismateriaali:  
https://building-europe-with-local-councillors.europa.eu/index_fi  
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus valitsee Paikallispäättäjien EU-verkoston jäseneksi 
Tauno Rajaniemen. 
 
Päätös: 
   

 

https://building-europe-with-local-councillors.europa.eu/index_fi
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29 
Myyntitarjous kiinteistöstä Siirtola 625-403-2-6 / Sopimus Ylimattila 
Arboretumin ylläpidosta / Puulajipuiston tontin myyntitarjous 
 
Khall 14.08.2023 § 186  
  

Pyhäjoen kunnalle on saapunut liitteenä oleva myyntitarjous tilasta 
Siirtola 625-403-2-6.  
 
Oheismateriaalina kalvosarja aihepiiriin liittyen. 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus käy asiasta periaatekeskustelun ja pyytää saapuneen 
kirjeen johdosta lausunnon Parhalahden Puutarhayhdistys ry:n 
hallitukselta 29.9.2023 mennessä. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus kävi asiasta periaatekeskustelun ja näki arboretumin 
säilymisen ja edelleen kehittämisen erittäin tärkeänä.  
 
Kunnanhallitus haluaa käydä asiasta jatkokeskustelut arboretumin 
omistajien ja Parhalahden Puutarhayhdistyksen kanssa. 
__________ 

 
 
 
Khall 20.11.2023 § 288  
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Pyhäjoen kunta, Ylimattila Arboretumin omistajat, Pyhäjoen 4H-
yhdistys ja Parhalahden Puutarhayhdistys ry ovat neuvotelleet 
Arboretum-asiasta. 
 
Oheismateriaalina neuvottelun tuloksena syntyneet 
asiakirjaluonnokset. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus käy lähetekeskustelun neuvottelutilanteen johdosta. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus kävi lähetekeskustelun asiasta. 
__________ 

 
 
Khall 05.02.2024 § 43  
  

 
Pyhäjoen kunta ei näe perusteita ostaa Arboretumin maa-aluetta. 
 
Pyhäjoen kunta, Ylimattila Arboretumin omistajat, Parhalahden 
Puutarhayhdistys ry ja Pyhäjoen 4H-yhdistys ry ovat neuvotelleet 
liitteenä olevan sopimuksen liitteineen Parhalahden Arboretumin 
ylläpidosta vuonna 2024. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan sopimuksen liitteineen 
allekirjoitettavaksi. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
_____________ 
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Khall 23.06.2025       
324/10.00.01.05.00/2023  

 
Pyhäjoen kunnalle on saapunut liitteenä oleva myyntitarjous tilasta 
Siirtola.  
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus käy lähetekeskustelun asiasta ja merkitsee 
saapuneen myyntitarjouksen tiedoksi. 
 
Päätös: 
   

 
 
Liitteet 
Liite29 Puulajipuiston tontin myyntitarjous / Ylimattila Arboretum 8.5.2025+karttaliite 

 
Oheismateriaali 
Sopimus Ylimattila Arboretumin ylläpidosta 2024 
Sopimuksen liite 1 Vastuunjakotaulukko 2024 
Sopimuksen liite 2 Ylimattila Arboretum vuosikello 
Sopimuksen liite 3, Pyhäjoen 4H-yhdistyksen esitys Arboretumin ylläpito 
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30 
Arviointikertomus vuodelta 2024 
 
Tarkltk 25.04.2025 § 21  
  

Kuntalain 121 §:n mukaan Tarkastuslautakunta valmistelee 
valtuuston päätettäväksi hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat 
asiat sekä arvioi, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko 
toiminta järjestetty tuloksellisesti ja tarkoituksenmukaisesti.  
 
Kuntalain mukaan tarkastuslautakunnan tehtävä on myös arvioida 
talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa 
olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on 
kattamatonta alijäämää. Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin 
tulokset. 
 
Ehdotus (puheenjohtaja): 
Tarkastuslautakunta keskustelee arviointikertomuksen laadinnasta 
ja sisällöstä sekä laadintaprosessista vastuineen. Ehdotetaan, että 
jatketaan arviointikertomuksen laadintaprosessia suunnitellusti 
seuraavassa kokouksessa. 
 
Päätös: 
Organisoitiin arviointikertomuksen laadintaprosessi vastuineen, 
jonka pohjalta arviointikertomuksen laadintaa jatketaan seuraavassa 
kokouksessa. 
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Tarkltk 20.05.2025 § 29  
  

Kuntalain 121 §:n mukaan Tarkastuslautakunta valmistelee 
valtuuston päätettäväksi hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat 
asiat sekä arvioi, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko 
toiminta järjestetty tuloksellisesti ja tarkoituksenmukaisesti.  
 
Kuntalain mukaan tarkastuslautakunnan tehtävä on myös arvioida 
talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa 
olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on 
kattamatonta alijäämää. Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin 
tulokset. 
 
Ehdotus (puheenjohtaja): 
Esitetään, että tarkastuslautakunta hyväksyy ja allekirjoittaa 
arviointikertomuksen vuodelta 2024. 
 
Tarkastuslautakunta esittää, että kunnanvaltuusto: 
 
1. merkitsee vuoden 2024 arviointikertomuksen tiedoksi ja lähettää 
sen edelleen kunnanhallitukselle toimenpiteitä varten sekä 
 
2. pyytää kunnanhallitukselta lausunnon (kuntalaki 121§) lokakuun 
2025 loppuun mennessä siitä, mihin toimiin sen johdosta on ryhdytty. 
 
Päätös: 
Jatketaan arviointikertomuksen laadintaa seuraavassa kokouksessa. 

 
 
Tarkltk 22.05.2025 § 36  
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Kuntalain 121 §:n mukaan Tarkastuslautakunta valmistelee 
valtuuston päätettäväksi hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat 
asiat sekä arvioi, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko 
toiminta järjestetty tuloksellisesti ja tarkoituksenmukaisesti.  
 
Kuntalain mukaan tarkastuslautakunnan tehtävä on myös arvioida 
talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa 
olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on 
kattamatonta alijäämää. Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin 
tulokset. 
 
Ehdotus (puheenjohtaja): 
Esitetään, että tarkastuslautakunta hyväksyy ja allekirjoittaa 
arviointikertomuksen vuodelta 2024. 
 
Tarkastuslautakunta esittää, että kunnanvaltuusto: 
 
1. merkitsee vuoden 2024 arviointikertomuksen tiedoksi ja lähettää 
sen edelleen kunnanhallitukselle toimenpiteitä varten sekä 
 
2. pyytää kunnanhallitukselta lausunnon (kuntalaki 121§) lokakuun 
2025 loppuun mennessä siitä, mihin toimiin sen johdosta on ryhdytty. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin. 

 
 
Valt 28.05.2025 § 27  
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Päätös: 
Valtuusto hyväksyi tarkastuslautakunnan ehdotuksen. 

 
 
 
Khall 23.06.2025       
57/00.03.00/2025  
 
 

Ehdotus: 
Kunnanhallitus lähettää arviointikertomuksen tekniselle 
lautakunnalle ja sivistyslautakunnalle tiedoksi ja pyytää kunnan 
johtoryhmää valmistelemaan lausunnon kunnanhallituksen käsittelyä 
varten. Lausunnon valmistelun koordinoi talouspäällikkö Riika 
Nevanperä. 
 
Päätös: 
   

 
 
Liitteet 
Liite30 Pyhäjoki arviointikertomus 2024 

 


