Varhaisen tuen malli Pyhajoen kunnassa
Henktmk 24.09.2024 § 29

Tyoterveyslaitoksen mukaan mielekéas tyo, toimiva tyoyhteiso ja
turvallinen tyoympaéaristd mahdollistavat tydkyvyn yllapitamisen.
Kaikkien osapuolten sitoutuminen naiden edistamiseen on tyokyvyn
varhaisen tuen edellytys.

Tyontekijalla on oikeus saada tukea tydkyvylleen. Toimenpiteet
tyokyvyn varhaiseksi tukemiseksi sovitaan tyopaikalla yhdessa
tyonantajan, tyontekijoiden ja tyoterveyshuollon kesken. Ne
kuvataan tydpaikan tydkyvyn tuen mallissa. Malli tulee laatia

jokaisella tyopaikalla.

Tyokykya voi ja tulee johtaa. Tydpaikalla tyokyvyn tuen keinot tulee
maaritella ja tydkyvyn johtamisen tavoitteelle laatia mittarit.
Tyokykyjohtamiseen kuuluu yhteisty6 tydnantajan, esihenkildiden,
tyontekijoiden ja tyoterveyshuollon valilla. Toimintatapaan
tyopaikalla tyokyvyn tuessa tarvitaan johdon sitouminen ja
perehdytysté niin esihenkildille kuin henkildstolle. Tyokyvyn tuen
mallissa tulee tunnistaa ja kuvata, seka toimintatapojen
perehdytyksessa kasitella, milloin tyéterveyshuollon
asiantuntemusta tarvitaan. Nain kaikille muodostuu valmiudet
tyopaikalla varhaisen tydkyvyn tarpeen tunnistamiseen, reagointiin ja

toimimiseen.

Tyokyvyn heikkeneminen tulee osata tunnistaa ja arvioida
varhaisessa vaiheessa, jotta tyontekijaa voidaan tukea ja ongelmia
ennaltaehkdaista. Esihenkilon rooli on tarkeéd. Ohjeistus ja
paaperiaatteet tyokyvyn tukemista ja toimenpiteista on kuvattu

Pyhajoen kunnan varhaisen vélittdamisen ohjeessa.

Ehdotus:
Kaydaan lapi Pyhajoen kunnan voimassa oleva varhaisen

valittdmisen malli, sen paivittamistarpeet ja aikataulu paivitystyolle.



Paatos:

Henkilostotoimikunta paattaa, ettda Pyhajoen kunnan varhaisen
valittdmisen mallia on syyta paivittaa. Paivitystyohon nimetaan
tyoryhma, jonka puheenjohtajaksi ja tydnantajan edustajaksi
nimetdan tyosuojelupaallikko (1.11.2024 alkaen) Osmo Heikkala.
Henkiloston edustajaksi tydoryhmaan nimetdan tyosuojeluvaltuutettu
Sami Malinen. Heli Siren ja Elina Vehkala osallistuvat tydéryhmaén

tyoskentelyyn.

Varhaisen valittdmisen mallin péivityksessa tulisi huomioida lisdksi
seuraavat asiat:

-tyéterveyshuollon rooli

-prosessi tydterveysneuvotteluun

-prosessikaavioon esim. irtisanominen ja uudelleensijoitus

-miten tyontekija voi itse tukea omaa tyokykya

-miten tyonantaja voisi tukea tyontekijan tyokykya

- mahdollisesti korvaavan tyon ohje

Paivitetty varhaisen valittamisen malli tuodaan

henkilostotoimikuntaan 31.1.2025 mennessa.

Henktmk 11.02.2025 § 7

Tyoryhma on paivittanyt varhaisen valittamisen mallin. Mallin nimi

muutettiin varhaisen tuen malliksi.

Ehdotus:
Henkilostotoimikunta merkitsee paivitetyn varhaisen tuen mallin
tiedoksi ja lahettda sen yhteistoimintaryhman kautta

kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

P&aatos:

Henkilostotoimikunta hyvaksyi ehdotuksen.



Ytryhma 23.04.2025 § 12
Varhaisen tuen malli on paivitetty.
Ehdotus:
Yhteistoimintaryhma merkitsee paivitetyn varhaisen tuen mallin

tiedoksi ja lahettda sen edelleen kunnanhallitukselle

hyvaksyttavaksi.

Paatos:

Hyvaksytaan ehdotuksen mukaisesti.
Khall 23.06.2025

180/01.04.02.00/2024

Ehdotus:
Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan varhaisen tuen mallin.

P&aatos:



