Henkilostotoimikunnan vaali toimikaudeksi 2025-2029

Khall 23.06.2025

100/00.00.01.04/2025
Hallintosdédnndén 7§ :n mukaan henkilostotoimikunta toimii
kunnanhallituksen alaisena. Kunnanhallituksen valitsemassa
henkilostotoimikunnassa on b jasenta ja yhtd monta
henkilokohtaista varajasenta. Kunnanhallitus valitsee
henkilostotoimikunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekéa

maaraa esittelijan.

Tehtavat:

- kunnan henkildstopolitilkan ja henkilostdstrategian kehittaminen
- kunnalle tydnantajana kuuluvien henkilostéasioiden
kasitteleminen, mikéali ne eivat lakien, asetusten tai hallintosdanndn
mukaan kuulu muille viranomaisille

- virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen
kayminen

- palkka- ja palkkiolaskennan sekéa elake- ja muiden vastaavien
etuuksien kasittelyn ohjaaminen

- toimiminen ty6énantajan edustajana yhteistoimintalain mukaisissa
asioissa (laki 449/2007 § 14)

- tydhyvinvoinnin ja tyossajaksamisen edistdminen kunnassa

- palkkausjarjestelman (esim. TVA- ja HSA-periaatteet)

laatimisesta ja kehittamisesta

Henkilostotoimikunta paattaa

- virkaehtosopimusten maaraysten soveltamisesta, kun se
sopimuksessa maaratyissa rajoissa on jatetty kunnan harkintaan
- paikallisen virka- ja tyoehtosopimuksen tekemisesta

- virka- ja tyoehtosopimusten jarjestelyerien kaytdsta

- henkilostokoulutuksesta henkiloston kehittamis- ja
koulutussuunnitelman mukaisesti

- palkkauksesta silloin kun siihen liittyy harkinnanvaraisuutta



Kunnanhallitus delegoi hallintosdanndssa maaratyn ratkaisuvallan
lisdksi hen-kilostotoimikunnalle toimivallan paattaa tyon vaativuuden

arvioinnin (TVA) perusteella suoritettava palkan osa.

Ehdotus:
Kunnanhallitus valitsee henkilostotoimikuntaan toimikaudeksi 2025-
2029 viisi (5) jasenté ja heille henkilokohtaiset varajasenet seka

nimeé&a jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kunnanhallitus méaéaraa henkilostotoimikunnan esittelijaksi

sivistysjohtaja Elina Vehkalan.

P&aatos:



