
 

Varhaiskasvatuksen nimikemuutokset / täyttöluvat 
 
Sivltk 20.03.2025 § 29  
  

Varhaiskasvatuslain ( 540/2018, 35 § ja 37 §) kokonaisuudistuksen 
myötä muuttuu varhaiskasvatuksen henkilöstörakenne vuonna 2030. 
Tällöin päiväkodin kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta 
mitoitukseen laskettavasta henkilökunnasta kahdella kolmasosalla 
tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus. 
Tällä hetkellä velvoite on yhdellä kolmasosalla.  
 
Lisäksi Pyhäjoen kunta on saanut Pohjois-Suomen 
aluehallintovirastolta huomautuksen siitä, että varhaiskasvatuksen 
henkilöstössä ei ole riittävästi päteviä varhaiskasvatuksen opettajia.  
 
Näistä syistä osa vapautuvista perhepäivähoitajan ja lastenhoitajan 
toimista on syytä muuttaa varhaiskasvatuksen opettajan ja/tai 
varhaiskasvatuksen sosionomin toimiksi. Pyhäjoen kunnassa 
siirrytään suunnitelmallisesti kohti tulevien määräysten mukaista 
henkilöstörakennetta. 
 
Varhaiskasvatusjohtajan esitys on, että kahden irtisanoutuneen 
lastenhoitajan toimet  (vakanssit 102VK01023 ja 102VK01041) 
muutetaan varhaiskasvatuksen opettajan toimiksi ja toimille haetaan 
täyttöluvat 1.8.2025 alkaen. 
 

 
Ehdotus: 
Sivistyslautakunta hyväksyy esityksen nimikemuutosten ja 
täyttölupien osalta ja esittää asiat kunnanhallitukselle ja valtuustolle 
päätettäväksi.  
 
Päätös: 
Lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 
 



Khall 31.03.2025 § 93    
36/01.01.00.03/2025  

 
 

Ehdotus: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se 
 - lakkauttaa kaksi lastenhoitajan tointa 31.7.2025 (vakanssinumerot 
102VK10123 ja 102VK01041), 
 - perustaa kaksi varhaiskasvatuksen opettajan tointa 1.8.2025 
alkaen. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 

 


