Irtisanoutuminen lastenhoitajan tehtavasta/ nimikemuutos ja tayttolupa

Sivltk 20.02.2025 § 17

Lastenhoitaja - on 12.2.2025 lahettamallaan
sahkdpostiviestilla irtisanoutunut tehtavastaan 1.7.2025 alkaen.

KVTES luku VIII 5 § 2 mom. mukaan viranhaltijan irtisanoessa
virkasuhteensa tai tyontekijan irtisanoessa tyosuhteensa
irtisanomisaika on vahintaan yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut
yli viisi vuotta keskeytyksetta. Viranhaltijan pyynndsta tai

suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempaa irtisanomisaikaa.

Pyhajoen kunnan hallintosdannén 46 § mukaan irtisanoutuminen

annetaan tiedoksi valinnan tehneelle.

Ehdotus:

Sivistyslautakunta hyvéaksyy irtisanoutumisen ja paattda esittéda
kunnanhallitukselle

lastenhoitajan toimen muuttamista varhaiskasvatuksen sosionomin
toimeksi ja

tayttolupaa 1.8.2025 alkaen. Perusteena nimikemuutokselle on

varhaiskasvatuslain  (540/2018, 35§ ja 37§) mitoitukseen ja
patevyyteen liittyvat

lakimuutokset, jotka tulevat voimaan 1.1.2030. Pyhajoen kunnassa
siirrytaan

suunnitelmallisesti kohti tulevien maaraysten mukaista

henkilostorakennetta.

Paatos:

Lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.



Khall 17.03.2025 § 72
21/01.01.04.02/2025

Ehdotus:

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se

- lakkauttaa lastenhoitajan toimen 31.7.2025 (vakanssinumero
102VK01044),

- perustaa varhaiskasvatuksen sosionomin toimen 1.8.2025 alkaen
(vakanssinumero 102VK01060).

P&aatos:

Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



