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Valtuusto 
KOKOUSTIEDOT 
 
Aika Keskiviikkona 19.02.2025 klo 18:00 -  
 
Paikka Lukion Pauhasali 
 
KÄSITELTÄVÄT ASIAT 
 

Asia Otsikko Sivu 
   
1 Nimenhuuto sekä kokouksen laillisuus ja 

päätösvaltaisuus 
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5 Muut mahdolliset kiireellisesti käsiteltävät asiat 12 
6 Valtuutettujen aloitteet 13 
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Kokouksen tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 26.2.2025 
alkaen.     
 
 
Pyhäjoella 13.2.2025 
 
 
Merk. NIKO RANTANEN 
Niko Rantanen 
valtuuston puheenjohtaja 
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Valtuusto 
OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Rantanen Niko Puheenjohtaja  
 Sirkka Janne 1. varapuheenjohtaja  
 Flink Eija 2. varapuheenjohtaja  
 Anttila Paula Jäsen  
 Impola Anja Jäsen  
 Impola Risto Jäsen  
 Kestilä Saara Jäsen  
 Koskela Mikko Jäsen  
 Mattila Olli Jäsen  
 Mustakallio Saara Jäsen  
 Niemelä Päivi Jäsen  
 Niemi Tero Jäsen  
 Nousiainen Matti Jäsen  
 Peltoniemi Raino Jäsen  
 Salmivuori-Väänänen 

Kaisa 
Jäsen  

 Sarpola Tuula Jäsen  
 Takala Jyrki Jäsen  
 Tornberg Antti Jäsen  
 Vehkala Antero Jäsen  
 Viinamäki Kyösti Jäsen  
 Virkkunen Mauri Jäsen  

 
 
MUUT OSALLISTUJAT 
 
Muu Matti Soronen  kunnanjohtaja, 

esittelijä/pöytäkirjanpitäjä 
 

 Helena Widnäs  talous- ja 
hallintopäällikkö 
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 Aimo Korpi  tekninen johtaja  
 Elina Vehkala  sivistysjohtaja  
 Tuominen Tapani elinvoimajohtaja  
 Pehkonen Sonja nuorisovaltuuston 

edustaja 
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Valtuusto  19.02.2025 

  

 

1 
Nimenhuuto sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Valt 19.02.2025       

   
Pyhäjoen kunnan hallintosäännön 75 §:n mukaan kutsu valtuuston 
kokoukseen on vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta 
lähetettävä kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa 
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Kokouskutsu lähetetään 
sähköpostiviestinä, joka ohjaa asianhallintajärjestelmään. 
 
Hallintosäännön 81 §:n mukaan läsnäolovelvollisuus on 
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla. Esityslista 
on hallintosäännön 76 §:n mukaan lähetettävä kokouskutsun 
yhteydessä. 
 
Tämän kokouksen kokousaineisto on julkaistu sähköisessä 
kokoushallinnassa 13.2.2025. Ilmoitus kokouskutsun julkaisemisesta 
sähköisessä kokoushallinnassa on lähetetty sähköpostilla 
valtuutetuille, kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja 
kunnanhallituksen jäsenille sekä kunnanjohtajalle torstaina 
13.2.2025. 
 
Hallintosäännön 82 §:n mukaan läsnä olevat valtuutetut ja 
varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai nimenhuudolla, joka 
toimitetaan aakkosjärjestyksessä. Nimenhuudon jälkeen 
puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja läsnä olevat 
varavaltuutetut sekä onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. Kuntalaki 103 §: Valtuusto on päätösvaltainen, kun 
vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
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Valtuusto  19.02.2025 

  

 

Päätös: 
   

 
 
Liitteet 
Liite1 Valtuuston läsnäololuettelo kutsun mukaan 19.2.2025 



 
PYHÄJOEN KUNTA KOKOUSKUTSU / 

ESITYSLISTA 
1/2025  7 

 
Valtuusto  19.02.2025 

  

 

Pöytäkirjantarkastajien vaali 
 
Valt 19.02.2025      

 
Pyhäjoen kunnan hallintosäännön 96 §:n mukaan valtuusto valitsee 
jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan 
kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei 
tarkasteta kokouksessa. 
 
Edellisellä valtuustokaudella pöytäkirjantarkastajat on valittu 
kullekin kokoukselle vuorotellen aakkosjärjestyksen mukaan. 
 
Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastamisvuorossa olisivat saman 
käytännön mukaisesti valtuutetut Tero Niemi ja Matti Nousiainen. 
 
Valtuusto päättää tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajien vaalista 
ja pöytäkirjan tarkastamisajasta ja -paikasta. Pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa 26.2.2025 alkaen. Pöytäkirja tulee 
tarkastaa ennen nähtäville asettamista. 
 
Päätös: 
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Henkilöstötoimikunta § 3 07.01.2025 
Kunnanhallitus § 22 03.02.2025 
Valtuusto  19.02.2025 
  

 

 

3 
Työtyytyväisyyden arviointi 2024 
 
Henktmk 07.01.2025 § 3  
  

Pyhäjoen kunnan henkilöstölle on toteutettu sähköinen 
työhyvinvointikysely Zef Oy:n Zeffi- verkkotyökalulla ajalla 18.11.-
10.12.2024. Kyselyyn on vastannut 101 työntekijää, 79,5 % koko 
kunnan työntekijöistä. Vastaava kysely on toteutettu vuosina 2023, 
2022, 2021, 2019 ja 2016. 
 
Työhyvinvointikyselyn tulosten kautta voidaan arvioida ja kehittää 
tavoitteellisesti työhyvinvoinnin ja työkyvyn johtamista, henkilöstön 
hyvinvointia ja työn tuloksellisuutta. 
 
Kyselyssä on neljä kokonaisuutta; henkilöstöpolitiikka, johtajuus, 
työyhteisö ja työntekijä. Lisäksi kartoitettiin kokemuksia häirinnästä 
ja väkivallan uhasta työpaikalla.  
 
Taulukossa on kuvattuna kyselyn tulokset kokonaiskeskiarvoina 
vastajaaryhmittäin vertailtuna arviointeihin vuosina 2021, 2022 ja 
2023. 
 
Vastaajaryhmä 2021 2022 2023 2024 
Keskushallinto 8,33 8,43 8,60 8,52 
Kirjasto- ja 
kulttuuripalvelut 

8,02 8,98 8,22 8,76 

Lukio 8,45 8,50 8,64 8,26 
Esi- ja perusopetus 8,22 8,20 8,53 8,50 
Varhaiskasvatuspalvelut 7,94 7,73 8,17 8,70 
Tekniset palvelut 7,86 7,38 7,96 7,34 
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Henkilöstötoimikunta § 3 07.01.2025 
Kunnanhallitus § 22 03.02.2025 
Valtuusto  19.02.2025 
  

 

Kaikki palvelut 8,1 8,1 8,4 8,48 
 
                                      Vertailuraportti toimitetaan viimeistään kokoukseen. 
  

Ehdotus: 
Henkilöstötoimikunta merkitsee työtyytyväisyyskyselyn 2024 tulokset 
tiedoksi ja lähettää edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle. 
 
Päätös: 
Päätetään ehdotuksen mukaisesti.  
 
___________ 
Merkittiin, että kunnanjohtaja Matti Soronen poistui kokouksesta 
tämän asian käsittelyn jälkeen klo 16.30. 

 
 
Khall 03.02.2025 § 22  
  
 
  
                                      Työtyytyväisyyskyselyn vertailuraportti on kokousmateriaalin 
liitteenä.  
 

Sivistysjohtaja Elina Vehkala esittelee työtyytyväisyyskyselyn 
tulokset kunnanhallitukselle. 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee työtyytyväisyyskyselyn tulokset tiedoksi ja 
antaa ne edelleen tiedoksi valtuustolle. Zef Oy:n Antti Haapalahti 
esittelee työtyytyväisyyskyselyn tulokset valtuustolle. 
 
Päätös: 
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Henkilöstötoimikunta § 3 07.01.2025 
Kunnanhallitus § 22 03.02.2025 
Valtuusto  19.02.2025 
  

 

Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 
- - - - - - - - - -  
Merkittiin, että sivistysjohtaja Elina Vehkala oli läsnä kokouksessa 
tämän asian esittelyn ajan. 
__________ 

 
 
Valt 19.02.2025       
264/01.03.00.00/2021  

   
 
Päätös: 
   

 
Liitteet 
Liite2 Pyhäjoen kunnan työtyytyväisyyskysely, vertailu 2021-2024 
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Valtuusto  19.02.2025 

  

 

Kirjelmät ja päätökset 
 
Valt 19.02.2025    

 
Liitteenä lähetetään valtuustolle tiedoksi seuraavat 
kunnanhallituksen päätökset: 
 
- Khall 13.1.2025 § 8 / Vuoden 2025 valtionosuuspäätökset 
- Khall 3.2.2025 § 24 / Hyperco Oy:n kaavoitusaloite / Keskikylän 
osayleiskaava / Osallistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS) 
- Khall 3.2.2025 § 25 / Hyperco Oy:n kaavoitusaloite / Keskikylän 
teollisuusalueen asemakaava / Osallistumis- ja arviointisuunnitelma 
(OAS) 

 
Päätös:  
   

 
 
Liitteet 
Liite3 Khall 13.1.2025 § 8 / Vuoden 2025 valtionosuuspäätökset +liite 
Liite4 Khall 3.2.2025 § 24 / Hyperco Oy:n kaavoitusaloite / Keskikylän osayleiskaava 

/ Osallistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS) +liite 
Liite5 Khall 3.2.2025 § 25 / Hyperco Oy:n kaavoitusaloite / Keskikylän 

teollisuusalueen asemakaava / Osallistumis- ja arviointisuunnitelma +liite 
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Valtuusto  19.02.2025 

  

 

Muut mahdolliset kiireellisesti käsiteltävät asiat 
 
Valt 19.02.2025    

Kuntalain 95 §:n mukaan "Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi 
päättää ottaa asian käsiteltäväkseen, vaikka sitä ei ole mainittu 
kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, päätös asian 
ottamisesta käsiteltäväksi on tehtävä yksimielisesti." 

 
Päätös:  
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Valtuusto  19.02.2025 

  

 

Valtuutettujen aloitteet 
 
Valt 19.02.2025    

 
Pyhäjoen kunnan hallintosäännön 107 §:n mukaan kokouskutsussa 
mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja 
valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja 
hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun 
asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä 
esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kunnanhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole 
edellisen vuoden loppuun mennessä lopullisesti käsitellyt. 
 
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on 
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 

 
Päätös:  
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Valtuusto  19.02.2025 

  

 

Kokouksen päättäminen 
 
Valt 19.02.2025    
 

 
 

Päätös: 
   


