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Työllistämistoimikunnan perustaminen 
 

Johtoryhmä on kokouksessaan 12.12.2016 päättänyt esittää 
kunnanhallitukselle seuraavaa:  
 
"Työllistämistoimikunnan perustaminen  
Keskusteltiin työllistämistoimikunnan perustamisesta. Päätettiin 
esittää kunnanhallitukselle, että se perustaa 
työllistämistoimikunnan, jonka jäseniksi valitaan Pekka Pelttari, 
Matti Soronen, Hanna Sippala, Janne Sirkka, Anne Röning ja Helena 
Widnäs. Työllisyystoimikunta kokoontuu joka kuukauden neljäs 
torstai kello 9.00. "  
 
Ehdotus:  
Kunnanhallitus hyväksyy johtoryhmän esityksen. Puheenjohtajana 
toimii Matti Soronen ja sihteerinä ja koollekutsujana Anne Röning.  
 
Päätös:  
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen.  
__________ 
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Vuoden 2025 alussa työllisyyden hoito siirtyi valtiolta kunnille. 
Pyhäjoella työllisyysasioita hoitaa Raahen työllisyysalue. Pyhäjoella 
toimii työllisyystoimikunta, jonka kokoonpano päivitetään 
vastaamaan nykyisiä työllisyyden hoidon tehtäviä. 
 
Työllisyystoimikunnan tehtävänä on saattaa työnantajat ja 
työntekijät yhteen. Toimikunnan työssä painotetaan erityisesti 
yrittäjyyttä, työllistymistä ja hyvinvointia. 



 
Työllisyystoimikunnan kokouskutsut ja muistiot toimitetaan 
kunnanjohtajalle, joka antaa ne tiedoksi kunnanhallitukselle. 
 
Toimikuntaan voidaan kutsua tapauskohtaisesti myös muita 
asiantuntijoita, mikäli esityslista sitä edellyttää. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus nimeää Pyhäjoen työllisyystoimikuntaan seuraavat 
henkilöt: 
 
Pyhäjoen kunta 
- Tapani Tuominen, puheenjohtaja 
- Raino Peltoniemi, Raahen työllisyysalueen työllisyyslautakunnan 
Pyhäjoen edustaja 
- Elina Vehkala, sivistysjohtaja, hyvinvointi ja terveys 
- Anne Röning, sihteeri 
 
Raahen työllisyysalue 
- Ville Luukkanen, työllisyysalueen johtaja tai hänen määräämänsä 
edustaja 
- työllisyysalueella Pyhäjoen asioita hoitava virkailija 
 
Pyhäjoen Yrittäjät ry 
- nimetty edustaja 
 
Pohde 
- Janne Sirkka, kuntouttavan työtoiminnan työnohjaaja 
 
Päätös: 
   

 


