Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026
Henktmk 19.03.2024 § 7
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on péivitetty 17.12.2023
YT- elimen paatoksen mukaisesti.
Ehdotus:
Henkilostotoimikunta hyvaksyy paivitetyn tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuus -suunnitelman 2024-2026.

Paatos:

Paivitetty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma lahetetdan YT-

elimelle hyvaksyttavaksi.

Henktmk 05.06.2024 § 19

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on edellisen
henkilostotoimikunnan kokouksen jalkeen paivitetty. Tasa-
arvosuunnitelman tarkoituksena on edistda sukupuolten tasa-arvoa
tyopaikalla. Tyonantaja vastaa siita, ettad tasa-arvosuunnitelman

sisalto on lainmukainen.

Ehdotus:

Henkilostotoimikunta merkitsee tiedoksi liitteena olevan paéivitetyn
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2024-2026 ja lahettaa
sen tiedoksi YT- elimelle ja edelleen kunnanhallitukselle
hyvaksyttavaksi.

P&aatos:

Henkilostotoimikunta hyvaksyi ehdotuksen.



Khall 28.10.2024 § 288

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026 on kasitelty ja
hyvaksytty tyésuojelutoimikunnassa (laajennettu YT-elin) 1.10.2024.

Ehdotus:
Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2024-2026 ja lahettaa sen edelleen

tiedoksi valtuustolle.

Paatos:

Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Merkittiin, etta sivistysjohtaja Elina Vehkala oli lasna kokouksessa

tdman asian kasittelyn ajan ja poistui ennen paatoksentekoa.

Valt 13.11.2024 § 97
54/00.01.01.01/2024

Paatos:

Valtuusto merkitsi suunnitelman tiedoksi.



