Valtuuston tyoskentelyn arviointi syksylla 2024

Vapaamuotoiset vastaukset

Osa A. Valtuustotyon arviointi

1. Mita mielta olet valtuuston toimintakulttuurista?

Jos toimintakulttuurissa on parannettavaa, mita pitaisi tehda?

1. Asiat paatetty hallituksessa. Valtuustossa ei enaa muutu.
Pelkalle valtuutetulle (ei hallituksessa) asiat jaa vahalle
selvittelylle.

2. Millaiseksi arvioit yhteistyon toimivuuden valtuuston ja muiden
osapuolten valilla?
Jos yhteistydssa on parannettavaa, mita pitaisi tehda?

1. Tapaamisia lahikuntien paattajien kesken

2. Kohta 3. Onko sita?! (Yhteistyon toimivuus valtuustoryhmien
puheenjohtajien valilla)

3. Millaisina pidat valtuuston vaikuttamismahdollisuuksia seuraavien
asiakokonaisuuksien osalta?
Jos vaikuttamismahdollisuuksia pitaisi parantaa, mita pitaisi tehda?

1. Sotepalveluihin emme voi vaikuttaa.
2. Jos haluat vaikuttaa pitaa kuulua hallitukseen tai lautakuntiin.



4. Mihin seuraavista tyo- ja toimintamuodoista mielestanne tulisi

erityisesti panostaa?

Kommentit tydomuodoista

1. Kohta 8. Luottamushenkiloiden suunnitelmallinen koulutus:
erityisesti kokoustamiseen liittyvat asiat. Valtuustokauden
alkuun.

2. Valtuustoryhmien puheenjohtajat eivat tiettavasti palaveeraa
talla hetkella keskenaan.

3. Varsinkin uudet luottamushenkilot olisi hyva valtuustokauden
alussa perehdyttaa tehtaviinsa huolella. Eika kertaus tekisi
pahaa jo istuvillekin valtuutetuille.

4. Nykyiset tydomuodot ovat hyvat.

5. Miten arvioit kunnan viranhaltijatyoskentelya?
1. Osaviranhaltioista tekee tyota sydammella. Osalla into

laantunut.

2. Joskus iltakoulussa ei ole tarpeeksi keskusteluaikaa, erityisesti
jos iltakoulu on ennen valtuustoa.

Osa B. Strategian arviointi

6. Miten hyvin nykyisen strategian sisalto ja rakenne tukevat
toimintaa?

Millaisia tarpeita strategian sisallon ja rakenteen uudistamiselle on?

1. Monesti paperit liian pitkia. Lyhyt ja ytimekas parempi. Moni asia
muuttunut viime laadinnasta.

2. Ehka vakilukutavoitetta on syyta tarkistaa muutaman vuoden
paasta viimeistaan jos sita ennen ei tapahdu mitaan erityista.



7. Enta miten hyvin strategian toteuttaminen on onnistunut?

Kommentit strategian toteuttamisesta

1. Asukasluvun pieneneminen

Osa C. Lopuksi

9. Missa tehtavissa milla osa-alueilla katsot valtuuston onnistuneen
hyvin? Missa asioissa se on taas mielestasi epaonnistunut? Mainitse
kolme onnistunutta ja epaonnistunutta asiaa.

Valtuusto on onnistunut mielestani:
1. Kokoukset ovat tehokkaita ja valtuutetut kunnioittavat
toisiaan
2. Asioiden kasittely on sujunut asiallisesti.
3. Puoluepolitiikkaa ei ole harrastettu liikaa.
4. Kaikkien mielipiteita kunnioittavassa ilmapiirissa
5. Yhteistyossa
6. Paatoksenteon jouhevuudessa
7. Kouluinvestoinnit
8. Talouden hoito
9. Rekrytoinnit
10. Paatoksenteossa
11. Kunnan edun ajamisessa
12. Yhteistyossa yli puoluerajojen
13. Kunnan toiminnan kokonaisohjauksessa
14. Asukkaiden hyvinvoinnin edistamisessa
15. Yhteistyo on ollut toimivaa valtuustossa.
16. Kuntastrategian laadinta
17. Kuntastrategian noudattaminen
18. Kunnan kehityksellisyys ja jarjestelmallinen uudistaminen,
rakennushankkeet
19. Yhteistyo
20. Kuntastrategian mukainen tyo
21. Avoimuus



Valtuusto on epaonnistunut mielestani:

1.
2.
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Kuilu hallituksen ja valtuuston valilla on suuri!
Mikrofoni ja videokuvaus. Valtuutettujen puhumisen kynnys

kasvanut.
Kokouksissa kaytavassa keskustelussa, sita ei juuri ole
Vakiluvun kasvu

. Tyopaikat/tyottomyys

Ei merkittavia epaonnistumisia
Alussa valtuustotyohon ja esim. kokouskaytantoihin olisi
voinut olla parempi perehdytys.



10. Mihin asioihin seuraavan valtuuston tulisi mielestasi erityisesti
paneutua tyoskentelyssaan?

1. Valtuuston yhteinen retki tulisi jarjestaa jo kauden alussa,
jotta ryhmaytyminen tapahtuu.

2. Hallituksen esitysten haastamiseen.

. Perehdytaan riittavasti paatettaviin asioihin.
. Pidetaan varavaltuutetut ajan tasalla.

. Kunnan vetovoimaisuus

. Hanhikiven tulevaisuus

. Rantatontit, osa vetovoimaisuutta

. Keskustelu kulttuurin kehittamiseen
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. Valtuustotyoskentelyn “tarkasteluun”
10. Asemansa tiedostamiseen

11. Yha enemman konkreettisiin asioihin, jotka parantavat
kuntalaisten elamanlaatua.

12. Uusi varhaiskasvatuskeskus
13. Enemman toimintaa kuntalaisten kanssa

14. Asioista pitaisi keskustella kokouksissa enemman. Nyt
”kumileimasimen” maine

15. Rivivaltuutettu ei tieda asioista.
16. Vaeston kasvuun, keinoihin

17. Talous

18. Kuntalaisten hyvinvointi

19. Uusien innovaatioiden kehittaminen



