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Valtuuston työskentelyn arviointi syksyllä 2024 
Vapaamuotoiset vastaukset 

 

Osa A. Valtuustotyön arviointi 

1. Mitä mieltä olet valtuuston toimintakulttuurista? 

Jos toimintakulttuurissa on parannettavaa, mitä pitäisi tehdä? 

1. Asiat päätetty hallituksessa. Valtuustossa ei enää muutu. 
Pelkälle valtuutetulle (ei hallituksessa) asiat jää vähälle 
selvittelylle. 

 

2. Millaiseksi arvioit yhteistyön toimivuuden valtuuston ja muiden 
osapuolten välillä? 

Jos yhteistyössä on parannettavaa, mitä pitäisi tehdä? 
1. Tapaamisia lähikuntien päättäjien kesken 
2. Kohta 3. Onko sitä?!  (Yhteistyön toimivuus valtuustoryhmien 

puheenjohtajien välillä) 
 

3. Millaisina pidät valtuuston vaikuttamismahdollisuuksia seuraavien 
asiakokonaisuuksien osalta? 

Jos vaikuttamismahdollisuuksia pitäisi parantaa, mitä pitäisi tehdä? 
1. Sotepalveluihin emme voi vaikuttaa. 
2. Jos haluat vaikuttaa pitää kuulua hallitukseen tai lautakuntiin. 
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4. Mihin seuraavista työ- ja toimintamuodoista mielestänne tulisi 
erityisesti panostaa? 

Kommentit työmuodoista 
1. Kohta 8. Luottamushenkilöiden suunnitelmallinen koulutus: 

erityisesti kokoustamiseen liittyvät asiat. Valtuustokauden 
alkuun. 

2. Valtuustoryhmien puheenjohtajat eivät tiettävästi palaveeraa 
tällä hetkellä keskenään.  

3. Varsinkin uudet luottamushenkilöt olisi hyvä valtuustokauden 
alussa perehdyttää tehtäviinsä huolella. Eikä kertaus tekisi 
pahaa jo istuvillekin valtuutetuille. 

4. Nykyiset työmuodot ovat hyvät. 
 

5. Miten arvioit kunnan viranhaltijatyöskentelyä? 

1. Osa viranhaltioista tekee työtä sydämmellä. Osalla into 
laantunut. 

2. Joskus iltakoulussa ei ole tarpeeksi keskusteluaikaa, erityisesti 
jos iltakoulu on ennen valtuustoa. 

 

Osa B. Strategian arviointi 

6. Miten hyvin nykyisen strategian sisältö ja rakenne tukevat 
toimintaa? 

Millaisia tarpeita strategian sisällön ja rakenteen uudistamiselle on? 

1. Monesti paperit liian pitkiä. Lyhyt ja ytimekäs parempi. Moni asia 
muuttunut viime laadinnasta. 

2. Ehkä väkilukutavoitetta on syytä tarkistaa muutaman vuoden 
päästä viimeistään jos sitä ennen ei tapahdu mitään erityistä. 
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7. Entä miten hyvin strategian toteuttaminen on onnistunut? 

Kommentit strategian toteuttamisesta 

1. Asukasluvun pieneneminen  
 

Osa C. Lopuksi 

9. Missä tehtävissä millä osa-alueilla katsot valtuuston onnistuneen 
hyvin? Missä asioissa se on taas mielestäsi epäonnistunut? Mainitse 
kolme onnistunutta ja epäonnistunutta asiaa. 

Valtuusto on onnistunut mielestäni: 
1. Kokoukset ovat tehokkaita ja valtuutetut kunnioittavat 

toisiaan 
2. Asioiden käsittely on sujunut asiallisesti. 
3. Puoluepolitiikkaa ei ole harrastettu liikaa. 
4. Kaikkien mielipiteitä kunnioittavassa ilmapiirissä 
5. Yhteistyössä 
6. Päätöksenteon jouhevuudessa 
7. Kouluinvestoinnit 
8. Talouden hoito 
9. Rekrytoinnit 
10. Päätöksenteossa 
11. Kunnan edun ajamisessa 
12. Yhteistyössä yli puoluerajojen 
13. Kunnan toiminnan kokonaisohjauksessa 
14. Asukkaiden hyvinvoinnin edistämisessä 
15. Yhteistyö on ollut toimivaa valtuustossa. 
16. Kuntastrategian laadinta 
17. Kuntastrategian noudattaminen 
18. Kunnan kehityksellisyys ja järjestelmällinen uudistaminen,  

rakennushankkeet 
19. Yhteistyö 
20. Kuntastrategian mukainen työ 
21. Avoimuus  
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Valtuusto on epäonnistunut mielestäni: 
1. Kuilu hallituksen ja valtuuston välillä on suuri! 
2. Mikrofoni ja videokuvaus. Valtuutettujen puhumisen kynnys 

kasvanut. 
3. Kokouksissa käytävässä keskustelussa, sitä ei juuri ole 
4. Väkiluvun kasvu 
5. Työpaikat/työttömyys 
6. Ei merkittäviä epäonnistumisia 
7. Alussa valtuustotyöhön ja esim. kokouskäytäntöihin olisi 

voinut olla parempi perehdytys. 
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10. Mihin asioihin seuraavan valtuuston tulisi mielestäsi erityisesti 
paneutua työskentelyssään? 

1. Valtuuston yhteinen retki tulisi järjestää jo kauden alussa, 
jotta ryhmäytyminen tapahtuu. 

2. Hallituksen esitysten haastamiseen. 

3. Perehdytään riittävästi päätettäviin asioihin. 

4. Pidetään varavaltuutetut ajan tasalla. 

5. Kunnan vetovoimaisuus 

6. Hanhikiven tulevaisuus 

7. Rantatontit, osa vetovoimaisuutta 

8. Keskustelu kulttuurin kehittämiseen 

9. Valtuustotyöskentelyn ”tarkasteluun” 

10. Asemansa tiedostamiseen 

11. Yhä enemmän konkreettisiin asioihin, jotka parantavat 
kuntalaisten elämänlaatua. 

12. Uusi varhaiskasvatuskeskus 

13. Enemmän toimintaa kuntalaisten kanssa 

14. Asioista pitäisi keskustella kokouksissa enemmän. Nyt 
”kumileimasimen” maine 

15. Rivivaltuutettu ei tiedä asioista. 

16. Väestön kasvuun, keinoihin 

17. Talous 

18. Kuntalaisten hyvinvointi 

19. Uusien innovaatioiden kehittäminen 


