Valtuuston ty6skentelyn arviointi
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Valtuuston rooli kunnan strategisena johtajana on sen tarkein

tehtava.

Valtuuston rooli kunnan toiminnan, talouden ja kuntakehityksen
ohjaajana seka kunnan asukkaiden itsehallinnon ensisijaisimpana
toteuttajana tulee olla vahva. Toimintaympariston analysointi,
muutossuuntien havaitseminen, ajantasaisen strategian luominen ja

sen arviointi ovat valtuustotydskentelyn ydinta.

Valtuustokausi 2021 — 2025 on tulossa loppusuoralle. Suomen
Kuntaliitto suosittelee, ettd valtuustot arvioisivat ammattijohdon
avustamana omaa toimintaansa, saavuttamiaan tuloksia,
kayttamidan tyoskentelytapoja seka toimintansa kehittamistarpeita.
ltsearvioinnin yhteydessa olisi tarkeaa kartoittaa, miten valtuutetut
ovat kokeneet edellytyksensa hoitaa valtuutetun tyota ja
mahdollisuutensa vaikuttaa valtuustotyon kautta sekd mihin

suuntaan valtuustotyotéa olisi heidan mielestaan kehitettava.

Itsearviointi voidaan toteuttaa kyselylomakkeella, johon kaikki
valtuutetut vastaavat henkilokohtaisesti. Menossa olevan
valtuustokauden tyoskentelyn arviointi ja tulevaisuuden suunnittelu
tehdaan kunnan sisaisena tyona. Arviointityon tueksi on

Kuntaliitossa laadittu mallilomake (liite).

Ehdotus:
Kunnanhallitus lahettaa valtuutetuille liitteena olevan
itsearviointilomakkeen taytettavaksi. Lomake palautetaan

henkilokohtaisena arviona palautuskuoressa 30.9.2024 mennessa.

P&aatos:

Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen.






