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Kunnille ja kuntayhtymille on annettu suositus henkilostoraportoinnista.
Henkil6stovoimavarojen arviointia ja raportointia koskeva suositus on valmisteltu
kunta-alan tyémarkkinaosapuolten yhteistyoni. Suosituksessa kannustetaan kuntia
ja kuntayhtymid kehittimain henkilstéraportointia kunnan strategisen johtamisen
ja henkilostosuunnittelun tyévilineena.

Henkilostoraportin hyoédyntimisen tavoitteena on tarjota organisaation johdolle
kattava ja selked tietopohja paddtoksenteon tueksi. Toinen tavoite on
kuntaty6nantajan ja henkiloston vilisessd yhteistoimintamenettelyssa yhteinen
arvio henkilostoasioiden tilasta kunnassa.

Henkilostoraportti ei kuulu varsinaiseen tilinpadtékseen, vaan se on luonteeltaan
informatiivinen ja sisalléltaan vapaamuotoinen.

Liitteena vuoden 2023 henkil6storaportti

Ehdotus:
Henkilostotoimikunta merkitsee liitteend olevan henkil6storaportin vuodelta 2023
tiedoksi ja ldhettda sen edelleen kunnanhallituksen hyviksyttdviksi.

Piitds:
Henkilostotoimikunta hyviksyi ehdotuksen.

Ehdotus:

Kunnanhallitus hyviksyy liitteend olevan Pyhdjoen kunnan henkilostéraportin
vuodelta 2023 ja lihettai sen tiedoksi valtuustolle seki eri tySpisteisiin ja
esimicehille.

Henkil6stod kiitetddn ja palkitaan hyvista tilinpaatoksestad 100 euron arvoisella
Smartum kulttuuri- ja liitkuntaedulla. Edun saa henkil6, joka on ollut tyésuhteessa
Pyhijoen kuntaan 31.12.2023 ja ty6suhde on kestinyt vihintddn 6 kk v. 2023
aikana.

Piatés:
Kunnanbhallitus hyviksyi ehdotuksen.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Antti Tornberg esitteli valtuustolle
henkiléstoraportin vuodelta 2023.



Paitos:
Valtuusto merkitsi tiedoksi henkil6stéraportin vuodelta 2023.



