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Siséllysluettelo

Sivistysjohtaja

Rehtori/ koulunjohtaja
Lukion rehtori

Opettaja

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja

Varhaiskasvatusjohtaja



Sivistysjohtaja

- hallintosdannon (KH 4.12.24, KV 13.12.2023,KV 5.2.2024) perusteella: paattaa
o erityisestd tuesta huoltajan suostumuksella

kuljetusavustuksen myontamisesta

oppilaan vapauttamisesta koulutyosta

iltapdivatoiminnan maksun huojentamisesta

valittomasti alaisensa henkildston koulutuksesta ja virkamatkoista
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- osallistuu lautakunnan kanssa alaistensa; vakituisen ja maaraaikaisen
varhaiskasvatusjohtaja, rehtori/koulunjohtaja, kirjasto- ja kulttuurijohtaja, nuoriso-ohjaaja
ja liikunnanohjaaja/hyvinvointikoordinaattori valintaan, lautakunta valitsee. Toimii ndiden
viranhaltijoiden esihenkilona

- osallistuu kirjasto- ja kulttuuri-, varhaiskasvatus- ja opetuspalveluiden vakituisten ja yli
vuoden maaraaikaisten henkildiden valintaan yhdessa lautakunnan puheenjohtajan ja
vastuualueen esihenkilon kanssa, lautakunta valitsee.

- maaraa alaiselleen henkildstolle sijaiset, mikali sijaista ei ole maaritetty ja tehtavien
hoitaminen edellyttaa sijaista

- osoittaa oppilaan opetuksen jarjestamispaikan ja paattaa sen vaihtamisesta

- vahvistaa lautakunnan suorittaman virkavaalin tai valinnan tyosuhteeseen, mikali
ladkarintodistus on varaukseton

- myoOntaa alaiselleen henkilostolle vuosiloman, virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla tai tyontekijalla on oikeus lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen tai
virkasdaannén mukaan

- paattaa muun virkavapauden tai tydloman (palkaton) myontamisesta alaiselleen
henkildstolle kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti enintdaan vuodeksi

- maaraa alaisensa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon

- paattaa harkinnanvaraisesta koulumatkaedusta lautakunnan hyvaksyman
koulukuljetusoppaan mukaisesti

- paattaa koulutapaturman hoidon korvaamisesta asiantuntijalausunnon perusteella

- paattaa osastonlaajuisista hankinnoista ja sopimuksista kunnanhallituksen ohjeiden
mukaisesti

- paattaa asiantuntijalausunnon perusteella perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan
toimintamaksun alentamisesta ja vapautuksesta

Rehtori/ Koulunjohtaja

- paattaa valittoman alaisensa henkiloston koulutuksesta, virkamatkoista, vuosilomista

- paattaa kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen opetuksen valvonnasta

- paattaa oppilaiden ottamisesta aamu- ja iltapdivatoimintaan ja johtaa koulunsa aamu- ja
iltapaivatoimintaa

- antaa paattotodistuksen, tutkintotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran
suorittamisesta seka opiskelun kestdessa suoritetuista opinnoista annettavan todistuksen

- maaraa luokanvalvojan

- paattaa oppilaan kirjallisen varoituksen antamisesta

- paattaa valinnaisaineen vaihtamisesta



- paattaa luvan antamisesta koulukiinteiston tai tilan kdytostd kunnan tilaohjelman
mukaisesti

- paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

- hyvaksyy arvosanan korottamisen

- paattda muun virkavapauden tai tydloman (palkaton) myontamisesta alaiselleen
henkildstolle kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti enintdan kolmeksi
kuukaudeksi

- valitsee koulun sijaiset ja maaraaikaiset viranhaltijat/ tyontekijat enintadn vuodeksi
kerrallaan yhteistydssa sivistysjohtajan kanssa

- vahvistaa alaisensa henkiloston tehtavakuvat ja maaraa sijaisuuksista

- valmistelee erityisen tuen paatokset pedagogisen selvityksen tai em. asiakirjan tai
asiantuntijalausunnon pohjalta yhdessa erityisopetuksen koordinaattorin kanssa,
sivistysjohtaja tekee paatoksen

- paattaa erityisista opetusjarjestelyista oppilaalle

- myontaa oppilaalle luvan yli 5pv poissaoloon (alle 5 pv mydntaa opettaja)

- hyvaksyy oppilaan siirron ylemmalle vuosiluokalle asiantuntijalausunnon perusteella

- paattaa koulun hankinnoista ja sopimuksista talousarvion puitteissa kunnanhallituksen
ohjeiden mukaisesti

Apulaisrehtori tai apulaisjohtaja hoitaa rehtorin ollessa estyneena koulun toiminnan
kannalta valttamattomat rehtorin tyotehtavat. Mikali rehtorin estyneena oleminen kestaa
yli viikon, tehtavien jarjestamisesta sovitaan sivistysjohtajan kanssa, joka paattaa asiasta.

Lukion rehtori

- paattaa valittoman alaisensa henkiloston koulutuksesta, virkamatkoista, vuosilomista

- paattaa opiskelijan opetuksen jarjestamisesta poikkeuksellisesti

- paattaa opiskelijan ottamisesta lukioon

- paattaa opiskelijan vapauttamisesta koulutyosta enintddan 9 pv

- antaa paattotodistuksen, tutkintotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran
suorittamisesta seka opiskelun kestdessa suoritetuista opinnoista annettavan todistuksen

- paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksymisesta

- maaraa ryhmanohjaajan

- paattaa opiskelijan kirjallisesta varoittamisesta

- paattaa luvan antamisesta koulukiinteiston tai tilan kaytosta kunnan tilaohjelman
mukaisesti

- paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

- paattaa muun virkavapauden tai tydloman (palkaton) myontamisesta alaiselleen
henkilostolle kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti enintdaan kolmeksi
kuukaudeksi.

- valitsee koulun sijaiset ja maaraaikaiset viranhaltijat/ tyontekijat enintddn vuodeksi
kerrallaan yhdessa sivistysjohtajan kanssa

- paattaa koulun hankinnoista ja sopimuksista talousarvion puitteissa kunnanhallituksen
ohjeiden mukaisesti



- vahvistaa alaisensa henkiloston tehtavakuvat ja maaraa sijaisuuksista
Opettaja

- myontaa oppilaalle poissaololuvan enintadan viideksi tyopaivaksi

- paattaa oppilaan jalki-istunnosta, hairitsevan oppilaan luokasta poistamisesta ja tehtavien
suorittamisesta valvonnan alaisena tydpaivan paatyttya

- paattaa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta yksityisessa tutkinnossa
yhdessa rehtorin kanssa

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja

- paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta, virkamatkoista, vuosilomista

- paattaa kirjaston aukioloajoista

- paattaa kirjasto- ja tietopalveluja koskevista kayttosaannoista

- paattaa palveluista perittavistda maksuista

- paattaa luvan antamisesta kirjastokiinteiston kayttéon kunnanhallituksen hyvaksyman
tilaohjelman mukaisesti

- paattaa kirjastoaineiston poistosta

- valitsee kirjasto- ja kulttuuripalvelujen sijaiset ja maaraaikaiset viranhaltijat/ tyontekijat
enintdan vuodeksi kerrallaan yhdessa sivistysjohtajan kanssa

- myoOntaa alaiselleen henkilostélle virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla tai tyontekijalla on oikeus lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen tai
virkasdaannén mukaan

- paattaa muun virkavapauden tai tydloman (palkaton) myontamisesta alaiselleen
henkilostolle kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti enintaan kolmeksi
kuukaudeksi

- paattaa kirjasto- ja kulttuuripalvelujen hankinnoista ja sopimuksista talousarvion puitteissa
kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti

- paattaa kirjaston nayttelytilan kaytosta

Varhaiskasvatusjohtaja

- paattaa valittdman alaisensa henkiloston koulutuksesta, virkamatkoista, vuosilomista

- paattaa lasten ottamisesta ja sijoittumisesta varhaiskasvatukseen

- paattaa varhaiskasvatuksesta perittavista asiakasmaksuista vahvistettujen perusteiden
mukaisesti

- hyvaksyy yksityiset palveluntuottajat

- paattaa harjoittelusopimuksista oppilaitosten kanssa

- paattaa muun virkavapauden tai tydloman (palkaton) myontamisesta alaiselleen
henkilostolle kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti enintdaan kolmeksi
kuukaudeksi

- valitsee varhaiskasvatuksen sijaiset ja mdardaikaiset tydntekijat enintdan vuodeksi
kerrallaan yhdessa sivistysjohtajan kanssa

- antaa alaisensa henkiloston pyynnosta todistuksen viran tai tehtdavan hoidosta

- tarkastaa varhaiskasvatuksen tyontekijoiden palkkausperusteet palkanmaksua varten
huomioiden virka- ja tydehtosopimusten maaraykset



vahvistaa varhaiskasvatuksen tyontekijoiden tehtdavakuvaukset ja maaraa sijaisuuksista
maaraa alaisensa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seka varallaoloon

paattaa varhaiskasvatuksen hankinnoista ja sopimuksista talousarvion puitteissa
kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti

paattaa lapsen ottamisesta/siirtamisesta tehostetun tuen piiriin tai tehostetun tuen
lopettamisesta yhteistydssa varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa

tekee maksusitoumuspaatoksen varhaiskasvatuspaikan ostamisesta toisesta kunnasta
(esim. sijoitetun lapsen varhaiskasvatus tai perustellusta syysta ostettu
varhaiskasvatuspaikka)



