Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -tyé6llisyysalueen yhteistoimintasopimus ja
jarjestimissuunnitelma

Khall 16.10.2023 § 250
226/00.04.00/2023

Ty6voimapalvelujen jirjestimisvastuu siirtyy kunnille ty6voimapalvelujen
jatjestimisestd annetun lain (380/2023) mukaisesti 1.1.2025. Jitjestimisvastuun
saaminen edellyttdd kunnan tydvoiman mairin olevan vihintdin 20 000 henkil64.
Jos kunnan tyovoiman mairi on alle 20 000 henkil64, sen on muodostettava
palveluiden jarjestimiseksi yhteistoiminta-alue (tyollisyysalue) yhdessa jonkin
toisen tai useamman muun kunnan kanssa siten, etti ty6llisyysalueen kuntien
yhteenlaskettu tyévoiman maari on vihintdan 20 000 henkil6a. Tyollisyysalueen
tulee muodostaa maantieteellisesti yhtendinen, tyémarkkinoiden ja tyossiakaynnin
kannalta toimiva alue. Tyollisyysalueeseen kuuluvien kuntien tulee sopia
tyovoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtivien jirjestimisestd kuntalain
(410/2015) tarkoittamassa lakisditeisessd yhteistoiminnassa.

Kunta voi hoitaa tehtdvii yhden tai useamman kunnan puolesta siten, ettd
kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa tehtivin hoitamisesta. Tehtivai
hoitavaa kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi. Muodostettavalla tySllisyysalueella
tarjotaan lahipalveluita uudistuksen tavoitteiden mukaisesti.

Kuntien, jotka muodostavat tyollisyysalueen, on toimitettava viimeistdan
31.10.2023 tyo- ja elinkeinoministeriolle ilmoitus siitd, mitd jarjestimisvastuusta
sovitaan tyollisyysalueen kuntien kesken. Ilmoitukseen tulee sisallyttaa kuntien
sopimus yhteisestd toimielimesta (yhteistoimintasopimus), tydvoimapalveluiden
jarjestimissuunnitelma seki erillinen ilmoitus, jos ei halua vastaanottaa toimitiloja.

Oulun eteldinen alue on muodostamassa laissa tarkoitetun tyollisyysalueen ja siitd
on sovittu aiemmin kuntien valisiin neuvotteluihin perustuneella aiesopimuksella.
Valmistelua on jatkettu aiesopimukseen perustuen ja nyt esitetidn perustettavaksi
Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -ty6llisyysalue. Ty6llisyysalueeseen kuuluvat
seuraavat kunnat: Alavieska, Haapajirvi, Haapavesi, Kalajoki, Karsaimaki,
Merijarvi, Nivala, Oulainen, Pyhijoki, Pyhéjirvi, Pyhintd, Reisjirvi, Sievi,
Siikajoki, Siikalatva, Ylivieska ja Raahe, joka toimii muodostettavan
tyollisyysalueen kuntalain 51 §:n mukaisena vastuukuntana. Jarjestimisvastuussa
oleva vastuukunta vastaa kuntalain 8 {:n 2. momentin mukaisesti palvelujen ja
muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, méirin ja laadun
madrittelemisesti, tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta ja viranomaiselle
kuuluvan toimivallan kayttimisest.

Raahen kaupunki on lihettinyt liitteend olevat dokumentit kuntien toimielinten
kdsittelyd varten:

1. Yhteistoimintasopimuksen Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -ty6llisyysalueen
perustamiseksi

2. Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -tyollisyysalueen suunnitelman
tyovoimapalvelujen jirjestimiseksi

3. Ilmoituksen siitd, ettd valtion toimitiloja, joissa nykyisin tyévoima- ja
yrityspalveluja hoidetaan, ei vastaanoteta

Yhteistoimintasopimus Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -tyollisyysalueen
perustamiseksi on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisesta
toimielimesti ja se koskee tyGévoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa
saadettyjen tyévoimapalveluiden jirjestimisvastuuta. Yhteistoimintamalliin ja -



sopimukseen sitoutuvat kunnat muodostavat edelld mainitun lain mukaisen
yhteistoiminta-alueen eli Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -ty6llisyysalueen.

Ehdotus:

Kunnanbhallitus esittad valtuustolle, ettd se hyviksyy liitteena olevat Raahe,
Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja
tyollisyysalueen tyovoimapalvelujen jirjestimissuunnitelman.

Piitos:

Kunnanbhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



