Kiinteistonhoitajan tehtivi / irtisanoutuminen ja tiytt6luvan hakeminen

Teknltk 26.09.2023 § 68

342/01.01.01.01/2023

B o 29.8.2023 lihettimillidn sihképostilla irtisanoutunut tehtivistiin
30.9.2023 alkaen.

KVTES luku VIII 5§ 2 mom. mukaan viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa tai
tyontekijan irtisanoessa tyosuhteensa irtisanomisaika on vihintdian 14 piivaa, jos
palvelussuhde on jatkunut enintddn viisi vuotta. Viranhaltijan pyynnosta tai
suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempia irtisanomisaikaa.

Vuoden 2023 talousarvion kitrjauksen mukaan "avoimeksi tulevien vakinaisten ja
yli kaksitoista kuukautta kestdvien mairaaikaisten virkojen ja toimien tdyttiminen
edellyttid palkkatuella palkattuja lukuun ottamatta kunnanhallituksen tdytt6luvan".

Vuoden 2023 talousarvioon on esitetty seitseman kiinteistonhoitajan vakanssia,
joista timin irtisanoutumisen jalkeen on tayttimattd kaksi kappaletta.

Hakuilmoitus, jota kdyddin lipi lautakunnan kokouksessa, on syyta julkaista heti
kun saadaan kunnanhallituksen tiytt6lupa. Valintaprosessissa noudatetaan kunnan
rekrytointiohjetta. Hakuilmoituksessa tullaan painottamaan normaalien
kiinteistonhoidon tehtavien lisdksi erityisesti limpolaitoksen hoitajan tehtivaa.

Ehdotus:

Tekninen lautakunta paattaa

- merkitd - irtisanoutumisen tiedokseen;

- pyytad kunnanhallituksen lupaa saada tiyttad avoimeksi tuleva kiinteistonhoitajan
tehtava toistaiseksi voimassaolevana;

- kdyda keskustelun hakuilmoituksen sisillosta ja asettaa sen julkaistavaksi
tayttoluvan saannin jilkeen

Piitds:
Lautakunta hyviksyi ehdotuksen.



