Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen johtoryhmin (HYTE-johtoryhm4) ja
tyoryhmian (HYTE-ty6ryhmi) nimedminen

Khall 26.06.2023 § 163
316/00.01.02.01/2023

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jirjestimisestd, jonka 6 § mairitellidn kunnan
vastuut terveyden ja hyvinvoinnin edistimisessd on astunut voimaan 1.1.2023. Sen
mukaan kunnan on edistettdva asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd. Kunnalla on
ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistimisesti siltd osin kuin tima
tehtdva kytkeytyy kunnan muihin lakisdateisiin tehtéviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistimiselle tavoitteet ja madriteltdva tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on
otettava paiatoksenteossaan huomioon paitdstensa arvioidut vaikutukset thmisten
hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittiin. Kunnan eri toimialojen on tehtiva
yhteistyotd hyvinvoinnin ja terveyden edistimisessd. Kunnan on nimettiva
hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen vastuutaho.

Lain mukaan kunnan on:

- seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttd seka niihin
vaikuttavia tekijoitd

- raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesti, niihin vaikuttavista
tekijoistd sekd toteutetuista toimenpiteistd valtuustolle vuosittain

- valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma

- toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja
julkaistava se julkisessa tietoverkossa

- toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistimisessd yhteistyOssi
hyvinvointialueen kanssa

- tehtdva hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa yhteistyotd kunnassa
hyvinvoinnin ja terveyden edistimisty6ta tekevien muiden julkisten
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteis6jen kanssa

- edistettavd hyvinvoinnin ja terveyden edistimistyota tekevien jirjestéjen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistimisessd

HYTE-johtoryhmin tehtivina on:

- tuottaa ja vilittdd tietoa hyvinvoinnin ja terveyden edistimisesté

- laatia Pyhidjoen kunnan hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma ja
yhteensovittaa se POHTEEN vastaaviin asiakirjoihin ja niiden
laatimisaikatauluihin

- yhteensovittaa hyvinvointisuunnitelma kunnan talousarvion ja -suunnitelman
kanssa

- yhteensovittaa hyvinvointikertomus kunnan tilinpaatoksen kanssa

HYTE-johtoryhmi kokoontuu nelji kertaa vuodessa.

HYTE-johtoryhma raportoi kunnanhallitukselle toiminnastaan nelja kertaa
vuodessa toimittaen sille jaljennoksen poytakirjoista.

Ehdotus:
Kunnanhallitus nimedd Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen johtoryhmain
(HYTE-johtoryhma) seuraavat henkil6t:



Matti Soronen, kunnanjohtaja, puheenjohtaja

Vilja Louhimaa, litkunnanohjaaja / hyvinvointikoordinaattori, sihteeri
Jarmo Ketonen, Saaren koulun rehtori

Aimo Korpi, tekninen johtaja

Heikki LLahnaoja, kitjastotoimenjohtaja

Tea Lumijirvi, nuoriso-ohjaaja / jirjestoyhdyshenkilé

Tero Niemi, lukion rehtori (1.8.2023 lihtien)

Antero Tervonen, sivistystoimenjohtaja

Helena Widnis, talous- ja hallintopaillikk6

Kati Haarala, varhaiskasvatusjohtaja

Carita Hiironen, osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointikoordinaattori (POHDE)

Lisaksi kunnanhallitus nimeda asioita valmistelevaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistimisen ty6ryhmain (HYTE-ty6ryhmi) seuraavat henkilot:

Antero Tervonen, sivistystoimenjohtaja, puheenjohtaja

Vilja Louhimaa, litkunnanohjaaja / hyvinvointikoordinaattori, sihteeri

Tea Lumijirvi, nuoriso-ohjaaja / jirjestoyhdyshenkilé

Pekka Pelttari, kiinteistopaillikko

Carita Hiironen, osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointikoordinaattori (POHDE)

Pyhijoen kunnan tavoitteena on sijoittua Rannikon alueen kuntien joukossa
kolmen parhaan joukkoon ja koko Pohteen alueen kuntien joukossa viiden
parhaan joukkoon ns. HYTE-kertoimessa.

Paitos:
Kunnanbhallitus hyviksyi ehdotuksen.



