Palkkasihteerin toimen muuttaminen henkiléstéasiantuntijan toimeksi

Khall 29.05.2023 § 137
285/01.01.00.03/2023

Hallintosdannon 22 §:n mukaan:
Siltd osin kuin paitdsvallasta henkilostoasioissa ei ole tissd luvussa muuta
maaraystd, kayttad paatosvaltaa kunnanhallitus.

Miti tassa sdannossa sanotaan viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myos
tyosopimussuhteista tyontekijaa.”

Hallintosdinnén 26 {:n mukaan:

”Kunnanhallitus ja lautakunta valitsevat toistaiseksi ja yli vuoden kestivdin
palvelussuhteeseen tulevat alaisensa viran- ja toimenhaltijat ja paittda heiddn
tyosopimuksensa sisillostd lukuun ottamatta palkkausta, josta paattaa
henkil6stotoimikunta silloin kun sithen liittyy harkinnanvaraisuutta.”

Pyhijoen kunnalla on yksi palkkasihteerin toimi (vakanssinumero 101HA0124),
jonka nimike esitetddn muutettavaksi henkilostéasiantuntijan toimeksi 1.6.2023
lukien.

Toimen tehtidvinkuvaa on tarkasteltu ja laajennettu siten, ettd tehtivissa toimitaan
itsendisesti monipuolisten palkka- ja henkil6stotehtivien parissa.
Henkilostoasiantuntijalle kuuluvat palkkahallinnon koordinointi- ja
asiantuntijatehtivit sekd yhteyshenkil6nd toimiminen muiden sidosryhmien
suuntaan (mm. henkil6ston tyoterveyshuolto), henkiléston ja esthenkiléiden
tukeminen tyosuhdeasioissa, henkil6stdasioiden yleinen hallinnointi ja
kehittiminen sekd yhteisty6 luottamushenkildiden ja ammattiyhdistysten
edustajien kanssa (yhteistoiminta).

Toimenhaltija toimii henkil6stétoimikunnan asiantuntijana ja sihteerind sekd KT-
yhteyshenkilona.

Henkil6stoasiantuntijalle kuuluu rekrytoivien esihenkildiden ja valintaryhmien
tukeminen rekrytointiprosessien eri vaiheissa rekrytoinnin suunnittelusta
henkil6valintaan.

Toimenkuvaan kuuluvia muita tehtavid ovat esimerkiksi palkka-aineiston
valmistelu ja tarkastaminen, tyosuhdetietojen hallinnointi ja tarkastukset
jarjestelmissi sekd henkil6ston ja esimiesten opastaminen ja neuvonta esimerkiksi
eri virka- ja tyehtosopimusten tulkinnassa palkka- ja tyésuhdeasioihin liittyen.

Henkil6stoasiantuntija toimii my6s Populus -henkil6stohallinto-ohjelman
paakayttdjani ja tehtdvidn kuuluu myos jirjestelmin ylldpitoa ja kehitystehtivia.

Henkil6stoasiantuntijalla on kokemusta palkanlaskennasta seka palkkahallinnon ja
tyoehtosopimusten tuntemusta, hinen tulee my6s olla perilld tyolainsdadannosta.

Ehdotus:

Kunnanhallitus

- paattad muuttaa 1.6.2023 alkaen palkkasihteerin toimen henkilostéasiantuntijan
toimeksi vakanssinumerolla 101HA0124

- pyytdé talous- ja hallintopéallikk64 laatimaan henkiléstéasiantuntijan
tehtivikuvan 31.8.2023 mennessi



- lihettda asian palkantarkistuksen osalta henkil6stotoimikunnan kisiteltdviksi ja
paatettaviksi.

Piitds:
Kunnanbhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



