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Kunnanhallitus 
 

KOKOUSTIEDOT 
 
Aika 08.05.2023 klo 17:00 - 20:31 
 
Paikka Kunnantalon valtuustosali 
 
OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Tornberg Antti puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjänä 

§ 123 ja 124 ajan 
 Anttila Paula varapuheenjohtaja  
 Kestilä Saara jäsen  
 Mustakallio Saara jäsen  
 Peltoniemi Raino jäsen  
 Takala Jyrki jäsen  
 Virkkunen Mauri jäsen  
 
Poissa Rantanen Niko 17:00 - 20:31 
 
Muu Sirkka Janne valtuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Flink Eija valtuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Matti Soronen  esittelijä/pöytäkirjanpitäjä poissa § 123 ja 124 ajan 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti 
 
 
 Antti Tornberg Matti Soronen          Antti Tornberg 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä       pöytäkirjanpitäjä 
                                  § 123 ja 124 
KÄSITELLYT ASIAT 

§:t 106 - 125 
 
PÖYTÄKIRJAN Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti 
TARKASTUS   
 
  Raino Peltoniemi  Jyrki Takala 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
PÖYTÄKIRJAN   
NÄHTÄVILLÄOLO Pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa 11.5.2023 alkaen.     
    
__________________________________________________________________________________  
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Kunnanhallitus § 106 08.05.2023 
________________________________________________________________________________ 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Khall 08.05.2023 § 106    
    

Ehdotus: 
Kunnanhallitus toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

 Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
___________ 
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Kunnanhallitus § 107 08.05.2023 
________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 08.05.2023 § 107    
    

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä 11.5.2023 alkaen. 
Pöytäkirja tulee tarkastaa ennen nähtäville asettamista. 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Raino Peltoniemen ja Jyrki 
Takalan.  

 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 
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Kunnanhallitus § 108 08.05.2023 
________________________________________________________________________________ 
Muut mahdolliset asiat 
  
Khall 08.05.2023 § 108    
    
 Ehdotus: 

Kunnanhallitus toteaa kokouksessa käsiteltävät kutsussa mainitsemattomat asiat. 
  
 Päätös: 

Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 
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Kunnanhallitus § 109 08.05.2023 
________________________________________________________________________________ 
Tiedoksi annettavat asiat 
 
Khall 08.05.2023 § 109 
 

Raahen kaupunki 
Lausuntopyyntö SSAB:n tehdasalueen asemakaavan valmisteluvaiheen 
materiaalista 
- Ei anneta lausuntoa 

 
Pyhäjokisuun Vesi Oy 
Varsinaisen yhtiökokouksen pöytäkirja 3.4.2023 
 
Pyhäjoen Kuitu Oy 
Varsinaisen yhtiökokouksen pöytäkirja 3.4.2023 
 
Danske Bank 
Kutsu Sampo Oyj:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 17.5.2023 
 
Monetra Oulu Oy 
Kutsu varsinaiseen yhtiökokoukseen 23.5.2023 
 
Koulutuskuntayhtymä Brahe 
Omistajaohjausryhmän pöytäkirja nro 1/2023 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 
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Kunnanhallitus § 110 08.05.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Verotilitysyhteenveto 1-4/2023 
  
Khall 08.05.2023 § 110    
230/02.02.02/2023  

Oheismateriaalina lähetetään verotilitysyhteenveto 1-4/2023. 
 

Ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee tilityksen tiedoksi. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Oheismateriaali 
Verotilitysyhteenveto 1-4/2023 
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Kunnanhallitus § 111 08.05.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Sivistystoimenjohtajan virka / Irtisanoutuminen 
  
Khall 08.05.2023 § 111    
264/01.01.01.01/2023  

Sivistystoimenjohtaja Antero Tervonen kirjoittaa 19.4.2023: 
 
” Irtisanoutumisilmoitus 
 
Irtisanoudun sivistystoimenjohtajan virastani 1.2.2024 alkaen. 
 
Pyhäjoella 19.4.2023 
Antero Tervonen ” 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee ilmoituksen tiedoksi ja antaa sen edelleen tiedoksi 
valtuustolle. 
 
Kunnanhallitus kiittää Antero Tervosta erinomaisesti suoritetusta työstä Pyhäjoen 
kunnan hyväksi. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 
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Kunnanhallitus § 112 08.05.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Sivistysjohtajan virka / Hakukuulutus 
  
Khall 08.05.2023 § 112    
264/01.01.01.01/2023  

Pyhäjoen kunnan hallintosäännön mukaan sivistystoimea johtaa 
sivistystoimenjohtaja. Talousarviossa määritellään sivistyslautakunnan tulosalueet 
sekä toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Sivistystoimenjohtaja toimii 
sivistyslautakunnan esittelijänä. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan hakukuulutuksen julkaistavaksi. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Liitteet 
Liite1 Kuulutus sivistysjohtajan virka 1.2.2024 lukien 
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Kunnanhallitus § 113 08.05.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Elinvoimajohtajan toimi / Hakukuulutus 
  
Khall 08.05.2023 § 113    
159/01.01.01.01/2022  

Pyhäjoen kunnan talousarvioon vuodelle 2023 on varattu elinkeinojohtajan 
vakanssi ja määrärahat. Elinvoimajohtajan tehtävänä on johtaa elinvoiman 
tulosaluetta talousarviossa päätetyllä tavalla. 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan hakukuulutuksen julkaistavaksi. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Liitteet 
Liite2 Hakukuulutus elinvoimajohtaja 1.10.2023 alkaen 
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Kunnanhallitus § 114 08.05.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Sopimus vuokrasopimuksen ja hiekan ostosopimuksen päättämisestä / Megaturve 
Oy 
  
Khall 08.05.2023 § 114    
210/10.00.02.02/2020  

Pyhäjoen kunta ja Megaturve Oy ovat neuvotelleet turvesuon vuokrasopimuksen 
ja hiekan ostosopimuksen päättämisestä. 
 
Oheismateriaalina 6.2.2008 allekirjoitettu Pyhäjoen kunnan ja Megaturve Oy:n 
välinen turvesuon vuokrasopimus sekä 30.9.2022 allekirjoitettu hiekan 
ostosopimus. 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan sopimuksen turvesuon 
vuokrasopimuksen ja hiekan ostosopimuksen päättämisestä. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Liitteet 
Liite3 Sopimus vuokrasopimuksen ja hiekan ostosopimuksen päättämisestä 28.4.2023_Megaturve Oy 

Aurinkokunnan Leivinneva 
 
Oheismateriaali 
Turvesuon vuokrasopimus liitteineen Megaturve Oy Leivinneva allekirj 
Hiekan ostosopimus Megaturve Oy (tila 625-405-82-60) 
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Kunnanhallitus § 115 08.05.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Maa-alueen käyttö- ja vuokrasopimus / Aurinkokunnan Leivinneva 625-405-82-74 
  
Khall 08.05.2023 § 115    
271/10.00.02.02/2023  

Pyhäjoen kunta ja Neoen Renewables Finland Oy ovat neuvotelleet maa-alueen 
käyttö- ja vuokrasopimuksen tilasta Aurinkokunnan Leivinneva 625-405-82-74. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan maa-alueen käyttö- ja 
vuokrasopimuksen. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Liitteet 
Liite4 Maa-alueen käyttö- ja vuokrasopimus Neoen Renewables Finland Oy (Aurinkokunnan 

Leivinneva 625-405-82-74) 
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Kunnanhallitus § 116 08.05.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Sopimus tietoturvapalveluista / Joki ICT Oy 
  
Khall 08.05.2023 § 116    
269/00.04.01/2023  

Joki ICT Oy:n kanssa on kokoonnuttu keskustelemaan Pyhäjoen kunnan 
tietoturvallisuuden tiekartasta ja tietoturvapalveluita koskevasta sopimuksesta. 
 
Joki ICT Oy on laatinut 5.4.2023 päivätyn sopimuksen tietoturvapalveluista. 
Sopimuksella sovitaan Joki ICT:n Pyhäjoen kunnalle tuottamien palveluiden 
sisällöstä ja niihin liittyvistä ehdoista. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan Joki ICT Oy:n ja Pyhäjoen kunnan 
välisen sopimuksen tietoturvapalveluista. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Liitteet 
Liite5 Sopimus tietoturvapalvelut Joki ICT Oy / Pyhäjoen kunta 
Liite6 Tietoturvapalvelut palvelukuvaus 8.2.2023 Joki ICT Oy 

 
Oheismateriaali 
Tietoturvallisuuden tiekartta Pyhäjoelle 
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Kunnanhallitus § 117 08.05.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Määräalan myynti kiinteistöiltä 625-405-4-235 ja 625-405-4-165 (Kurrela) 
  
Khall 08.05.2023 § 117    
272/10.00.02.00/2023  

Ryhmäperhepäiväkoti Kurrelan toiminta on päättynyt kesällä 2022. Kunnalla ei ole 
rakennukselle tarvetta omassa käytössään, joten se on syytä laittaa julkiseen 
myyntiin. 
 
Rakennus sijaitsee yleisten rakennusten korttelissa 144. 
 
Määräala rakennuksineen myydään korkeimman hinnan tarjonneelle. 
 
Oheimateriaalina  
- myynti-ilmoitus  
- kauppakirjaluonnos 
- asemapiirros 
- pohjapiirros 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä oheismateriaalina olevan myynti-ilmoituksen 
julkaistavaksi. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Oheismateriaali 
Myynti-ilmoitus 
Määräalan kauppa Kurrela 
Asemapiirros 
Pohjapiirros 
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Henkilöstötoimikunta § 13 28.03.2023 
Kunnanhallitus § 118 08.05.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Työsuojelun toimintaohjelma 2023 - 2025 
 
Henktmk 28.03.2023 § 13  
  

Työturvallisuuslaki velvoittaa, että työnantajalla on oltava turvallisuuden ja 
terveellisyyden edistämiseksi ja työntekijöiden työkyvyn ylläpitämiseksi tarpeellista 
toimintaa varten ohjelma, joka kattaa työpaikan työolojen kehittämistarpeet ja 
työympäristöön liittyvien tekijöiden vaikutukset (työsuojelun toimintaohjelma). 
Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden 
edistämiseksi sekä työkyvyn ylläpitämiseksi on otettava huomioon työpaikan 
kehittämistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitä on käsiteltävä työntekijöiden ja 
heidän edustajiensa kanssa. 
 
Liitteenä viranhaltijatyönä valmisteltu luonnos työsuojelun toimintaohjelmaksi. 

 
Ehdotus: 
Henkilöstötoimikunta hyväksyy toimintaohjelmaluonnoksen vietäväksi 
työsuojelutoimikunnan käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Henkilöstötoimikunta teki pieniä muutoksia työsuojelun 
toimintaohjelmaluonnokseen ja hyväksyi muutetun luonnoksen vietäväksi 
työsuojelutoimikunnan käsiteltäväksi. Muutettu luonnos liitteenä. 

 
 
 *** 
  

Merkittiin pöytäkisjaan, että Heli Sirén poistusi tämän asian käsittelyn jälkeen klo 
16.00. 

 
 
Khall 08.05.2023 § 118    
246/01.04.01.01/2023  

Työsuojelutoimikunta on käsitellyt työsuojelun toimintaohjelmaa kokouksessaan 
11.4.2023 (pöytäkirja oheismateriaalina). 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan työsuojelun 
toimintaohjelman. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
Liitteet 
Liite7 Pyhäjoen kunnan työsuojelun toimintaohjelma 2023-2025 
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Henkilöstötoimikunta § 13 28.03.2023 
Kunnanhallitus § 118 08.05.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Oheismateriaali 
Ts -toimikunta ptk 11.4.2023 
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Kunnanhallitus § 119 08.05.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Kiinteistönhoitajien määräaikaiset toimet ajalle 5.6.-27.10.2023 / Täyttölupa 
  
Khall 08.05.2023 § 119    
83/01.01.01.00/2022  

Kiinteistöpäällikkö Pekka Pelttari kirjoittaa 2.5.2023: 
 
” Kunnanhallitukselle 
 
Pyydän lupaa saada täyttää tarpeen vaatiessa määräaikaisesti 3 kpl 
kiinteistönhoitajan toimia ajalle 05.06 – 27.10.2023. Kustannukset on huomioitu 
talousarviossa ja jakautuvat kustannuspaikoille 008332, 008341, 008342, 008343 ja 
008344. 
 
02.05.2023 
Pekka Pelttari ” 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan kolmelle kiinteistönhoitajan toimelle 
ajalle 5.6.-27.10.2023. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Oheismateriaali 
Täyttölupa 2023 kausityöntekijät tekniset palvelut 
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Kunnanhallitus § 120 08.05.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Saapunut kirje / Kivitien siirto katualueelle 
  
Khall 08.05.2023 § 120    
23/10.03.01.01.01/2021  

Pyhäjoen kunnalle on 25.4.2023 saapunut kirje otsikon asiasta (oheismateriaalina) 
 

Ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää pyytää teknisen lautakunnan vastineen kirjeen johdosta 
30.6.2023 mennessä. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Oheismateriaali 
Kirje 25.4.2023 / Kivitien siirto katualueelle 



 
PYHÄJOEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 9/2023  19 
 
Valtuusto § 35 26.04.2023 
Kunnanhallitus § 121 08.05.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Valtuutettujen aloitteet / Ensiasunnon hankinta-avustus 
 
Valt 26.04.2023 § 35 

 
Pyhäjoen kunnan hallintosäännön 90 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen 
asioiden käsittelyn jälkeen on valtuustoryhmällä ja valtuutetuilla oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen valmis-
teltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta 
käydään lähetekeskustelu. 
 
Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kunnanhallitukselle lähetetyistä 
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti 
käsitellyt. 
 
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. 
Valtuusto voi todeta, mitä aloitteista on käsitelty loppuun. 
 
- - - - - - - - - -  
 
Perussuomalaisten valtuustoryhmä jätti valtuustoaloitteen ensiasunnon hankinta-
avustuksesta (liitteenä). 

 
Päätös:  
Valtuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen kunnanhallitukselle jatkovalmisteluja 
varten. 
__________ 

 
 
 
Khall 08.05.2023 § 121    
267/02.05.01.02/2023  
 

Ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen kunnanjohtajan ja talous- ja 
hallintopäällikön valmisteltavaksi vastauksen antamista varten. Vastaus pyydetään 
30.9.2023 mennessä. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
Liitteet 
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Valtuusto § 35 26.04.2023 
Kunnanhallitus § 121 08.05.2023 
________________________________________________________________________________ 
Liite8 Valtuustoaloite 26.4.2023 Perussuomalaiset; ensiasunnon hankinta-avustus 
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Kunnanhallitus § 122 08.05.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
TE2024-uudistus / Oulun kaupungin esitys maakunnallisesta työllisyysalueesta / 
Kannanottopyyntö 
  
Khall 08.05.2023 § 122    
270/14.07.00/2023  

Oulun kaupunki kirjoittaa: 
 
” Oulun kaupungin esitys maakunnallisesta työllisyysalueesta 
 
Yleistä uudistuksesta 
 
Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu työ- ja elinkeinotoimistoilta siirtyy 
kunnille 1.1.2025. Tämä on kunnille uusi valtionosuustehtävä, jonka rahoitus on 
yleiskatteisessa valtionosuudessa. Kunnan rahoitusvastuu laajenee. 
 
Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella 
tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja elinkeinopalveluiden 
tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta yhdessä kuntien 
elinvoimapalveluiden kanssa. Kun työllisyys- ja koulutuspalvelut sekä 
elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän vastuulla, tukevat palvelut nopeamman 
työllistymisen tavoitetta. 
 
TE-palvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville 
työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 henkilöä. 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla maantieteellisessä yhteydessä 
toisiinsa ja niiden tulee muodostaa työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva alue. 
 
Siirtyviä tehtäviä hoitavan henkilöstön siirtyminen TE-toimistoista, ELY-
keskuksista ja KEHA-keskuksesta katsotaan liikkeen luovutukseksi. 
 
Kunnilta vaadittavat toimenpiteet 
 
Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava siitä 
työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä. Valtioneuvosto 
voi tietyin laissa määritellyin perustein myöntää järjestämisvastuun 
työllisyysalueelle, jonka työvoimapohja on alle 20 000 henkilöä. Poikkeuslupa 
edellyttää, ettei palveluiden saatavuus alueella vaarannu. 
 
Kuntien, jotka muodostavat työllisyysalueen, on toimitettava työ- ja 
elinkeinoministeriölle sopimus yhteisestä toimielimestä tai kuntayhtymän 
perussopimus. Sopimus on toimitettava työ- ja elinkeinoministeriölle kahden 
viikon kuluessa yhteistoimintasopimuksen tai perussopimuksen hyväksymisestä. 
 
Työllisyysalueen kuntien on toimitettava Työ- ja elinkeinoministeriölle 
suunnitelma, josta tulee käydä ilmi: 
• laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja 
henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen 
• laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut 
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• toimipisteiden määrä ja sijoittuminen 
• yhteistyötahot ja –muodot 
• työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen kohtaannon sekä 
työvoiman liikkuvuuden edistäminen 
• varautuminen rakennemuutostilanteisiin 
 
Valmistelutilanne Pohjois-Pohjanmaalla 
 
Pohjois-Pohjanmaan kuntien valmius uudistukseen valmistautumiseen vaihtelee 
kunnittain. Osin tästä johtuen Pohjois-Pohjanmaan liitto on käynnistänyt kuntien 
palveluiden suunnittelua ja organisointia tukevan hankkeen, joka tuottaa tietoa 
työllisyysalueiden muodostamisen tueksi, tietoa rahoituksesta sekä uudistuksen 
vaikutuksista kuntatalouteen. 
 
Hankkeessa on laadittu vaihtoehtoiset tarkastelut/skenaariot Pohjois-Pohjanmaan 
työllisyysalueiden vaihtoehdoista ml. tulevaisuustarkastelu eri vaihtoehtojen 
tulevaisuuden kehityksestä huomioiden mm. väestö- ja työvoiman määrän kehitys. 
 
Esitys maakunnallisesta mallista 
 
Pohjois-Pohjanmaa on pitkien etäisyyksien maakunta eikä maakunta muodosta 
yhtenäistä työssäkäyntialuetta. Maantieteellisen yhtenäisyyden puuttumisen lisäksi 
Pohjois-Pohjanmaalla on vaikeuksia täyttää uudistukseen sisältyviä muita 
järjestämiskriteerejä. Työmarkkina- ja työssäkäyntialueita on useita, eivätkä ne aina 
täytä vaadittavaa 20 000 työvoimamäärää. Edellä mainittujen syiden vuoksi 
riittävien resurssien kokoaminen yhdenvertaisten palveluiden turvaamiseksi 
kaikkialla maakunnan kuntien alueella ei ole mahdollista. 
 
Oulun kaupunki on Pohjois-Pohjanmaan liiton pyynnöstä selvittänyt 
mahdollisuutta yhden koko maakunnan kattavan työllisyysalueen perustamiseksi 
Pohjois-Pohjanmaalle. 
 
Oulu on tehnyt maakunnan kuntajohtajien kokouksessa 18.4. esityksen 
maakunnallisesta mallista. Esitys perustuu ajatukseen, jonka mukaan Oulun 
kaupunki ottaa järjestämisvastuun lakisääteisistä tehtävistä koko maakunnan 
alueella, mutta varsinainen lakisääteisten palvelujen tuottaminen tehdään 
sopimusperusteisesti kuntien toimesta. Maakunnallisen mallin edellytyksenä on, 
että mukana ovat kaikki maakunnan kunnat. 
 
Maakunnallisen mallin rakennetta ja reunaehtoja on esitelty liitteenä olevassa 
asiakirjassa. Oulun kaupunki ei pysty jalostamaan mallia eteenpäin, jos mallista ei 
ole riittävää yksimielisyyttä. 
 
Oulun kaupungin esitys 
 
Oulun kaupunki pyytää kuntanne kannanottoa esitettyyn maakuntamalliin. 
 
A) Onko kuntanne valmis sitoutumaan yhteiseen maakunnallisen mallin 
valmisteluun esitellyltä pohjalta? 
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B) Jos ette ole valmis sitoutumaan esitettyyn malliin, niin olisitteko valmis 
ostamaan vastaavat keskitetyt palvelut Oulun kaupungilta tilanteessa, jossa päätätte 
tehdä oman työllisyysalueen? 
 
Pyydämme vastauksianne viimeistään 5.5.2023. Vastaukset pyydämme 
lähettämään osoitteeseen kirjaamo@ouka.fi. 
 
LIITE  
Maakunnallisen mallin rakenne ja periaatteet ” 

 
Ehdotus: 
Annetaan kokouksessa. 
 
Päätös: 
Pyhäjoen kunnanhallitus katsoo, että työllisyyspalveluiden maakunnallinen 
hoitaminen ei ole ensisijainen vaihtoehto. 
__________ 

 
 
 
 
Oheismateriaali 
Oulun kaupungin esitys maakunnallisesti työllisyysalueesta 
Liite Oulun kaupungin esitykseen; Maakunnallinen työllisyysaluemalli 

mailto:kirjaamo@ouka.fi
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Pyhäjoen kunnan lausunto Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
tarpeenmukaisista sote-keskuksista 
  
Khall 08.05.2023 § 123    
10/00.04.01/2022  

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue kirjoittaa 20.4.2023: 
 
” Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on lähettänyt 
lausuntokierrokselle suunnitelmaluonnoksen alueen tarpeenmukaisten sosiaali- ja 
terveyskeskusten määrittelystä ja määrästä vuosille 2023–2025. Tarpeenmukaisten 
sote-keskusten kehittäminen on yksi Pohteen sote-järjestämissuunnitelman 
toimenpiteistä. Suunnitelmaluonnos on ohessa, ja sen lausuntoaika on 19.4.–
17.5.2023.  
 
Suunnitelmaluonnos sisältää esityksen tarpeenmukaisten sote-keskusten 
määrittelystä ja määrästä vuosille 2023–2025. Lisäksi se kuvaa lähtökohtia ja 
periaatteita sote-keskusten palveluille. Tällaisia ovat esimerkiksi sote-keskusten 
palveluvalikoima, digitaalisten palveluiden hyödyntäminen sekä lähtökohtia 
palvelumuodoille ja niiden aukioloajoille. Suunnitelmaluonnos sisältää myös 
määrittelyn alueen sosiaali- ja terveyskeskusten toimipisteistä sekä taustatietoja. 
 
Eri toimijoilla on mahdollisuus antaa palautetta suunnitelmasta virallisen 
lausunnon tai verkkosivuilla olevan kyselyn kautta. Mikäli haluatte jättää 
suunnitelmaluonnoksesta virallisen lausunnon, pyydämme toimittamaan sen 
hyvinvointialueen kirjaamoon 17.5.2023 menneessä: kirjaamo@pohde.fi. 
Pyydämme lausunnoissa ottamaan kantaa muun muassa seuraaviin teemoihin 
lausuntoaineiston pohjalta:   
 
a) Onko esitetty sosiaali- ja terveyskeskusten palveluvalikoima ja määrä alueiden 
väestön palvelutarvetta vastaava?  
 
b) Mikä on näkemyksenne yksiköihin, joiden palveluvalikoimaa ja tuottamistapaa 
esitetään lausuntomateriaalissa arvioitavaksi.  
 
c) Onko asiointisuunnat, työmatka- ja julkinen liikenne sekä välimatkat huomioitu 
riittävällä tavalla sosiaali- ja terveyskeskusten palveluverkostossa?   
 
d) Miten sosiaali- ja terveyskeskuksen tulisi paikallisesti toimia, jotta se vastaa 
asukkaiden palvelutarvetta?  
 
e) Mitkä ovat tärkeimpiä keinoja henkilöstön saatavuuden turvaamiseksi Pohjos-
Pohjanmaalla? 
 
Tavoitteena on, että päätökset tarpeenmukaisista sote-keskuksista tehdään saadun 
palautteen perusteella Pohteen aluehallituksessa kesäkuussa 2023. 
 
Lisätietoja: 
 
Kirsti Ylitalo-Katajisto 
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Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja, Pohjois-Pohjanmaan hyvin-
vointialue 
kirsti.ylitalo-katajisto@pohde.fi, 044 703 4007 
 
Anu Vuorinen 
Strategia- ja talousjohtaja, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 
anu.vuorinen@pohde.fi, 044 365 5473 ” 
 
Liitteenä lausuntomateriaali 18.4.2023. 
 
Ehdotus (kunnanhallituksen puheenjohtaja): 
Pyhäjoen kunnanhallitus antaa liitteen mukaisen lausunnon Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 
- - - - - - - - - - 
Merkittiin, että kunnanjohtaja Matti Soronen poistui esteellisenä kokoushuoneesta 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjanpitäjänä toimi 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Antti Tornberg. 
__________ 

 
 
 
 
Liitteet 
Liite9 Pyhäjoen kunnan lausunto tarpeenmukaisista sote-keskuksista 8.5.2023 
Liite10 Tarpeenmukaisten sote-keskusten määrittely ja määrä 2023-2025, lausuntomateriaali 18.4.2023 
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Pyhäjoen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle / Selvitykset ja 
niistä annettavat täydennykset siirtyvistä sopimuksista 
 
Khall 07.02.2022 § 53  
  

1. Selvityksen taustaa 
 
Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Pohjois-
Pohjanmaan kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle.  
 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 
616/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan 
kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle 
selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai 
pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa 
hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, 
palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta. 
 
Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä 
alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta 
säädetään 22–26, 28–31 ja 42 §:ssä. 
 
Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan/kuntayhtymän antaman 
selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §). 
 
Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan 
lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja 
sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä 
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §). 
 
Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos 
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §). 
 
Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).  
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Kuntaliiton tulkinnan mukaan lähtökohta on se, että kunnan selvityksen antaa 
kunnan valtuusto, mikäli hallintosäännössä ei toisin määrätä. 
 
2. Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen 
ja pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat siirtyvät 
vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan. Siirtymäkauden 
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään kolme vuotta, ja 
hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen voimassaoloa vuodella.  
 
Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran laskentaperiaatteista 
kunnan ja hyvinvointialueen välissä vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on 
lausunnolla kunnissa 24.1.2022 saakka. Keväällä 2022 valmistunee lopullinen 
asetus, jolla ohjeistetaan siirtymäkauden (v. 2023–2026) vuokrasopimuksen 
vuokran määrittelyssä. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava 
kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia 
vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla 
säädetyn mukainen. 
 
Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät sellaisenaan 
nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa koskevat 
vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan 
toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 
 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät tilat Pyhäjoen kunnan 
osalta on ilmoitettu liitteessä 1. 
 
3. Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä 
hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan liikkeenluovutukseksi. 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa 
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen 
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään.  
 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien 
ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön 
tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtäviä.  
 
Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen 
palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään kussakin luovuttavassa 
organisaatiossa käytävässä yhteistoimintamenettelyssä.  
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Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset että 
määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä.  
 
Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy 
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen 
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. Määräaikaisen 
palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei automaattisesti jatketa, vaan se 
päättyy alkuperäisen työsopimuksen / viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei sitä 
erikseen uusita.  
 
Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla olevat 
siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen. 
 
Arvio Pyhäjoen kunnalta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta on esitetty liitteessä 2. 
 
4. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 1.1.2023 
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyvät 
sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle.  
 
Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset, joissa 
kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä. Tällöinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta 
toisin.  
 
Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen 
päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla 
1.7.2021 – 31.12.2022. 
 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on hankkinut Cloudia-
sopimustenhallintajärjestelmän, johon kunta on tallentanut siirtyvät sopimukset. 
Siirtyvät tilavuokrasopimukset ja muut sopimukset ilmoitetaan erillisellä liitteellä, 
jonka hyvinvointialue toimittaa kullekin kunnalle erikseen Cloudia 
sopimustenhallintajärjestelmästä. Kunta antaa sopimuksista lisätiedot myös 
selvityspohjassa sopimuksista pyydettyihin kysymyksiin.  
 
Pyhäjoen kunta kunta ehdottaa, että Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle 
siirtyy CGI:n kanssa 6.6.2019 solmittu AURA-järjestelmän ylläpitosopimus, jonka 
vuotuinen kustannus 691,64 €. 
 
Muut selvityksessä pyydetyt tiedot 
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Pyhäjoen kunnalta hyvinvointialueelle ei ole siirtymässä irtainta, eikä muita vastuita 
tai velvoitteita. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se 
 
1) antaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle liitteiden 1-2 mukaisen 
selvityksen, 
 
2) esittää, että liitteissä mainitut oikeudet, vastuut ja velvollisuudet siirtyvät 
1.1.2023 Pyhäjoen kunnalta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle, 
 
3) varaa oikeuden täydentää annettua selvitystä ja 
 
4) valtuuttaa kunnanhallituksen tekemään tarvittavat täydennykset ja muutokset 
liitteinä oleviin selvityksiin. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________  

 
 
 
Valt 23.02.2022 § 14  
  

   
 
Päätös: 
Valtuusto hyväksyi kunnanhallituksen ehdotuksen seuraavalla lisäyksellä: 
 
Lisäksi kunta pitää tärkeänä sitä, että kuntien ja hyvinvointikuntayhtymän väliset 
kiinteistöjen vuokrasopimukset käsitellään erikseen ja yhdenmukaistetaan 
vastaamaan tulevan asetuksen periaatteita jo siirtymäaikana. Vuokrasopimuksia ja 
niiden perusteita tulee käsitellä samoin periaattein riippumatta siitä kuuluuko 
kunta vapaaehtoiseen kuntayhtymään vai ei. 
 
- - - - - - - - - - 
Merkittiin, että valtuutettu Janne Sirkka poistui esteellisenä kokouksesta tämän 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
__________  

 
 
 
Khall 19.09.2022 § 257  
  

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue kirjoittaa 24.8.2022 mm. seuraavaa: 
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” Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
(voimaanpanolaki, jatkossa VPL) 26 §:n mukaan kuntien on tullut antaa 
hyvinvointialueelle selvitys siirtyvistä sopimuksista. Selvitys on tullut antaa 
28.2.2022 mennessä. Aluevaltuusto on 21.3.2022 (§ 27-61) merkinnyt selvitykset 
tiedoksi ja edellyttänyt, että kunnat täydentävät selvityksiä 30.6.2022 mennessä. 
Edelleen aluevaltuusto on päättänyt, että aluehallituksen tulee tuoda sopimusten 
siirtoa koskeva asia sen päätettäväksi 30.9.2022 mennessä.  
 
Kuntia on ohjeistettu tallettamaan kaikki siirrettäväksi esitettävät sopimukset 
Cloudia-järjestelmään. Tällä hetkellä siellä on sopimuksia yli 6000. Cloudiassa 
lienee myös sellaisia sopimuksia, joita kunnat eivät ole vielä käsitelleet omissa 
toimielimissään. 
 
Tavoitteena on, että aluevaltuusto käsittelee lokakuussa 2022 VPL 28 §:n 
mukaisesti kuntien selvitykset ja tekee päätöksen sopimusten siirtymisestä 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 
Aluevaltuusto voi käsitellä vain ne sopimukset, jotka kunta esittää 
hyvinvointialueelle siirtyviksi. Lisäksi kunnan on täytynyt tallettaa sopimukset 
Cloudiaan.  
 
Aluevaltuusto ottaa lokakuussa käsiteltäväkseen sopimukset, jotka kunta on 
tallentanut Cloudiaan 30.6.2022 mennessä ja joista kunta on antanut selvityksen. 
 
Kunnan toimenpiteet 
Liitteenä olevaan Excel-taulukkoon on listattu kunnan 30.6.2022 mennessä 
Cloudiaan tallentamat sopimukset.  
Pyydämme kunnalta seuraavia asioita: 
1. Kunnan täytyy tarkistaa, että se edelleen esittää listauksessa olevien sopimus-

ten siirtämistä hyvinvointialueelle. Jos listaus sisältää sopimuksia, joita kunta ei 
enää esitä siirtyväksi, tulee kunnan merkitä nuo sopimukset listaukseen. 
Tällaisia voivat olla esimerkiksi jo päättyneet sopimukset.  

2. Näistä edellä 1-kohdassa siirrettäväksi esitettävistä sopimuksista kunnan tulee 
tehdä päätös ao. toimielimessä.  Mikäli jotakin sopimusta ei ole käsitelty 
kunnassa 23.9.2022 mennessä, kunnan tulee merkitä tästä tieto listaukseen. 

3. Kunnan täytyy viimeistään 23.9.2022 palauttaa tarkistettu Excel-listaus. Lisäk-
si kunnan tulee ilmoittaa tieto siitä, mitkä toimielimet ovat siirtyviä sopimuk-
sia käsitelleet ja käsittelypäivät. Tietoa toimielinkäsittelyistä ja niiden ajan-
kohdista ei tarvitse kuitenkaan ilmoittaa sopimuskohtaisesti.  

 
Samalla kun kunta ilmoittaa siirrettäväksi esitettävien sopimusten toimielin-
käsittelypäivät sekä mitä sopimuksia se ei käsittele 23.9.2022 mennessä, kunta 
vahvistaa, että Excel-listaus on täydennys sen aikaisemmin antamaan selvitykseen. 
Pyydetyt tiedot pyydetään ilmoittamaan hyvinvointialueen kirjaamon sähköpostiin: 
hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi ” 
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Ehdotus (kunnanhallituksen puheenjohtaja): 
Kunnanhallitus päättää 
- antaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle liitteen mukaisen selvityksen 
siirtyvistä sopimuksista, 
- vahvistaa, että liitteen mukainen selvitys on täydennys 23.2.2022 annettuun 
selvitykseen. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 
- - - - - - - - - - 
Merkittiin, että kunnanjohtaja Matti Soronen ja valtuutettu Janne Sirkka poistuivat 
esteellisenä kokoushuoneesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.  
Pöytäkirjaa piti kunnanhallituksen puheenjohtaja Antti Tornberg. 
__________ 

 
 
 
 
Khall 06.02.2023 § 36  
  

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue kirjoittaa 17.1.2023 mm. seuraavaa: 
 
” Liitteenä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen Excel-listaus 
kunnan/kuntayhtymän Cloudiaan tallentamista sopimuksista toimenpiteitänne 
varten.  
 
Uusi sopimuskierros koskee Cloudiaan 9.11.-31.12.2022 tallennettuja sopimuksia. 
Nämä sopimukset viedään aluevaltuuston käsittelyyn 20.2.2023.  
 
Määräpäivä Excelin palauttamiselle hyvinvointialueen kirjaamoon 
(kirjaamo@pohde.fi) on keskiviikkona 25.1.2023 kello 14:00 mennessä.  
 
Pyydämme teiltä sopimusten osalta samoja toimenpiteitä kuin edellisellä 
kierroksella:  
 
1. Teidän tulee tarkistaa, että edelleen esitätte listauksessa olevien sopimusten 
siirtämistä hyvinvointialueelle. Lisäksi pyydämme merkitsemään Excelin B-
sarakkeeseen hyvinvointialueen kanssa jaettavat sopimukset. Jos listaus sisältää 
sopimuksia, joita ette enää esitä siirtyväksi, tulee nuo sopimukset merkitä 
listaukseen. Tällaisia voivat olla esimerkiksi jo päättyneet sopimukset.   
2. Siirrettäväksi esitettävistä sopimuksista teidän tulee tehdä päätös 
asianmukaisessa kunnan/kuntayhtymän toimielimessä viimeistään 25.1.2023. Jos 
jotakin sopimusta ei ole käsitelty toimielimessä viimeistään 25.1.2023, tästä tulee 
merkitä tieto listaukseen.  
3. Teidän täytyy palauttaa tarkistettu Excel-listaus Excel-muodossa mahdollisine 
merkintöineen viimeistään 25.1.2023. Lisäksi teidän tulee ilmoittaa tieto siitä, 
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mitkä toimielimet ovat siirtyviä sopimuksia käsitelleet ja minä päivinä. Tietoa 
toimielinkäsittelyistä ja niiden ajankohdista ei tarvitse kuitenkaan ilmoittaa 
sopimuskohtaisesti. ” 

 
Ehdotus (kunnanhallituksen puheenjohtaja): 
Kunnanhallitus päättää antaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle liitteen 
mukaisen selvityksen siirtyvistä sopimuksista. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 
- - - - - - - - - - 
Merkittiin, että kunnanjohtaja Matti Soronen poistui esteellisenä kokoushuoneesta 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjanpitäjänä toimi 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Antti Tornberg. 
__________ 

 
 
 
 
Khall 08.05.2023 § 124    
10/00.04.01/2022  

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue kirjoittaa 28.4.2023: 
 
” Hei. 
 
Liitteenä on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen laatima Excel-listaus 
kunnan/kuntayhtymän Cloudiaan tallentamista sopimuksista toimenpiteitänne 
varten.  
 
Uusi sopimuskierros koskee Cloudiaan 1.1.2023–23.4.2023 tallennettuja 
sopimuksia. Nämä sopimukset viedään aluevaltuuston käsittelyyn 12.6.2023. 
 
Liitteenä on lisäksi Excel-listaus sopimuksista, joita ette edellisellä kierroksella 
antamanne ilmoituksen mukaan olleet ehtineet vielä käsitellä. 
 
Määräpäivä Excelien palauttamiselle on keskiviikkona 17.5.2023 kello 14:00 
mennessä. Palauttakaa Excel mahdollisine merkintöineen hyvinvointialueen 
kirjaamoon (kirjaamo@pohde.fi) sekä kopiona sähköpostiosoitteisiin 
suvi.kangas@pohde.fi ja katja.lantiainen@pohde.fi.  
 
Pyydämme teiltä sopimusten osalta samoja toimenpiteitä kuin aiemmillakin 
kierroksilla: 
 
1. Teidän tulee tarkistaa, että edelleen esitätte listauksessa olevien sopimusten 
siirtämistä hyvinvointialueelle. Lisäksi pyydämme merkitsemään Excelin B-
sarakkeeseen hyvinvointialueen kanssa jaettavat sopimukset. Jos listaus sisältää 
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sopimuksia, joita ette enää esitä siirtyväksi, tulee nuo sopimukset merkitä 
listaukseen. Tällaisia voivat olla esimerkiksi jo päättyneet sopimukset.  
 
2. Siirrettäväksi esitettävistä sopimuksista teidän tulee tehdä päätös 
asianmukaisessa kunnan/kuntayhtymän toimielimessä viimeistään 17.5.2023. Jos 
jotakin sopimusta ei ole käsitelty toimielimessä viimeistään 17.5.2023, tästä tulee 
merkitä tieto listaukseen.  
 
3. Teidän täytyy palauttaa tarkistettu Excel-listaus Excel-muodossa mahdollisine 
merkintöineen viimeistään 17.5.2023. Lisäksi teidän tulee ilmoittaa tieto siitä, 
mitkä toimielimet ovat siirtyviä sopimuksia käsitelleet ja minä päivinä. Tietoa 
toimielinkäsittelyistä ja niiden ajankohdista ei tarvitse kuitenkaan ilmoittaa 
sopimuskohtaisesti.  
 
Toivomme, että kunnat ja kuntayhtymät ovat tallentaneet Cloudiaan tähän 
mennessä kaikki hyvinvointialueelle siirtyväksi esittämänsä sopimukset. Kunnat 
voivat kuitenkin esittää sopimuksia siirtyväksi tallentamalla sopimuksia Pohteen 
Cloudiaan vielä 30.6.2023 saakka. Tämän jälkeen Cloudia suljetaan, eikä sinne voi 
enää tallentaa sopimuksia. ” 
 
Ehdotus (kunnanhallituksen puheenjohtaja): 
Kunnanhallitus päättää antaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle liitteen 
mukaisen selvityksen siirtyvistä sopimuksista. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 
- - - - - - - - -  
Merkittiin, että kunnanjohtaja Matti Soronen poistui esteellisenä kokoushuoneesta 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjanpitäjänä toimi 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Antti Tornberg. 
__________ 

 
 
 
 
Liitteet 
Liite11 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset / Pyhäjoen kunta 8.5.2023 
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Puhtaan ja vakaan energiatuotannon kehittäminen Pyhäjoen talousalueella / TEM 
rahoituspäätös / AKKE-hankehakemus / Tukipäätös ja projektipäällikön 
rekrytointi / Projektipäällikön valinta / Esiselvityksen hankinta / 
Esiselvityssopimus 
 
Khall 17.10.2022 § 288  
  

Pyhäjoen kunta on valmistellut yhdessä Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen 
(johtaja Petri Keränen) kanssa hankehakemuksen työ- ja elinkeinoministeriölle. 
Hankkeesta on myös neuvoteltu Pohjois-Pohjanmaan liiton ja Raahen seudun 
kehityksen kanssa. Hankesuunnitelma liitteenä. Rahoitusta haetaan työ- ja 
elinkeinoministeriön äkillisen rakennemuutoksen rahoituslähteestä. 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan hankesuunnitelman ja 
rahoitushakemuksen lähetettäväksi työ- ja elinkeinoministeriöön. Hankehakemus 
annetaan tiedoksi Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselle (johtaja Petri Keränen), 
Pohjois-Pohjanmaan liitolle (maakuntajohtaja Pauli Harju) ja Raahen seudun 
kehitykselle (johtaja Pasi Pitkänen). 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Khall 06.02.2023 § 34  
  

Työ- ja elinkeinoministeirö on päättänyt 19.12.2022 alueiden kestävän kasvun ja 
elinvoiman tukeminen -määrärahan osoittamisesta maakuntien liitoille. Liitteenä 
päätös. 
 
Päätöksellä jaetaan momentin 32.30.40 (Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman 
tukeminen) vuoden 2021 talousarvion määrärahaa 416 000 euroa Pohjois-
Pohjanmaan liitolle myönnettäväksi Pyhäjoen talousalueen puhtaan ja vakaan 
energiatuotannon toimintasuunnitelman luomiseen. Työ- ja elinkeinoministeriö 
edellyttää, että Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen 21.10.2022 annetun 
lausunnon näkemykset otetaan tarpeellisilta osin huomioon rahoituspäätöksiä 
tehtäessä. 
 
Pyhäjoen kunta on neuvotellut AKKE- hankkeesta Pohjois-Pohjanmaan liiton 
kanssa. Pyhäjoen kunta on valmistellut AKKE-hankehakemuksen. Liitteenä 
hankehakemusluonnos. 
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Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy, että Pyhäjoen kunta jättää liitteenä olevan 
hankehakemuksen Pohjois-Pohjanmaan liitolle ja valtuuttaa kunnanjohtajan 
tekemään siihen tarvittavat täydennykset. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Khall 27.02.2023 § 46  
  

Pohjois-Pohjanmaan liitto on myöntänyt Puhtaan ja vakaan energiantuotannon 
kehittäminen Pyhäjoen talousalueella -hankkeelle AKKE-rahoituksen. Tuen 
suuruus on 80% hyväksytyistä 520 000 € kokonaiskustannuksista, kuitenkin 
enintään 416 000 €. Hankkeen toteutusaika on 13.2.2023 – 31.12.2024, jona aikana 
tuki on käytettävissä hankesuunnitelman toteuttamiseen tukipäätöksessä 
mainittujen ehtojen mukaisesti. Projektipäällikön hakukuulutus on  on julkaistu 
Helsingin sanomissa ja Kalevassa 26.2. sekä kunnan nettisivulla ja osoitteessa 
www.kuntarekry.fi. 
 
Liitteet: 
-tukipäätös 17.2.2023 
-projektipäällikön hakuilmoitus 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus 
1) merkitsee tukipäätöksen tiedoksi, 
2) merkitsee projektipäällikön hakuilmoituksen tiedoksi. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
___________ 

 
 
 
 
Khall 27.03.2023 § 76  
  

Avoinna olleeseen projektipäällikön tehtävään saapui määräaikaan mennessä kuusi 
hakemusta.  
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Hakemusten ja niiden mukana toimitettujen liitteiden perusteella haastatteluun 
kutsuttiin kolme hakijaa: Hanne Rantanen, Heikki Ollila ja Sanfrid Lindblom.  
 
Haastattelujärjestelyt ja haastateltujen ansiovertailu on esitetty liitteissä. 
 
Liitteet:  
-Yhteenveto hakijoista 
-Haastattelukysymykset 
-Arviointilomake ja haastateltujen ansiovertailu 
-Muistio projektipäällikön valintaprosessista 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus valitsee projektipäällikön tehtävään Sanfrid Lindblomin ja varalle 
Hanne Rantasen. Tehtävässä sovelletaan 3 kuukauden koeaikaa. Kunnanhallitus 
määrää projektipäällikön kokonaispalkaksi 5800 euroa/kk. Muutoin sovelletaan 
KVTES:n määräyksiä. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Khall 11.04.2023 § 83  
  

Määräaikaan 21.3.2023 klo 12 mennessä Puhtaan ja vakaan energiantuotannon 
kehittäminen Pyhäjoen talousalueella -hankkeen esiselvitysvaiheen tekemisestä 
pyydettyyn tarjouspyyntöön saatiin viisi tarjousta. Tarjouksensa jättivät Afry, 
Atom Kind Oy, Ramboll Finland Oy, Sweco Finland Oy ja Wega Group Oy. 
Tarjousten avauspöytäkirja liitteenä. 
 
Wega Group Oy:n tarjouspyyntö hylättiin tarjouspyynnön vastaisena, koska 
tarjouspyynnössä työn valmistumiselle esitetty aikaraja ylittyi. Neljälle jäljelle 
jääneelle tarjoajalle tehtiin laatupisteytys, minkä jälkeen suoritettiin tarjousten 
hintapisteytys. Näin määräytyneet kokonaispisteet on esitetty liitteessä. 
 
Liitteet: 
-Tarjouspyyntö 
-Tarjousasiakirjat Afry (ei julkinen asiakirja, JulkL 6 § 3 mom.) 
-Tarjousasiakirjat Ramboll Finland Oy (ei julkinen asiakirja, JulkL 6 § 3 mom.) 
-Tarjousasiakirjat Sweco Finland Oy (ei julkinen asiakirja, JulkL 6 § 3 mom.) 
-Tarjousasiakirjat Kind Atom Oy (ei julkinen asiakirja, JulkL 6 § 3 mom.) 
-Tarjousasiakirjat Wega Group Oy (ei julkinen asiakirja, JulkL 6 § 3 mom.) 
-Tarjousten avauspöytäkirja (ei julkinen asiakirja, JulkL 6 § 3 mom.) 
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-Tarjousten laatupisteytys (ei julkinen asiakirja, JulkL 6 § 3 mom.) 
-Tarjousten vertailutaulukko (ei julkinen asiakirja, JulkL 6 § 3 mom.) 
 
Oheismateriaali: 
-Kysymykset ja vastaukset (ei julkinen asiakirja, JulkL 6 § 3 mom.) 
-Tarjoajan kelpoisuus, Afry (ei julkinen asiakirja, JulkL 6 § 3 mom.) 
-Tarjoajan kelpoisuus, Ramboll 1 (ei julkinen asiakirja, JulkL 6 § 3 mom.) 
-Tarjoajan kelpoisuus, Ramboll 2 (ei julkinen asiakirja, JulkL 6 § 3 mom.) 
-Tarjoajan kelpoisuus, Kind Atom Oy (ei julkinen asiakirja, JulkL 6 § 3 mom.) 
-Tarjoajan kelpoisuus, Sweco 1 (ei julkinen asiakirja, JulkL 6 § 3 mom.) 
-Tarjoajan kelpoisuus, Sweco 2 (ei julkinen asiakirja, JulkL 6 § 3 mom.) 
-Tarjoajan kelpoisuus, Wega (ei julkinen asiakirja, JulkL 6 § 3 mom.) 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus valitsee Puhtaan ja vakaan energiatuotannon kehittäminen 
Pyhäjoen talousalueella -hankkeen esiselvitysvaiheen tekijäksi vertailussa 
suurimmat pisteet saaneen Afryn. Hankintasopimus tehdään Afryn kanssa KSE 
2013 ehtojen mukaisesti. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 
- - - - - - - - - - 
Merkittiin, että kaavoitusarkkitehti Jyrki Määttä oli läsnä kokouksessa tämän asian 
käsittelyn ajan ja poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
__________ 

 
 
 
 
Khall 08.05.2023 § 125    
164/00.01.05/2022  

Pyhäjoen kunta ja Afry ovat neuvotelleet liitteenä olevan sopimuksen. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan sopimuksen allekirjoitettavaksi. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
___________ 

 
 
 
Liitteet 
Liite12 Sopimus esiselvitys puhtaan ja vakaan energiatuotannon kehittämisestä Pyhäjoen talousalueella 
Liite13 Esiselvityssopimuksen liite 1a callfortenders 448963 
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Liite14 Esiselvityssopimuksen liite 1b Tarjoajan kelpoisuus 
Liite15 Esiselvityssopimuksen liite 2 KSE 2013 
Liite16 Esiselvityssopimuksen liite 3 Tarjous Pyhäjoen esiselvitys 2023 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 106, § 107, § 108, § 109, § 110, § 111, § 112, § 113, § 118, § 120, 
§ 121, § 122, § 123 
 
 
Muutoksenhakukielto  
 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea 
muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 114, § 115, § 116, § 117, § 119, § 124, § 125 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pyhäjoen kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Kuntatie 1, 86100 Pyhäjoki 
Käyntiosoite: Kuntatie 1, 86100 Pyhäjoki 
Sähköpostiosoite: kunta@pyhajoki.fi 
Faksinumero: 08-439 0266 
Puhelinnumero: 040-359 6004   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-16.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pyhäjoen kunnan 
kirjaamosta. 
 

 
Pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa 11.5.2023 alkaen.     
 
 


