Irtisanoutuminen/Téyttolupa/Toimen tdyttiminen

Sivltk 16.02.2023 § 19

Khall 27.02.2023 § 52

Sivltk 20.04.2023 § 46
33/01.01.01.00/2021

B o 022023 lihettimilliin sihképostiviestilld irtisanoutunut 13.3.2023
lukien perhepiivahoitajan tehtivistain, vakanssi 102VK01048.

KVTES luku VIII 5§ 2 mom. mukaan viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa tai
tyontekijan irtisanoessa tyosuhteensa irtisanomisaika on vahintain yksi kuukaust,
jos tybsuhde on jatkunut yli viisi vuotta keskeytyksetta. Viranhaltijan pyynnosta tai
suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempia irtisanomisaikaa.

Pyhijoen kunnan hallintosdinnén 30 § mukaan irtisanoutuminen annetaan
tiedoksi valinnan tehneelle.

Talousarvion tiytintéonpano-ohjeen mukaan avoimeksi tulevien vakinaisten ja yli
kaksitoista (12) kuukautta kestivien mairaaikaisten virkojen ja toimien tayttdminen
edellyttdd palkkatuella palkattuja lukuun ottamatta kunnanhallituksen tayttoluvan.

Ehdotus:

Sivistyslautakunta paittaa
1) merkita ﬁ irtisanoutumisen tiedokseen.

2) pyytad kunnanhallituksen lupaa saada tdyttdd lastenhoitajan tehtidvi toistaiseksi
14.3.2023 lukien

Paitos:
Sivistyslautakunta hyviksyi esittelijin ehdotuksen.

Ehdotus:
Kunnanhallitus paattdia myontda sivistyslautakunnalle tayttéluvan lastenhoitajan
tehtivain toistaiseksi 14.3.2023 lukien.

Piitds:
Kunnanjohtaja teki seuraavan muutetun ehdotuksen:

Kunnanhallitus paittdd myontad sivistyslautakunnalle tdyttéluvan
perhepiivahoitajan tehtivian toistaiseksi 14.3.2023 lukien.

Kunnanhallitus hyviksyi muutetun ehdotuksen.



Ehdotus:

Sivistylautakunta paittdd ottaa perhepdivihoitajan tehtdviin vakinaiseen
palvelussuhteeseen perhepaivihoitaja —

Paitos:
Sivistyslautakunta hyviksyi esittelijan ehdotuksen.



