Irtisanoutuminen/Tayttolupa/Lukion rehtorin vitkavaali

Sivltk 16.02.2023 § 21

Sivltk 05.04.2023 § 36
33/01.01.01.00/2021

Lukion rehtori _ on 14.2.2023 paivitylla kirjeelldan irtisanoutunut
virastaaan 1.9.2023 lukien.

KVTES VIII luvun 5 § 2 mom. mukaan tyontekijin irtisanoessa tydsopimuksensa
irtisanomisaika on vahintddn 14 pdivad mikali palvelussuhde on jatkunut enintdin
viisi vuotta keskeytyksetta.

Pyhijoen kunnan hallintosdannén 30 § mukaan irtisanoutuminen annetaan
tiedoksi valinnan tehneelle.

Talousarvion tiytintéonpano-ohjeen mukaan avoimeksi tulevien vakinaisten ja yli
kaksitoista (12) kuukautta kestivien mairaaikaisten virkojen ja toimien tayttdiminen
edellyttda palkkatuella palkattuja lukuun ottamatta kunnanhallituksen tayttoluvan.

Ehdotus:

Sivistyslautakunta paattaa:
1) merkita ﬁ irtisanoutumisen tiedokseen;

2) pyytad kunnanhallituksen lupaa saada tdyttdd lukion rehtorin virka toistaiseksi
1.8.2023 lukien

Piitos:
Sivistyslautakunta hyviksyi esittelijain ehdotuksen.

Lukion rehtorin virka on ollut haettavana Kuntarekryn kautta 26.3.2023
mennessd. Hakukuulutus on julkaistu Kuntarekryssi, tyévoimahallinnon www-
sivuille, kunnan ilmoitustaululla sekd kunnan www-sivuilla.

Hakuajan loppuun mennessa virkaan tuli seitsemin hakemusta. Hakijoista kuusi
oli kelpoisia. Yhteenvetoluettelo hakijoista liitteend.

Hakijoista neljz (i -
haastateltu sivistyslautakunnan puheenjohtajan, lukion rehtorin ja
sivistystoimenjohtajan toimesta 3.4.2023.

Ehdotus:
Sivistyslautakunta paattaa:
1) Valita lukion rehtorin virkaan toistaiseksi 1.8.2023 alkaen ||| Gz

2) valita hinen kieltiytymisensi varalle ||| Gz&G

3) maarita rehtorin opetusvelvollisuudeksi 418 tuntia vuodessa.

Vaali on ehdollinen ja voidaan vahvistaa, kun valittu esittdd hyviksyttivin
lidkirintodistuksen terveydentilastaan seki rikosrekisterilain 6 § 2 mom. mukaisen
rekisteriotteen.



Piatés:
Sivistyslautakunta hyviksyi esittelijain ehdotuksen.



