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Kunnanhallitus 
 

KOKOUSTIEDOT 
 
Aika 17.04.2023 klo 17:00 - 20:00 
 
Paikka Kunnantalon valtuustosali 
 
OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Tornberg Antti puheenjohtaja  
 Anttila Paula varapuheenjohtaja  
 Kestilä Saara jäsen  
 Mustakallio Saara jäsen  
 Peltoniemi Raino jäsen  
 Takala Jyrki jäsen  
 Virkkunen Mauri jäsen  
 
 
Muu Rantanen Niko valtuuston puheenjohtaja  
 Sirkka Janne valtuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Flink Eija valtuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Matti Soronen  esittelijä/pöytäkirjanpitäjä  
 
 
ALLEKIRJOITUKSET Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti 
 
 
 Antti Tornberg Matti Soronen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
KÄSITELLYT ASIAT 

§:t 84 - 101 
 
PÖYTÄKIRJAN Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti 
TARKASTUS   
 
  Mauri Virkkunen  Paula Anttila 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
PÖYTÄKIRJAN   
NÄHTÄVILLÄOLO Pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa 20.4.2023 alkaen.     
    
__________________________________________________________________________________  
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_______________________________________________________________________________________________ 
 

Kunnanhallitus 
 

KOKOUSTIEDOT 
 
Aika 17.04.2023 klo 17:00 - 20:00 
 
Paikka Kunnantalon valtuustosali 
 
KÄSITELLYT ASIAT 
 
Asia Otsikko Sivu  
Sisällysluettelo   
§ 84 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 3 
§ 85 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 86 Muut mahdolliset asiat 5 
§ 87 Tiedoksi annettavat asiat 6 
§ 88 Verotilitysyhteenveto 1-3/2023 7 
§ 89 Talousarvion toteutumavertailu 1.1. - 28.2.2023 8 
§ 90 Valtuuston kokousten 25.1.2023 ja 22.2.2023 laillisuustarkkailu 10 
§ 91 Täyttölupapyyntö 11 
§ 92 Valtuutettujen aloitteet / Sähkölentokenttä 12 
§ 93 Kansallisen veteraanipäivän 27.4.2023 ja kaatuneitten muistopäivän 

21.5.2023 seppeleenlaskijat 
14 

§ 94 Pyhäjoen kunnan henkilöstöraportti vuodelta 2022 14 
§ 95 Pyhäjoki-Raahen merituulivoimahankkeen osayleiskaava / 

Kaavoitusaloite 
15 

§ 96 Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän tilinpäätös vuodelta 2022 17 
§ 97 Potilas- ja sosiaaliasiamiehen toimintakertomus vuodelta 2022 21 
§ 98 Edustajien nimeäminen Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän 

yhtymäkokoukseen 8.6.2023 
22 

§ 99 POP-Digi Hoitotakuu -hanke / Yhteyshenkilön nimeäminen 24 
§ 100 Pohde / Pyhäjoen kunnan vaikuttamistoimielimet 26 
§ 101 Joki ICT Oy:n yhtiökokousedustajan vaali toimikaudeksi 2021-

2025 
28 
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Kunnanhallitus § 84 17.04.2023 
________________________________________________________________________________ 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Khall 17.04.2023 § 84    
    

Ehdotus: 
Kunnanhallitus toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

 Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 
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Kunnanhallitus § 85 17.04.2023 
________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 17.04.2023 § 85    
    

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä 20.4.2023 alkaen. 
Pöytäkirja tulee tarkastaa ennen nähtäville asettamista. 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Mauri Virkkusen ja Paula Anttilan. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 
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Kunnanhallitus § 86 17.04.2023 
________________________________________________________________________________ 
Muut mahdolliset asiat 
  
Khall 17.04.2023 § 86    
    
 Ehdotus: 

Kunnanhallitus toteaa kokouksessa käsiteltävät kutsussa mainitsemattomat asiat. 
   
  Lisälista: 

- Joki ICT Oy:n yhtiökokousedustajan vaali toimikaudeksi 2021-2025 
 
 Päätös: 

Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 
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Kunnanhallitus § 87 17.04.2023 
________________________________________________________________________________ 
Tiedoksi annettavat asiat 
 
Khall 17.04.2023 § 87 

Sisäasiainministeriö 
Lausuntopyyntö VN/4406/2023 / Hanhikiven ydinvoimalaitokselle varatun 
alueen liikkumis- ja oleskelurajoituksen perusteet 
- Ei anneta lausuntoa 

 
Työ- ja elinkeinoministeriö 
VN/8064/2023 / Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
eduskunnalle kotoutumisen edistämisestä annetun lain 87 e §:n muuttamisesta 
- Ei anneta lausuntoa 

 
Metsähallitus 
MH 3443/2022 / Lausuntopyyntö Kainuun, Keski- ja Pohjois-Pohjanmaan 
luonnonvarasuunnitelmaksi 2023-2028 
- Ei anneta lausuntoa 
 
Maanmittauslaitos 
Päätös MML 110293/03 04/2022 / Maanmittauslaitos myöntää Elenia Verkko 
Oyj:lle luvan hakemuksessa tarkoitetulla tavalla lunastamalla rajoittaa 
käyttöoikeuksia pysyvästi. 
 
Monetra Oulu Oy 
Muistio neuvottelukunnan kokouksesta 24.3.2023 
 
Yrittäjät 
Yhteistyösopimus Raahen seutukunnan yrittäjäjuhlat 28.10.2023 Pyhäjoella 
 
Pyhäjoen 4H-yhdistys ry 
Tilinpäätös 2022, toimintakertomus 2022, Arjen Turva -hankkeen pääkirja 2022 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 
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Kunnanhallitus § 88 17.04.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Verotilitysyhteenveto 1-3/2023 
  
Khall 17.04.2023 § 88    
230/02.02.02/2023  

Oheismateriaalina lähetetään verotilitysyhteenveto 1-3/2023. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee tilityksen tiedoksi. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
___________ 

 
 
 
 
Oheismateriaali 
Verotilitysyhteenveto 1-3/2023 
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Kunnanhallitus § 89 17.04.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Talousarvion toteutumavertailu 1.1. - 28.2.2023 
  
Khall 17.04.2023 § 89    
122/02.02.00/2022  

Tasaisen kertymän mukaan toimintatuotot ja toimintakulut saisivat olla helmikuun 
lopussa 16,7 % vuoden 2023 talousarviosta. Toimintatuotot ovat 339.405 euroa eli 
14,9 % ja toimintakulut 2.333.834 euroa eli 17,9 %. Toimintakate oli helmikuun 
lopussa 18,5 % vuoden 2023 talousarviosta. 
 
Toimintakatteiden (ulkoinen) toteutuma päävastuualueittain sekä verotulojen, 
valtionosuuksien ja vuosikatteen toteutumat on esitetty alla olevassa taulukossa: 
 
  Ta 2023 Tot 2023 1-2 Käyttö% 
Keskusvaali- ja tarkastuslautakunta -22 650 -970 4,3 
Hallinto-, elinkeino- ja perusturvapalvelut -2 273 430 -412 714 18,2 
Sivistyspalvelut -6 283 680 -1 156 653 18,4 
Tekniset palvelut -2 205 010 -424 092 19,2 
Toimintakatteet yhteensä -10 784 770 -1 994 430 18,5 
Verotulot 8 440 000 2 134 621 25,3 
Valtionosuudet 4 855 740 840 846 17,3 
Vuosikate 2 368 970 958 714 40,5 
 
Investointeihin on varattu talousarviossa rahaa nettona 2 676 900 euroa. Toteuma 
helmikuun lopussa oli nettona 553.618 euroa (20,7 %). 
 
Lyhytaikaisen lainan määrä 28.2.2023 oli 9,0 miljoonaa euroa (31.12.2022 8,5 
miljoonaa euroa). Pitkäaikaisia lainoja ei ole. 
 
Rahavarat olivat 28.2.2023 yhteensä 8.018.530 euroa (31.12.2022 yht. 8.099.191 
euroa). 
 
Sijoitusten kehitys on esitetty alla olevassa taulukossa: 
 
 31.12.2022 28.2.2023 
Aktia, salkun hankinta-arvo 7 846 216 7 850 575 
Aktia, salkun markkina-arvo 7 056 859 7 209 231 

 
Rahoitustuotot ja -kulut talousarviossa ovat nettona -142.000 euroa, toteutuma 
helmikuun lopussa on -22.323 euroa eli 15,7 %. Myyntivoittoja sijoitusarvopapereista 
on kertynyt 2.271 euroa ja myyntitappioita 0 euroa. 
 
Oheismateriaalina talousarvion toteutuma 1.1.-28.2.2023 tileittäin ja tulosalueittain. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi ja antaa sen edelleen tiedoksi valtuustolle. 
 
Päätös: 
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Kunnanhallitus § 89 17.04.2023 
________________________________________________________________________________ 

Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
____________ 

 
 
 
 
Oheismateriaali 
Talousarvion toteutuma 1-2/2023 tileittäin 
Talousarvion toteutuma 1-2/2023 tulosalueittain 
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Kunnanhallitus § 90 17.04.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Valtuuston kokousten 25.1.2023 ja 22.2.2023 laillisuustarkkailu 
  
Khall 17.04.2023 § 90    
255/00.01.01.03/2023  

Valtuusto on pitänyt kokoukset 25.1.2023 ja 22.2.2023. 
 
Kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta. Valtuuston kokouksien 25.1.2023 ja 22.2.2023 päätökset 
esitellään kokouksessa. 
 
Kunnanhallitus on omaksutun käytännön mukaan tehnyt 
täytäntöönpanopäätöksen yhteydessä valmistelupäätökset mahdollisista 
valtuustoaloitteista. 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston päätökset 25.1.2023 ja 22.2.2023 ovat 
syntyneet laillisessa järjestyksessä, ovat lainmukaisia eivätkä mene valtuuston 
toimivallan ulkopuolelle. Kunnanhallitus päättää panna päätökset täytäntöön. 
 
22.2.2023 kokouksessa Perussuomalaisten valtuustoryhmä jätti valtuustoaloitteen 
kuntosalin lapsiystävällisyydestä 
 
22.2.2023 kokouksessa Kokoomuksen valtuustoryhmä jätti valtuustoaloitteen 
Kielosaaren leirintäalueen kehittämisestä. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 



 
PYHÄJOEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 7/2023  11 
 
Sivistyslautakunta § 41 05.04.2023 
Kunnanhallitus § 91 17.04.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Täyttölupapyyntö 
 
Sivltk 05.04.2023 § 41  
  

Pyhäjoen varhaiskasvatuksessa on toimintavuoden 2022 - 2023 aikana ollut 
määräaikaisesti täytettynä varhaiskasvatuksen opettajan vakanssi. Lisäksi 
varhaiskasvatuksessa on varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssi. 
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtävä on ollut vuoden 2022 alussa kaksi 
kertaa haettavana, mutta tehtvää ei ole saatu täytettyä. Sivistyslautakunta on 
päätöksellään 16.6.2022 § 71 hankkia varhaiskasvatuksen erityisopettajan palvelut 
toistaiseksi ostopalveluna. 
  
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan avoimeksi tulevien vakinaisten ja yli 
kaksitoista (12) kuukautta kestävien määräaikaisten virkojen ja toimien täyttäminen 
edellyttää palkkatuella palkattuja lukuun ottamatta kunnanhallituksen täyttöluvan. 
 

 
Ehdotus: 
Sivistyslautakunta päättää pyytää kunnanhallituksen lupaa julistaa auki ja täyttää 
toistaiseksi 1.8.2023 lukien: 
1) Varhaiskasvatuksen opettajan vakanssin; 
2) varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssin. 
 
 
Päätös: 
Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen. 

 
 
 
Khall 17.04.2023 § 91    
33/01.01.01.00/2021  

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy sivistyslautakunnan ehdotuksen. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 
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Valtuusto § 24 22.03.2023 
Kunnanhallitus § 92 17.04.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Valtuutettujen aloitteet / Sähkölentokenttä 
 
Valt 22.03.2023 § 24 

 
Pyhäjoen kunnan hallintosäännön 90 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen 
asioiden käsittelyn jälkeen on valtuustoryhmällä ja valtuutetuilla oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen valmis-
teltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta 
käydään lähetekeskustelu. 
 
Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kunnanhallitukselle lähetetyistä 
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti 
käsitellyt. 
 
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. 
Valtuusto voi todeta, mitä aloitteista on käsitelty loppuun. 
 
- - - - - - - - - -  
Perussuomalaisten valtuustoryhmä jätti valtuustoaloitteen sähkölentokentästä 
(liitteenä). 

 
Päätös:  
Valtuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen kunnanhallitukselle jatkovalmisteluja 
varten. 
__________ 

 
 
 
 
Khall 17.04.2023 § 92    
250/10.03.01.01.00/2023  

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen kaavoitustoimikunnalle 
valmisteltavaksi. Vastausta pyydetään 31.12.2023 mennessä. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
Liitteet 
Liite1 Valtuustoaloite 22.3.2023 Perussuomalaiset sähkölentokenttä 
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Kunnanhallitus § 93 17.04.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Kansallisen veteraanipäivän 27.4.2023 ja kaatuneitten muistopäivän 21.5.2023 
seppeleenlaskijat 
  
Khall 17.04.2023 § 93    
252/00.04.02/2021  

Veteraanipäivänä 27.4.2023 kunta ja seurakunta laskevat sankarihaudalle yhteisen 
seppeleen. 
 
Kaatuneitten muistopäivänä 21.5.2023 kunta ja seurakunta laskevat omat 
seppeleet sankarihaudalle. 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus valitsee yhden seppeleenlaskijan veteraanipäivälle ja kaksi 
kaatuneitten muistopäivälle. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus valitsi seppeleenlaskijoiksi kansallisena veteraanipäivänä 27.4.2023 
Raino Peltoniemi ja kaatuneitten muistopäivänä 21.5.2023 Antti Tornberg ja 
Raino Peltoniemi. 
__________ 
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Kunnanhallitus § 94 17.04.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Pyhäjoen kunnan henkilöstöraportti vuodelta 2022 
  
Khall 17.04.2023 § 94    
258/01.00.02/2023  

Kunnille ja kuntayhtymille on annettu suositus henkilöstöraportoinnista. 
Henkilöstövoimavarojen arviointia ja raportointia koskeva suositus on valmisteltu 
kunta-alan työmarkkinaosapuolten yhteistyönä. Suosituksessa kannustetaan kuntia 
ja kuntayhtymiä kehittämään henkilöstöraportointia kunnan strategisen johtamisen 
ja henkilöstösuunnittelun työvälineenä. 
 
Henkilöstöraportin hyödyntämisen tavoitteena on tarjota organisaation johdolle 
kattava ja selkeä tietopohja päätöksenteon tueksi. Toinen tavoite on 
kuntatyönantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoimintamenettelyssä yhteinen 
arvio henkilöstöasioiden tilasta kunnassa. 
 
Henkilöstöraportti ei kuulu varsinaiseen tilinpäätökseen, vaan se on luonteeltaan 
informatiivinen ja sisällöltään vapaamuotoinen. 
 
Liitteenä vuoden 2022 henkilöstöraportti 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan henkilöstöraportin vuodelta 2022 ja 
lähettää sen tiedoksi valtuustolle, henkilöstötoimikunnalle sekä eri työpisteisiin ja 
esimiehille. 
 
Henkilöstöä kiitetään ja palkitaan hyvästä tilinpäätöksestä 150 euron arvoisella 
Smartum kulttuuri- ja liikuntaedulla. Edun saa henkilö, joka on ollut työsuhteessa 
Pyhäjoen kuntaan 31.12.2022 ja työsuhde on kestänyt vähintään 6 kk v. 2022 
aikana. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Liitteet 
Liite2 Pyhäjoen kunnan henkilöstöraportti 2022 
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Kunnanhallitus § 95 17.04.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Pyhäjoki-Raahen merituulivoimahankkeen osayleiskaava / Kaavoitusaloite 
  
Khall 17.04.2023 § 95    
254/10.02.02/2023  

Pyhäjoen kuntaan on saapunut 6.4.2023 Metsähallitukselta kaavoitusaloite 
Pyhäjoki-Raahen merituulivoimahankkeen osayleiskaavan laatimisesta.  
 
Pyhäjoki-Raahen merituulivoimahanke sijoittuu liitteessä 1 hahmotellulle 
merialueelle kattaen Metsähallituksen hallinnoimat valtion merialueet. 
Hankealueen koko on alustavasti noin 163 km², josta Pyhäjoen kunnan alueelle 
sijoittuu noin 142 km2 ja Raahen kaupungin alueelle noin 21 km2. Alustavasti 
merituulivoimahankkeen on kaavailtu koostuvan 98 merituulivoimalasta, joista 86 
sijoittuisi Pyhäjoen kunnan ja 12 Raahen kaupungin alueelle. Yksittäisen 
merituulivoimalan yksikkötehoksi on arvioitu 15–25 megawattia (MW) ja 
kokonaiskorkeus enintään 400 metriä merenpinnasta. 
  
Hankealue sijoittuu Pohjois-Pohjanmaan vireillä olevan Energia- ja 
ilmastovaihemaakuntakaavan maakuntakaavaluonnoksessa osoitetulle 
merituulivoimaloiden alueelle.  
 
Kaavoitusaloitteen mukaan alueella tehtyjen esiselvitysten, hankkeesta käytyjen 
sidosryhmäkeskusteluiden ja pyydettyjen lausuntojen perusteella alueella on 
potentiaalia merituulivoima-alueeksi. Metsähallitus on esitellyt toimintaansa 
merituulivoimahankkeiden kehittelijänä mm. kunnanvaltuuston iltakoulussa 
22.2.2023. 
 
Mikäli kaavoitusaloite hyväksytään, selvitysten tekoa jatketaan ja käynnistetään 
ympäristövaikutusten arviointiprosessi (YVA). Kaavoituksen lopullinen aluerajaus, 
merituulivoimaloiden sijoittelualueet kaava-alueen sisällä ja merituulivoimaloiden 
lopullinen lukumäärä ja sähköverkkoon liittämiseen tarvittava voimajohtoreitti 
tarkentuvat kaavaprosessin aikana. Alustavan aikataulurungon mukaan YVA-
prosessi valmistuisi 2027 ja kaavoitusprosessi 2028.  
 
Yksityiskohtaisemmin hankkeen taustaa ja sisältöä esitellään liitteenä olevassa 
kaavoitusaloitteessa 6.4.2023, jossa Metsähallitus esittää seuraavaa:  
-Pyhäjoen kunta käynnistää oikeusvaikutteisen osayleiskaavan laatimisen 
maankäyttö- ja rakennuslain 44 §:n ja 77a §:n mukaan siten, että voimaloiden 
rakennusluvat voidaan myöntää yleiskaavan perusteella. 
-Osayleiskaavan tulee laatimaan myöhemmin valittava kaavakonsultti. Pyhäjoen 
kunta hyväksyy kaavakonsultin omien sääntöjensä mukaisesti. 
-Pyhäjoen kunta ja metsähallitus laativat kaavoitussopimuksen. 
-Metsähallitus laatii kustannuksellaan tuulivoimahankkeelle 
osayleiskaavoitusprosessin rinnalla lakisääteisen ympäristövaikutusten arvioinnin. 
Ympäristövaikutusten arvioinnin tuloksia tullaan hyödyntämään 
osayleiskaavoituksessa. 
-Metsähallitus vastaa kaikista osayleiskaavan laatimiseen liittyvistä kustannuksista. 
-Pyhäjoen kunta vastaa omista osayleiskaavaan liittyvistä lakisääteisistä 
hallinnollisista tehtävistä ja kustannuksista.  
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Kunnanhallitus § 95 17.04.2023 
________________________________________________________________________________ 

Kaavoitusaloitteen valmistelijana on toiminut kaavoitusarkkitehti Jyrki Määttä. 
 
Liitteet: 
-Metsähallituksen kaavoitusaloite 5.4.2023 
-Ehdotus alustavaksi rajaukseksi 
 
Oheismateriaali: 
-Metsähallitus, merituulivoima alueellisen hyvinvoinnin vahvistajana 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus   
 
1) käynnistää oikeusvaikutteisen osayleiskaavan laatimisen, 
2) hyväksyy Metsähallituksen esityksen siitä, että osayleiskaavan tulee laatimaan 
myöhemmin valittava kaavakonsultti,  
3) laatii Metsähallituksen kanssa kaavoitussopimuksen, 
4) edellyttää, että tuulivoimahankkeelle osayleiskaavoitusprosessin rinnalla 
suoritetaan lakisääteisen ympäristövaikutusten arviointimenettely, 
5) päättää, että Metsähallitus vastaa kaikista osayleiskaavan laatimiseen liittyvistä 
kustannuksista, 
6) päättää, että kunta vastaa osayleiskaavaan liittyvistä lakisääteisistä hallinnollisista 
tehtävistä ja kustannuksista, 
7) päättää, että jos osayleiskaavaa ei hyväksytä, kunta ei ole velvollinen 
korvaamaan kaavoituksesta aiheutuneita kustannuksia tai muita hankkeesta 
syntyneitä kuluja Metsähallitukselle. 
 
Kunnanhallituksen päätös annetaan tiedoksi valtuustolle. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Liitteet 
Liite3 Kaavoitusaloite Pyhäjoki-Raahen merituulivoimahankkeen osayleiskaavan laatimisesta 6.4.2023 
Liite4 Liite 1 Ehdotus osayleiskaavan alustavaksi rajaukseksi Pyhäjoki-Raahen merituulivoimahanke 

 
Oheismateriaali 
Metsähallitus, merituulivoima alueellisen hyvinvoinnin vahvistajana 
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Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän tilinpäätös vuodelta 2022 
  
Khall 17.04.2023 § 96    
88/02.06.01.03/2022  

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän yhtymähallitus kirjoittaa 29.3.2022: 
 
” Omistajaohjausryhmä 20.03.2023 § 52 
 
Valmistelija  
Laskentapäällikkö Rauni Launonen 
 
Kuntayhtymän tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpäätös on laadittava tilikautta 
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien 
tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun 
mennessä. Yhtymähallituksen on saatettava tilinpäätös tarkastuksen jälkeen 
yhtymäkokouksen käsiteltäväksi. Yhtymäkokouksen on käsiteltävä tilinpäätös 
kesäkuun loppuun mennessä. 
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä 
olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. 
Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kuntayhtymän toiminnan 
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on 
ilmoitettava liitetiedoissa. (Kuntalaki 64 § ja 113 §). 
 
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys yhtymäkokouksen asettamien 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Yhtymähallituksen on 
toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden tuloksen käsittelystä. 
 
Hyvinvointikuntayhtymän perussopimuksen mukaan tilinpäätöksen allekirjoittavat 
yhtymähallituksen jäsenet ja esittelijä. Hyväksyessään tilinpäätöksen yhtymäkokous 
päättää samalla tilikauden tuloksen käsittelystä ja tarvittavista talouden 
tasapainottamista koskevista toimenpiteistä. 
 
Kuntayhtymän toimintatuotot vuonna 2022 olivat yhteensä 150 485 445 € (142 
912 951€ v. 2021). Toimintatuotot kasvoivat edellisestä vuodesta 5,3 % ja ylittivät 
talousarvion 7 572 494 eurolla. Jäsenkuntien maksuosuudet kasvoivat edellisestä 
vuodesta 8,9 %. 
 
Kuntayhtymän vuoden 2022 toimintakulut olivat yhteensä 148 503 841 € (141 286 
830 € v. 2021). Kasvua edelliseen vuoteen verrattuna toimintakuluissa oli 5,1 % ja 
talousarvio ylittyi toimintakulujen osalta 4 790 322 €. 
 
Kuntien maksuosuudet ylittivät talousarvion 4 201 757 €. 
Jäsenkuntien valtuustoihin nähden sitovat erät toteutuivat v. 2022 seuraavasti: 
 

 Talousarvio Tilinpäätös Poikkeama 
Jäsenkuntien kustannusosuudet 128 495 000 132 696 757 4 201 757 
Investointien bruttomenot 2 031 500 2 054 572 23 072 
Lainakannan muutos 2 869 972 -630 028 -3 500 000 
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Tilikauden ylijäämä on 7 930,30 euroa. Kuntayhtymän tilikauden tulos ennen 
varauksia, rahastosiirtoja ja poistoeron käsittelyä on 8 888,42 euroa alijäämäinen. 
Poistoeroja on tuloutettu 16 818,72 euroa. Tilikauden ylijäämäksi muodostuu 7 
930,30 euroa. 
 
Tilinpäätös ylittää talousarvion 4,2 miljoonalla eurolla. Koronavirus on 
kuormittanut sote-palveluiden tuottajia jo neljättä vuotta. Valtioneuvoston 
edellisvuoden lokakuussa tekemä asetus mahdollisti avustuksen hakemista 
koronakustannusten kattamiseen edellisestä vuodesta poiketen suoraan 
kuntayhtymään, jonne suurin osa kuluistakin aiheutuu. Kaikkiaan kuntayhtymälle 
tuli viime vuoden aikana korona-avustusta 1,738 miljoonaa euroa, joka oli 
huomattavasti vähemmän kuin vuoden 2021 4,118 miljoonaa euroa. 
Koronakustannukset sisältäen infektiopoliklinikan toiminnan, testauksen, 
hoitopäivät, rokotuskulut ilman palkkoja, palveluntuottajille maksetut 
suojavälineet ja oman toiminnan suojavälineet olivat vuonna 2022 1,7 miljoonaa 
euroa. Tästä puuttuvat kuitenkin rokotusten palkkakustannukset ja osa testauksen 
palkkakustannuksista. Erityisesti sosiaalipalveluihin syntyneestä palvelutarpeen 
kasvusta syntyi sekä lyhyellä että pitkällä aikajänteellä kuluja, joita nämä korvaukset 
eivät kata. 
 
Oman toiminnan tuotot ilman jäsenkuntalaskutusta olivat 17,8 miljoonaa euroa ja 
ne laskivat edellisestä vuodesta 15,56 %. 
 
Erikoissairaanhoidon ostopalveluiden kustannukset laskivat edellisvuodesta liki 1,8 
prosenttia ja alittivat talousarvion 2,2 miljoonalla eurolla. Erikoissairaanhoidon 
ulosmyynti kasvoi edellisvuoteen verrattuna 23,6 prosenttia. Kuntayhtymä myi 
erikoissairaanhoidon palveluita ulos noin 1,4 miljoonalla eurolla. 
 
Kuntayhtymän omien toimintojen kulut ylittyivät talousarvion nähden. 
Asiakaspalvelujen ostot yksityisiltä ylittivät talousarvion 4,1 miljoonaa euroa, 
aineet, tarvikkeet ja tavarat 1,4 miljoonaa euroa ja vuokrakulut 1,2 miljoonaa 
euroa. Lisäksi tehtiin ylimääräisiä poistoja 0,3 miljoonaa euroa. 
 
Koronan aiheuttamasta lisätyöstä ja hoitohenkilökunnan rekrytointiongelmista 
huolimatta on todettava, että kuntayhtymä tuotti viimeisenä toimintavuotenaan 
tarvittavat palvelut alueensa asukkaille. Vuoden 2023 alusta Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyneet ammattilaisemme ovat tehneet hyvää ja 
jämptiä työtä. 
 
Esittelijä  
Kuntayhtymän johtaja Heikki Savola 
 
Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi 
 
Päätös  
Merkittiin tiedoksi. 
 
Yhtymähallitus 29.03.2023 § 29 
4747/02.01.00/2022 
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Omistajaohjausryhmä on käsitellyt tilinpäätöksen kokouksessaan 20.03.2023. 
 
Esityslistan oheismateriaalina on vuoden 2022 tilinpäätös ja henkilöstöraportti. 
 
Esittelijä  
Kuntayhtymän johtaja Heikki Savola 
 
Päätösehdotus  
Yhtymähallitus esittää tilikauden tuloksen käsittelystä seuraavaa:  
 
- tuloutetaan tehtyjä poistoeroja 16.818,72 euroa  
 
- tilikauden ylijäämä 7.930,30 euroa siirretään tilikauden yli-/alijäämätilille. 
 
Yhtymähallitus allekirjoittaa tilinpäätöksen ja jättää sen tilintarkastajalle ja 
tarkastuslautakunnalle sekä edelleen yhtymäkokouksen käsiteltäväksi. 
 
Päätös  
Keskustelun kuluessa kuntayhtymän johtaja teki seuraavanlaisen muutetun 
esityksen:  
 
Yhtymähallitus esittää tilikauden tuloksen käsittelystä seuraavaa:  
 
- tuloutetaan tehtyjä poistoeroja 16.818,72 euroa  
 
- tilikauden ylijäämä 7.930,30 euroa siirretään tilikauden yli-/alijäämätilille. 
 
Yhtymähallitus allekirjoittaa tilinpäätöksen ja jättää sen tilintarkastajalle ja 
tarkastuslautakunnalle sekä lähettää tiedoksi jäsenkuntien valtuustoille ja edelleen 
yhtymäkokouksen käsiteltäväksi. 
 
Oheismateriaali 
Tilinpäätös 2022 
Henkilöstöraportti 2022 ” 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän 
vuoden 2022 tilinpäätöksen ja henkilöstöraportin sekä lähettää ne edelleen tiedoksi 
valtuustolle. 
 
Kunnanhallitus pyytää Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän johtaja Heikki 
Savolaa esittelemään tilinpäätöstä valtuustolle 26.4.2023 kokouksessa. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
Liitteet 
Liite5 Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän tilinpäätös vuodelta 2022 
Liite6 Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän henkilöstöraportti vuodelta 2022 
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Potilas- ja sosiaaliasiamiehen toimintakertomus vuodelta 2022 
  
Khall 17.04.2023 § 97    
253/00.04.01/2023  

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän yhtymähallitus kirjoittaa 29.3.2023: 
 
” Yhtymähallitus 29.03.2023 § 31 
3891/06.00.00/2022 
 
Valmistelija  
Tulosaluejohtaja Elisa Roimaa 
 
Sosiaaliasiamiehellä on lainsäädäntöön perustuva velvollisuus seurata asiakkaiden 
oikeuksien ja aseman kehitystä kunnassa ja antaa siitä selvitys vuosittain 
hyvinvointialueelle (aiemmin kunnanhallitukselle). Aiempina vuosina osassa 
Pohjois-Pohjanmaan kuntia sekä sairaanhoitopiirissä on myös potilasasiamies 
vuosittain antanut oman selvityksen potilaan oikeuksien kehittymisestä. Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueella potilas- ja sosiaaliasiamiehet antavat yhden 
selvityksen, jossa käydään läpi sekä sosiaalihuollon ja varhaiskasvatuksen 
asiakkaiden sekä terveydenhuollon potilaiden aseman ja oikeuksien kehittymistä 
asiamiehille tulleiden yhteydenottojen perusteella. Tämä selvitys toimitetaan 
hyvinvointialueen lisäksi alueen kunnille ja kaupungeille sekä kuntayhtymille. 
Potilas- ja sosiaaliasiamiehen selvitys ei ole kokonaiskuvaus alueen sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai varhaiskasvatuksen palveluista tai niiden laadusta ja tilasta, 
vaan se antaa tietoa asiamiehille tulleiden yhteydenottojen perusteella asiakkaiden 
ja potilaiden kokemuksista ja tiedontarpeista sosiaalija terveydenhuollon ja 
varhaiskasvatuksen palveluissa. 
 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen potilas- ja sosiaaliasiamies on laatinut 
liitteenä olevan selvityksen vuodelta 2022. Selvityksessä on alussa kuvattu se, mitä 
asiamiestoiminta on ja miten potilas- ja sosiaaliasiamiespalvelu toteutuu Pohjois- 
Pohjanmaan hyvinvointialueella. Sen lisäksi potilas- ja sosiaaliasiamiehet ovat 
nostaneet yleisellä tasolla esiin asioita liittyen asiakkaiden ja potilaiden asemaan, 
jotka koskettavat koko Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialuetta ja mitkä tulisi ottaa 
huomioon sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita kehittämisessä ja tuottamisessa. 
 
Esittelijä  
Kuntayhtymän johtaja Heikki Savola 
 
Päätösehdotus  
Yhtymähallitus merkitsee raportin tiedoksi ja saattaa sen jäsenkuntien 
kunnanhallituksille tiedoksi. 
 
Päätös  
Merkittiin tiedoksi ja esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
[1] Potilas- ja sosiaaliasiamiehen selvitys 2022_Pohde ” 
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Ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi liitteenä olevan potilas- ja sosiaaliasiamiehen 
toimintakertomuksen vuodelta 2022. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Liitteet 
Liite7 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen potilas- ja sosiaaliasiamiehen selvitys 2022 



 
PYHÄJOEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 7/2023  22 
 
Kunnanhallitus § 98 17.04.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Edustajien nimeäminen Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän 
yhtymäkokoukseen 8.6.2023 
  
Khall 17.04.2023 § 98    
85/00.00.01.01/2022  

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän yhtymähallitus kirjoittaa 29.3.2023: 
 
” Yhtymähallitus 29.03.2023 § 33 
4749/00.00.02.00/2022 
 
Valmistelija  
Suunnittelija Karita Pesonen 
 
Perussopimuksen 5 §:n mukaan kuntayhtymän ylintä päätösvaltaa käyttää 
yhtymäkokous. 
 
Kunkin jäsenkunnan hallitus nimeää kuhunkin yhtymäkokoukseen edustajia ja 
henkilökohtaisia varaedustajia seuraavasti: 
 
Raahe 8 
Siikajoki 3 
Pyhäjoki 2 
 
Yhtymäkokouksessa kullakin edustajalla on yksi ääni. Yhtymäkokous kutsutaan 
koolle vähintään kaksi kertaa vuodessa. Yhtymäkokous on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Yhtymäkokouksen osalta noudatetaan 
soveltuvin osin kuntalain kunnanvaltuustoa koskevia säännöksiä. 
 
Yhtymäkokouksen kutsuu koolle yhtymähallitus, joka myös valmistelee 
yhtymäkokouksen päätettäväksi esitettävät asiat. 
 
Esittelijä  
Kuntayhtymän johtaja Heikki Savola 
 
Päätösehdotus  
Yhtymähallitus päättää kutsua yhtymäkokouksen koolle 08.06.2023 klo 13.00 ja 
pyytää jäsenkuntien hallituksia nimeämään edustajansa yhtymäkokoukseen. 
Yhtymäkokouksessa käsitellään liitteenä olevassa asialistassa olevat asiat, joiden 
osalta yhtymähallitus tekee osaltaan erikseen esityksen. Ennen yhtymäkokouksen 
käsittelyä asiat esitellään jäsenkuntien hallituksille ja valtuustoille.  
 
Kutsu ja varsinainen esityslista yhtymäkokoukseen lähetetään sen jälkeen kun 
jäsenkuntien hallitukset ovat nimenneet edustajansa. Yhtymäkokoukseen 
kutsutaan myös yhtymähallituksen ja omistajaohjausryhmän jäsenet. 
Yhtymäkokous on julkinen samoin kuin valtuustojenkin kokoukset. 
 
Päätös  
Esitys hyväksyttiin. ” 
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Liitteenä yhtymäkokouksen 8.6.2023 asialista.  
 

Ehdotus: 
Kunnanhallitus valitsee kaksi yhtymäkokousedustajaa ja heille varajäsenet 8.6.2023 
pidettävään Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän yhtymäkokoukseen. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus valitsi Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän 
yhtymäkokoukseen 8.6.2023 Pyhäjoen kunnan edustajiksi Matti Sorosen ja Niko 
Rantasen sekä varalle Helena Widnäsin ja Janne Sirkan. 
__________ 

 
 
 
 
Liitteet 
Liite8 Yhtymäkokouksen asialista 8.6.2023 
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POP-Digi Hoitotakuu -hanke / Yhteyshenkilön nimeäminen 
  
Khall 17.04.2023 § 99    
256/00.04.01/2023  

Pohde / järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto kirjoittaa: 
 
” lnfokirje ja kutsu yhteyshenkilön nimeämiseen  
 
Sosiaali- ja terveysministeriö on myöntänyt Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle, Pohteelle, hankeavustuksena 19 083 000 € vuosille 2023-2035. 
 
POP-Digi Hoitotakuu-hanke (RRP 2) liittyy Suomen kestävän kasvun ohjelmaan, 
jolla tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden mukaisesti ekologisesti, sosiaalisesti ja 
taloudellisesti kestävää kasvua. Ensimmäisen vaiheen toteutus tapahtui vuoden 
2022 aikana.  
 
Hankkeen tavoitteena on parantaa hoitoon pääsyä ja palvelujen saatavuutta sekä 
purkaa koronavirustilanteen aiheuttamaa hoito-, kuntoutus- ja palveluvelkaa. 
Edistää hoito-, palvelu- ja kuntoutusketjujen saumattomuutta, hoidon jatkuvuutta, 
monialaista yhteistyötä ja palveluiden yhteensovittamista eri toimijoiden välillä. 
Erityishuomiota on kiinnitetty kansalliseen ja YTA­tasoiseen yhteistyöhön eri 
palveluiden kehittämisessä. Hankkeessa vahvistetaan digitaalisten palveluiden 
katveeseen jääville asukkaille tarjottavia palveluita ja heitä tuetaan digitaalisten 
palveluiden käyttöönotossa. Digitaalisia palveluja kehittämällä ja käyttöön 
ottamalla edistetään fyysisten sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä hoitotakuun 
toteutumista. Vaikuttavien digitaalisten palveluiden käyttö vapauttaa 
henkilöresurssia potilas/asiakastyöhön ja lisää palveluiden tasavertaista 
saatavuutta. Tavoitteena on vahvistaa työkyvyn ja työllistymisen tukea etenkin 
sosiaali- ja terveyspalveluissa ja lisätä osatyökykyisten työllistymisen ja työssä 
pysymisen edellytyksiä, työ- ja toimintakykyä ja yhteiskunnallista osallisuutta sekä 
vahvistaa sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuutta tukevaa 
tietopohjaa ja vaikuttavuusperusteista ohjausta.  
 
Pohteen toimenpidekokonaisuudet ovat työkyky-ohjelman käyttöönotto, heikossa 
ja haavoittuvassa asemassa olevien asiakkaiden hoito-, kuntoutus-, ja palveluvelan 
purku ja hoitoon pääsyn parantaminen kehittämällä hoidon jatkuvuutta, 
monialaista yhteistyötä ja palveluiden yhteensovittamista eri toimijoiden välillä 
sekä uusien toimintamallien avulla, hyvinvoinnin monialainen palvelutarjotin, 
tieto- ja tiedolla johtamisen kehittäminen, kansalaisten ja ammattilaisten 
digitaalisten palveluiden kehittäminen ja käyttöönotto sekä johtamisen ratkaisut ja 
uudet digitaaliset innovaatiot.  
 
Alkuvuoden aikana on tarkennettu hankesuunnitelmaa ja budjettia vastaamaan 
avustuspäätöstä. Toteutus alkaa huhtikuun aikana. Pyydämme nimeämään 
kunnastanne yhteyshenkilön jatkosuunnitteluun 19.4.2023 mennessä ja 
ilmoittamaan tiedot Ville Salmelalle osoitteeseen ville.salmela@pohde.fi 
 
Lisätietoja antavat kehitysjohtaja Pasi Parkkila ja kehittämispäällikkö Riikka 
Hirvasniemi etunimi.sukunimi@pohde.fi  

mailto:ville.salmela@pohde.fi
mailto:etunimi.sukunimi@pohde.fi
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Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja 
Kirsti Ylitalo-Katajisto ” 
 
Oheismateriaalina tarkennetut hankesuunnitelmat. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus nimeää Pyhäjoen kunnan yhteyshenkilöksi Paula Anttilan ja varalle 
Antti Tornbergin. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Oheismateriaali 
POP-Digi-Hoitotakuu 2 -hankkeen tarkennettu suunnitelma 8.3.2023 
POP-Digi-Hoitotakuu 2 -hanke Pohjois-Pohjanmaan tarkennettu hankesuunnitelma 17.2.2023 
Kuntasitoumus POP-Digi Hoitotakuu -hanke, Pyhäjoen kunta 
Kuntasitoumuksen saate, POP-Digi Hoitotakuu -hankkeen jatko 



 
PYHÄJOEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 7/2023  26 
 
Kunnanhallitus § 100 17.04.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Pohde / Pyhäjoen kunnan vaikuttamistoimielimet 
  
Khall 17.04.2023 § 100    
10/00.04.01/2022  

Pohde kirjoittaa 16.3.2023: 
 
” Hyvät Pohjois-Pohjanmaan kuntien vaikuttamistoimielimet 
 
Pohteelle on tullut kyselyitä ja nimeämispyyntöjä Pohteen edustajista kuntien 
vaikuttamistoimielimiin pysyväisjäseniksi.  
 
Pohteella on lakisääteisesti oma vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja 
nuorisovaltuusto, joihin kunnat ovat nimenneet edustajansa. Kaikki kolme 
vaikuttamistoimielintä ovat käynnistäneet toimintansa ja niiden toimintasääntöjen 
mukaan kyseisen vaikuttamistoimielimen jäsenen tulee osallistua toimintaan 
aktiivisesti ja hoitaa hänelle osoitetut luottamustehtävät. Jäsenen tulee toimia 
vuorovaikutuksessa kunnan ja edustamansa hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimen välillä. Lisätietoa Pohteen vaikuttamistoimielimistä löytyy 
Pohteen verkkosivuilta osoitteesta 
https://pohde.fi/tietoa­meista/paotaksenteko/vaikuttamistoimielimet/.  
 
Nyt on tärkeää, että kuntiin jäävät vaikuttamistoimielimet tarkastelevat rooliaan 
suhteessa tulevaisuuden kunnan tehtäviin, kun sosiaali- ja terveyspalvelut ovat 
siirtyneet hyvinvointialueelle. Tästä on olemassa hyvää Kuntaliiton materiaalia ja 
Pohteen asiantuntijat ovat käytettävissä, kun mietitte kuntiin jäävien 
vaikuttamistoimielinten uutta roolia.  
 
Pohteen asiantuntijamme käyvät tarvittaessa pyynnöstä vuosittain kuntanne 
vaikuttamistoimielinten kokouksissa, mutta Pohde ei katso mahdolliseksi, että 
kuntien vaikuttamistoimielimissä olisi enää jatkossa hyvinvointialueen edustajia 
pysyvästi.  
 
Alueelliset hyvinvointi-, yhdyspinta- ja osallisuuskoordinaattorit auttavat teitä 
mielelläan tilanteessa, jossa haluatte Pohteen edustajan vierailevan 
vaikuttamistoimielimen kokouksessa.  
 
Alueellisten koordinaattoreiden yhteystiedot:  
 
Rannikko ja Eteläinen:  
Carita Hiironen, sähköposti: carita.hiironen@pohde.fi, puhelin: 040 635 5406  
 
Oulunkaari, Koillismaa ja Lakeus:  
Sirpa Hyyrönmäki, sähköposti: sirpa.hyyronmaki@pohde.fi, puhelin: 040 505 
7836  
 
Oulu:  
Iida Bimberg: sähköposti: iida-maria.bimberg@pohde.fi, puhelin: 040 661 4217  
 
Oulussa 16.3.2023 
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Kunnanhallitus § 100 17.04.2023 
________________________________________________________________________________ 

 
Kirsti Ylitalo-Katajisto 
Järjestämisjohtaja 
 
Marjo Riitta Tervonen 
Osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö, Pohteen vaikuttamistoimielinten yhteyshenkilö 
” 
 
Pyhäjoen kunnassa keskeisiä vaikuttamistoimielimiä ovat: 
- nuorisovaltuusto 
- vanhus- ja vammaisneuvosto 
- liikenneturvallisuustyöryhmä 
 
Oheismateriaalina ohjeistus kunnille ja Pohteen nimeäjille 24.3.2023. 

 
Ehdotus: 
Pyhäjoen kunta pyytää, että Pohde nimeää edustajat seuraaviin Pyhäjoen kunnan 
vaikuttamistoimielimiin: 
- nuorisovaltuusto 
- vanhus- ja vammaisneuvosto 
- liikenneturvallisuustyöryhmä 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Oheismateriaali 
Ohjeistus 24.3.2023 / Pohteen edustajien nimeäminen kuntien monialaisiin ryhmiin 
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Kunnanhallitus § 101 17.04.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Joki ICT Oy:n yhtiökokousedustajan vaali toimikaudeksi 2021-2025 
  
Khall 17.04.2023 § 101    
190/00.00.01.04/2021  

Pyhäjoen kunta on Joki ICT Oy:n osakas. Kunnanhallitus valitsee toimikauttaan 
vastaavaksi ajaksi kuntaa yhtiökokouksissa edustamaan yhden edustajan. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi Joki ICT Oy:n 
yhtiökokoukseen yhden edustajan ja hänelle henkilökohtaisen varaedustajan. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus valitsi jäljellä olevaksi toimikaudeksi Joki ICT Oy:n 
yhtiökokousedustajaksi Matti Sorosen ja hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
Helena Widnäsin. 
__________ 

 
 
 



 
PYHÄJOEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 7/2023  29 
________________________________________________________________________________ 
Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 84, § 85, § 86, § 87, § 88, § 89, § 90, § 92, § 95, § 96, § 97, § 
100 
 
 
Muutoksenhakukielto  
 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea 
muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 91, § 93, § 94, § 98, § 99, § 101 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pyhäjoen kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Kuntatie 1, 86100 Pyhäjoki 
Käyntiosoite: Kuntatie 1, 86100 Pyhäjoki 
Sähköpostiosoite: kunta@pyhajoki.fi 
Faksinumero: 08-439 0266 
Puhelinnumero: 040-359 6004   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-16.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pyhäjoen kunnan 
kirjaamosta. 
 

 
Pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa 20.4.2023 alkaen.     
 
 


