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§ 50, 56 ja 57 ajan 
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ALLEKIRJOITUKSET Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti 
 
 
 Antti Tornberg Matti Soronen Antti Tornberg 
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NÄHTÄVILLÄOLO Pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa 2.3.2023 alkaen.     
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Kunnanhallitus § 41 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Khall 27.02.2023 § 41    
    

Ehdotus: 
Kunnanhallitus toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

 Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 
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Kunnanhallitus § 42 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 27.02.2023 § 42    
    

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä 2.3.2023 alkaen. 
Pöytäkirja tulee tarkastaa ennen nähtäville asettamista. 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Jyrki Takalan ja Mauri Virkkusen. 

 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 
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Kunnanhallitus § 43 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 
Muut mahdolliset asiat 
  
Khall 27.02.2023 § 43    
    
 Ehdotus: 

Kunnanhallitus toteaa kokouksessa käsiteltävät kutsussa mainitsemattomat asiat. 
  
 Päätös: 

Pohjois-Pohjanmaan TE2024 -hankkeen projektipäällikkö Jouni Korhonen esitteli 
TE2024 uudistusta. 
__________ 
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Kunnanhallitus § 44 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 
Tiedoksi annettavat asiat 
 
Khall 27.02.2023 § 44 

Sisäministeriö 
Lausuntopyyntö VN/4406/2023 / Hanhikiven ydinvoimalaitokselle varatun 
alueen liikkumis- ja oleskelurajoituksen perusteet 
 
Valtiovarainministeriö 
Lausuntopyyntö VN/5408/2023 / Suositus tietoturvallisuudesta hankinnoissa 
 
Ympäristöministeriö 
Lausuntopyyntö VN/2501/2023 / HELCOMin Itämeren suojelun 
toimintaohjelman (BSAP) kansallinen toimeenpanosuunnitelma 
 
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto 
PSAVI/343/2023 / POHJOINEN23 valmiusharjoitus 
 
Väylävirasto 
Lausuntopyyntö 1.2.2023 / Valtion väyläverkon investointiohjelma vuosille 2024-
2031 
 
Suomen metsäkeskus 
Päätös Dnro 1-2023-15870/1 / Päätös poikkeuksen myöntämiseksi määräajasta, 
Kunnanmetsä 625-405-82-60 
 
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus 
Ilmoitus POPELY/459/2023 / Liikennointisopimusten matkalippujen 
asiakashintojen indeksitarkistus 2023 
 
TE-palvelut 
Päätös KEHA/2936/2018 / Pohjois-Pohjanmaan työllistymistä edistävän 
monialaisen yhteispalveluverkoston johtoryhmän jäsenten nimeäminen 
 
Tukes 
Dnro Tukes 1062/04.00.01/2023 / Tukesin tulkintaohje lyijyhauleja koskevan 
REACH-rajoituksen soveltamisesta 
 
Suomen Kuntaliitto 
Yleiskirje 4/2023 / Ilmoittajansuojelulaki ja kunnat 
 
Raahen kaupunki 
Ote kehittämislautakunnan päätöksestä 17.1.2023 § 4 / Kehittämislautakunnan 
kokoukset kevätkaudella 2023 
 
Ote kehittämislautakunnan päätöksestä 17.1.2023 § 5 / Maanahkiaisen 
merituulivoimapuiston osayleiskaava 
 
Taaleri Energia 
Oltavan tuulipuiston melutason mittaukset altistuvissa kohteissa 2021-2023 
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Kunnanhallitus § 44 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 

Pohde 
Kommenttipyyntö 3.2.2023 / Hyvinvointialueen ja kuntien välinen sopimus 
tietoaineistokokonaisuuden yhteishallinnasta ja yhteiskäytöstä 
 
Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä 
Ote yhtymähallituksen päätöksestä 25.1.2023 § 14 / Talousarvio 2023 
 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 
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Kunnanhallitus § 45 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Työllisyystilanne Raahen seutukunnan alueella 31.1.2023 
  
Khall 27.02.2023 § 45    
238/00.04.00/2023  

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus on lähettänyt alueensa työllisyystilanteen 
31.1.2023. Pyhäjoen työttömyysaste on ollut 10,8 % sekä työllinen työvoima 1226 
henkilöä. 
 
Taulukko ja työllisyyskatsaus oheismateriaalina. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee työllisyystilanteen tiedoksi ja toteaa, että vuoden 
takaiseen tilanteeseen nähden työttömyys on noussut 1,6 prosenttiyksikköä. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Oheismateriaali 
Työllisyystilanne Raahen seutukunnan alueella 31.1.2023 
Pohjois-Pohjanmaan työllisyyskatsaus, tammikuu 2023 
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Kunnanhallitus § 288 17.10.2022 
Kunnanhallitus § 34 06.02.2023 
Kunnanhallitus § 46 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Puhtaan ja vakaan energiatuotannon kehittäminen Pyhäjoen talousalueella / TEM 
rahoituspäätös / AKKE-hankehakemus / Tukipäätös ja projektipäällikön 
rekrytointi 
 
Khall 17.10.2022 § 288  
  

Pyhäjoen kunta on valmistellut yhdessä Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen 
(johtaja Petri Keränen) kanssa hankehakemuksen työ- ja elinkeinoministeriölle. 
Hankkeesta on myös neuvoteltu Pohjois-Pohjanmaan liiton ja Raahen seudun 
kehityksen kanssa. Hankesuunnitelma liitteenä. Rahoitusta haetaan työ- ja 
elinkeinoministeriön äkillisen rakennemuutoksen rahoituslähteestä. 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan hankesuunnitelman ja 
rahoitushakemuksen lähetettäväksi työ- ja elinkeinoministeriöön. Hankehakemus 
annetaan tiedoksi Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselle (johtaja Petri Keränen), 
Pohjois-Pohjanmaan liitolle (maakuntajohtaja Pauli Harju) ja Raahen seudun 
kehitykselle (johtaja Pasi Pitkänen). 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Khall 06.02.2023 § 34  
  

Työ- ja elinkeinoministeirö on päättänyt 19.12.2022 alueiden kestävän kasvun ja 
elinvoiman tukeminen -määrärahan osoittamisesta maakuntien liitoille. Liitteenä 
päätös. 
 
Päätöksellä jaetaan momentin 32.30.40 (Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman 
tukeminen) vuoden 2021 talousarvion määrärahaa 416 000 euroa Pohjois-
Pohjanmaan liitolle myönnettäväksi Pyhäjoen talousalueen puhtaan ja vakaan 
energiatuotannon toimintasuunnitelman luomiseen. Työ- ja elinkeinoministeriö 
edellyttää, että Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen 21.10.2022 annetun 
lausunnon näkemykset otetaan tarpeellisilta osin huomioon rahoituspäätöksiä 
tehtäessä. 
 
Pyhäjoen kunta on neuvotellut AKKE- hankkeesta Pohjois-Pohjanmaan liiton 
kanssa. Pyhäjoen kunta on valmistellut AKKE-hankehakemuksen. Liitteenä 
hankehakemusluonnos. 
 
Ehdotus: 
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Kunnanhallitus § 288 17.10.2022 
Kunnanhallitus § 34 06.02.2023 
Kunnanhallitus § 46 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 

Kunnanhallitus hyväksyy, että Pyhäjoen kunta jättää liitteenä olevan 
hankehakemuksen Pohjois-Pohjanmaan liitolle ja valtuuttaa kunnanjohtajan 
tekemään siihen tarvittavat täydennykset. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Khall 27.02.2023 § 46    
164/00.01.05/2022  

Pohjois-Pohjanmaan liitto on myöntänyt Puhtaan ja vakaan energiantuotannon 
kehittäminen Pyhäjoen talousalueella -hankkeelle AKKE-rahoituksen. Tuen 
suuruus on 80% hyväksytyistä 520 000 € kokonaiskustannuksista, kuitenkin 
enintään 416 000 €. Hankkeen toteutusaika on 13.2.2023 – 31.12.2024, jona aikana 
tuki on käytettävissä hankesuunnitelman toteuttamiseen tukipäätöksessä 
mainittujen ehtojen mukaisesti. Projektipäällikön hakukuulutus on  on julkaistu 
Helsingin sanomissa ja Kalevassa 26.2. sekä kunnan nettisivulla ja osoitteessa 
www.kuntarekry.fi. 
 
Liitteet: 
-tukipäätös 17.2.2023 
-projektipäällikön hakuilmoitus 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus 
1) merkitsee tukipäätöksen tiedoksi, 
2) merkitsee projektipäällikön hakuilmoituksen tiedoksi. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
___________ 

 
 
 
 
Liitteet 
Liite1 Tukipäätös 17.2.2023 / Puhtaan ja vakaan energiatuotannon kehittäminen Pyhäjoen 

talousalueella -hanke 
Liite2 AKKE-hankkeen projektipäällikkö, työpaikkailmoitus 

 
Oheismateriaali 
Puhtaan ja vakaan energiatuotannon kehittäminen Pyhäjoen talousalueella -hankkeen hankesuunnitelma 
ja rahoitushakemus 
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Kunnanhallitus § 307 30.08.2021 
Valtuusto § 111 22.09.2021 
Kunnanhallitus § 403 22.11.2021 
Kunnanhallitus § 10 17.01.2022 
Valtuusto § 3 26.01.2022 
Kunnanhallitus § 47 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Matinsaaren infrastruktuurin suunnittelu ja rakentaminen / Ohjausryhmän 
nimeäminen/ Infrasuunnittelun tarjouspyyntö / Suunnittelun hankintapäätös / 
Vesilupahakemus 
 
Khall 30.08.2021 § 307  
  

Valtuusto on hyväksynyt Matinsaaren osayleiskaavan 11.11.2020 § 82 ja kaava on 
saanut lainvoiman 15.1.2021. 
 
Pyhäjoen kunnan tulee suunnitella ja rakentaa alueen infrastruktuuri sekä 
budjetoida suunnittelu ja rakentaminen taloussuunnitelmakaudelle 2022-2024. 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus 
 
1) antaa seuraavan ohjeellisen aikataulun suunnittelun ja rakentamisen 
toteuttamiseksi: 
 - esisuunnittelun käynnistäminen 9/2021 
 - suunnittelu 2022 
 - rakentaminen 2022-2023 
 - tonttien luovuttaminen 3/2023 
 
2) päättää esittää valtuustolle, että suunnittelu ja rakentaminen budjetoidaan 
vuosille 2022-2023 
 
3) nimeää hankkeelle seuraavan ohjausryhmän: 
 - Mikko Koskela, puheenjohtaja 
 - Sauli Mankinen 
 - Tero Kahlos 
 - Aimo Korpi 
 - Heikki Hirvikoski, sihteeri 
 - Matti Soronen 
 
Ohjausryhmä raportoi kunnanhallitukselle kirjallisesti ( 1 A4) neljännesvuosittain. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________  

 
 
 
Valt 22.09.2021 § 111  
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Kunnanhallitus § 307 30.08.2021 
Valtuusto § 111 22.09.2021 
Kunnanhallitus § 403 22.11.2021 
Kunnanhallitus § 10 17.01.2022 
Valtuusto § 3 26.01.2022 
Kunnanhallitus § 47 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 

 
Päätös: 
Valtuusto hyväksyi kunnanhallituksen ehdotuksen. 
___________ 

 
 
 
Khall 22.11.2021 § 403  
  

 
Ohjausryhmä on kokoontunut kolme kertaa ja laatinut oheismateriaalina olevan 
Matinsaaren infrasuunnittelun tarjouspyynnön luonnoksen.  
Tarkoituksena on julkaista se kansallisen kynnysarvon ylittävänä Cloudia -
järjestelmän kautta siten, että tarjousaika päättyy joulukuun puolivälissä. 
Suunnittelutyön tulisi valmistua 2.5.2022. 
 
Suunnittelu ja tuleva rakentaminen tehdään yhteistyössä Pyhäjokisuun Vesi Oy:n 
kanssa. Tilaajana toimii Pyhäjoen kunta, mutta kustannukset jaetaan tarjoushinnan 
perusteella osapuolille. Suunnittelua ohjaa kunnanhallituksen nimeämä 
ohjausryhmä. 
 
Tarjouspyyntöä täydennetään vielä laatupisteytyksen ja kelpoisuusehtojen osalta ja 
se julkaistaan tässä vaiheessa ehdollisena, koska vuoden 2022 talousarviota ei ole 
vielä vahvistettu. Tarjouspyyntö on kuitenkin tarpeen saada laskentaan, jotta heti 
alkuvuodesta saadaan työ käyntiin. 
 
Suunnittelun hankinta tuodaan kunnanhallituksen päätettäväksi. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää 
- hyväksyä oheismateriaalina olevan tarjouspyyntöluonnoksen julkaistavaksi 
tarjouspalvelu.fi -sivuston kautta; 
- valtuuttaa ohjausryhmän ja teknisen johtajan tekemään tarjouspyyntöön 
tarvittavat teknisluonteiset muutokset sekä täydentämään sitä aikataulujen ja 
kelpoisuusehtojen osalta. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________  

 
 
 
Khall 17.01.2022 § 10  
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Kunnanhallitus § 307 30.08.2021 
Valtuusto § 111 22.09.2021 
Kunnanhallitus § 403 22.11.2021 
Kunnanhallitus § 10 17.01.2022 
Valtuusto § 3 26.01.2022 
Kunnanhallitus § 47 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 

Vuoden 2022 talousarvioon on varattu Matinsaaren infran suunnitteluun ja 
rakentamiseen 1.200.000 €, josta 100.000 euroa suunnitteluun. Vesihuollon 
suunnittelun ja rakentamisen osuuden on budjetoinut Pyhäjokisuun Vesi Oy. 
 
Pyhäjoen kunta toimii suunnitteluhankkeen tilaajana molempien osalta, mutta 
kustannukset jaetaan erikseen kunnalle ja Pyhäjokisuun Vesi Oy:lle. 
 
Infrasuunnittelun tarjouspyyntö on ollut laskennassa kansallisen kynnysarvon 
ylittävänä hankintana 9.12.2021 – 11.1.2022 klo 12:00 välisenä aikana 
tarjouspalvelu.fi -palvelun kautta. Tarjouspyyntö liitteenä. 
 
Määräaikaan mennessä saatiin kolme tarjousta, jotka kaikki olivat muodollisesti 
hyväksyttäviä. 
 
Tarjouksen jättivät  
- Plaana Oy 
- Maveplan Oy 
- FCG Finnish Consulting Group Oy  
Avauspöytäkirja liitteenä. 
 
Tarjouspyynnön mukaan tarjouskilpailun voittaa tarjous, joka on tarjoajalle ja 
tarjoukselle asetetut ehdot täyttävistä toimittajien tarjouksista hinnaltaan edullisin. 
 
Edullisimman vertailuhinnan 185.250,00 € (alv0%) on jättänyt Maveplan Oy, 
jonka tarjouksessa Pyhäjokisuun Vesi Oy:n osuus on 35.000,00 € (alv0%)ja 
kunnan osuus 142.850,00 € (alv0%). Vertailuhintana käytetään varsinaisten 
suunnitteluhintojen lisäksi tarjouslomakkeelle kirjattuja yksikköhintoja. 
 
Tarjousten vertailutaulukko on liitteenä. 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää 
 
- valita Matinsaaren infran suunnittelukonsultiksi Maveplan Oy:n vertailuhinnalla 
185.200,00 € (alv0%), 
- valtuuttaa kunnanjohtajan ja teknisen johtajan allekirjoittamaan 
suunnittelusopimuksen kunnan puolesta,  
- antaa päätöksen tiedoksi valtuustolle. 
 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________  

 
Muutoksenhaku: Hankintaoikaisu ja markkinaoikeus 
Tiedoksi: Tarjoajat (sähköinen tiedoksianto Cloudian kautta) 
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Kunnanhallitus § 307 30.08.2021 
Valtuusto § 111 22.09.2021 
Kunnanhallitus § 403 22.11.2021 
Kunnanhallitus § 10 17.01.2022 
Valtuusto § 3 26.01.2022 
Kunnanhallitus § 47 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 
 Hankkeen ohjausryhmä 
 
Valt 26.01.2022 § 3  
  

   
 
Päätös: 
Valtuusto merkitsi päätöksen tiedoksi. 
__________  

 
 
 
Khall 27.02.2023 § 47    
191/10.03.01.03.00/2021  

 
Matinsaaren infran suunnittelulle oli vuoden 2022 talousarvion investointiosassa 
kunnan osuudelle 200.000 € määräraha. Suunnittelu on saatu päätökseen 
joulukuussa 2022. Suunnittelukokouksia pidettiin ohjausryhmän ja 
suunnittelijoiden kesken seitsemän kappaletta maalis-ja marraskuun 2022 välisenä 
aikana. Muistiot ovat oheismateriaalina. 
Lopulliset suunnitelmat on päivätty 29.11.2022. 
 
Suunnittelun kokonaiskustannuksiksi tuli kunnalle noin 179 t€. Pyhäjokisuun Vesi 
Oy on maksanut vesihuollon suunnittelukustannukset, jotka olivat noin 43 t€. 
 
Katusuunnitelmat asetetaan nähtäville sen jälkeen, kun asemakaava on vahvistettu. 

 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus päättää 
- hyväksyä liitteenä olevan vesilupahakemuksen ja sen liitteiden lähettämisen 
aluehallintoviraston käsittelyyn, 
- merkitä tiedoksi Matinsaaren infran suunnittelutilanteen ja asemapiirrokset. 
 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Liitteet 
Liite3 Lupahakemusluonnos 2023-02-18 
Liite4 Liitteet vesilupahakemukseen 
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Kunnanhallitus § 307 30.08.2021 
Valtuusto § 111 22.09.2021 
Kunnanhallitus § 403 22.11.2021 
Kunnanhallitus § 10 17.01.2022 
Valtuusto § 3 26.01.2022 
Kunnanhallitus § 47 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 
Oheismateriaali 
Matinsaaren infra, suunnittelukokousmuistiot 
Matinsaaren infra, Asemapiirustus 1 
Matinsaaren infra, Asemapiirustus 2 
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Kunnanhallitus § 293 30.08.2021 
Kunnanhallitus § 40 06.02.2023 
Kunnanhallitus § 48 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Henkilöstötoimikunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025 
 
Khall 30.08.2021 § 293  
  

Hallintosäännön 35 §:n mukaan henkilöstötoimikunta toimii kunnanhallituksen 
alaisena. Kunnanhallituksen valitsemassa henkilöstötoimikunnassa on 5 jäsentä ja 
yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Kunnanhallitus valitsee 
henkilöstötoimikunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä määrää 
esittelijän. 
 
Tehtävät: 
- kunnan henkilöstöpolitiikan ja henkilöstöstrategian kehittäminen 
- kunnalle työnantajana kuuluvien henkilöstöasioiden käsitteleminen, mikäli ne 

eivät lakien, asetusten tai hallintosäännön mukaan kuulu muille viranomaisille 
- virka- ja työehtosopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen käyminen 
- palkka- ja palkkiolaskennan sekä eläke- ja muiden vastaavien etuuksien 

käsittelyn ohjaaminen 
- toimiminen työnantajan edustajana yhteistoimintalain mukaisissa asioissa (laki 

449/2007 § 14) 
- työhyvinvoinnin ja työssäjaksamisen edistäminen kunnassa 
-  palkkausjärjestelmän (esim. TVA- ja HSA-periaatteet) laatimisesta ja 

kehittämisestä 
 
Ratkaisuvalta: 
 
Henkilöstötoimikunta päättää  
 -  virkaehtosopimusten määräysten soveltamisesta, kun se sopimuksessa 

määrätyissä rajoissa on jätetty kunnan harkintaan 
 - suositussopimusten voimaan saattamisesta 
 - paikallisen virka- ja työehtosopimuksen tekemisestä 
 -  virka- ja työehtosopimusten järjestelyerien käytöstä 
 -  henkilöstökoulutuksesta henkilöstön kehittämis- ja koulutussuunnitelman 

mukaisesti 
 -  palkkauksesta silloin kun siihen liittyy harkinnanvaraisuutta 
 
Kunnanhallitus delegoi hallintosäännössä määrätyn ratkaisuvallan lisäksi hen-
kilöstötoimikunnalle toimivallan päättää työn vaativuuden arvioinnin (TVA) 
perusteella suoritettava palkan osa. 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus valitsee henkilöstötoimikuntaan toimikaudeksi 2021-2025 viisi (5) 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä nimeää yhden jäsenistä 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 
 
Kunnanhallitus määrää myös henkilöstötoimikunnan esittelijän. 
 
Päätös: 
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Kunnanhallitus § 293 30.08.2021 
Kunnanhallitus § 40 06.02.2023 
Kunnanhallitus § 48 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 

Kunnanhallitus valitsi toimikaudeksi 2021-2025 henkilöstötoimikuntaan seuraavat 
henkilöt: 
 
jäsen henkilökohtainen varajäsen 
Antti Tornberg Mauri Virkkunen 
Paula Anttila Saara Kestilä 
Saara Mustakallio Niko Rantanen 
Jyrki Takala Raino Peltoniemi 
Eija Sarpola Heikki Hirvikoski 
 
Kunnanhallitus valitsi puheenjohtajaksi Antti Tornbergin ja varapuheenjohtajaksi 
Paula Anttilan. 
 
Kunnanhallitus määräsi henkilöstötoimikunnan esittelijäksi Antero Tervosen. 
__________  

 
 
Khall 06.02.2023 § 40  
  

Eija Sarpola kirjoittaa: 
 
” Pyydän eroa henkilöstötoimikunnan jäsenyydestä työnantajani vaihduttua. 
Lämmin kiitos hyvästä yhteistyöstä. ” 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus 
1) myöntää eron Eija Sarpolalle henkilöstötoimikunnan jäsenyydestä 
2) valitsee uuden jäsenen henkilöstötoimikuntaan. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus päätti jättää asian pöydälle. 
__________ 

 
 
Khall 27.02.2023 § 48    
189/00.00.01.04/2021  
 

Ehdotus: 
Annetaan kokouksessa. 
 
Päätös: 
Kunnanjohtaja teki kokouksessa seuraavan päätösehdotuksen: 
Varsinaiseksi jäseneksi valitaan Heikki Lahnaoja. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
__________ 
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Kunnanhallitus § 328 28.11.2022 
Kunnanhallitus § 357 05.12.2022 
Kunnanhallitus § 49 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Kuntamallisopimus / Raahen vastaanottokeskus 
 
Khall 28.11.2022 § 328  
  

Maahanmuuttoviraston valmistelema kuntamalli on väliaikainen ratkaisu, jolla 
korvataan kunnille tilapäistä suojelua hakevien ja saavien majoittamisen ja muiden 
vastaanottopalveluiden tuottamisen kustannuksia. 
 
Kuntamallilla on tarkoitus vastata tilanteeseen, jossa suuri määrä Ukrainasta sotaa 
paenneita ihmisiä asettui asumaan vastaanottokeskusten sijaan kuntien tai 
yksityisten tahojen tarjoamaan majoitukseen eri puolille Suomea. Kuntamallin 
tavoitteena on mahdollistaa, että eri kuntiin jo asettuneet tilapäisen suojelun 
asiakkaat voivat halutessaan jatkaa asumistaan näissä kunnissa, eikä heidän tarvitse 
muuttaa palveluiden takia toiseen kuntaan, jossa on vastaanottokeskus.  
 
Kuntamalli koskee vain tilapäistä suojelua hakevia ja saavia henkilöitä. 
Kuntamallin mukaisia korvauksia maksetaan vain kunnille aiheutuneista menoista. 
Yksityiset tahot eivät voi saada korvausta.  
 
Kunta voi tehdä sopimuksen vastaanottokeskuksen kanssa siitä, että se jatkaa 
majoituksen tarjoamista kunnassaan 1.5.2022 alkaen. Asiasta on käyty neuvottelu 
Raahen vastaanottokeskuksen ja maahanmuuttoviraston kanssa 17.11.2022. 
 
Majoituspalvelujen kustannukset korvataan kunnan ARA-vuokratason mukaisesti, 
joka on Pyhäjoella 9,78 €/ henkilö / vuorokausi.  
 
Liitteenä luonnos kuntamallisopimuksesta liitteineen 
- Toimeksiantosopimus 
- Kuntamalli – Palvelukuvaus 
- Maahanmuuttovirastonohje kuntamallinmukaisesta majoituksesta ja ohjauksesta 
- Henkilötietojen käsittely 
- Julkisten hankintojen yleiset sopimusehdot 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus kuulee Raahen vastaanottokeskuksen johtajan Janne Salmivaaran 
esittelyn Kuntamallista. 
 
Kunnanhallitus käy asiasta lähetekeskustelun ja kuulee asian käsittelyyn liittyen 
sivistystoimenjohtaja Antero Tervosta, hallinto- ja talouspäällikkö Helena 
Widnäsiä, asuntosihteeri Tiina Tiirolaa ja toimistosihteeri Jaakko Simomaata. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus kuuli Migrin ylitarkastaja Heidi Viitaniemeä ja Raahen 
vastaanottokeskuksen johtaja Janne Salmivaaraa. 
 
Kunnanhallitus kävi asiasta lähetekeskustelun. 
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Kunnanhallitus § 328 28.11.2022 
Kunnanhallitus § 357 05.12.2022 
Kunnanhallitus § 49 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 

Pyhäjoen kunnan viran- ja toimenhaltijoista mukana olivat sivistystoimenjohtaja 
Antero Tervonen, talous- ja hallintopäällikkö Helena Widnäs, toimistosihteeri 
Jaakko Simomaa ja asuntosihteeri Tiina Tiirola. 
__________ 

 
 
 
 
Khall 05.12.2022 § 357  
 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus  
 
- hyväksyy liitteenä olevan kuntamallisopimuksen liitteineen, 
- nimeää yhteyshenkilöksi toimistosihteeri Jaakko Simomaan. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
Khall 27.02.2023 § 49    
189/00.04.02/2022  

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää tehdä jatkosopimuksen kuntamallista ajalle 5.3. - 
31.12.2023. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 
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Kunnanhallitus § 50 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Vuokrasopimukset Pyhäjoen kunnan ja PPE-Köökki Oy:n välillä / Saaren koulun 
tilat 
  
Khall 27.02.2023 § 50    
10/00.04.01/2022  

Pyhäjoen kunta ja kuntien ja hyvinvointialueen yhteisesti omistama inhouse -yhtiö 
PPE-Köökki Oy ovat neuvotelleet liitteenä olevan vuokrasopimuksen Saaren 
koulun keittiöstä ja siivoustiloista. 
 
Saaren koulun omistaa Kuntarahoitus Oyj, jonka tulee hyväksyä koulun tilojen 
edelleen vuokraus kolmansille. Keittiö- ja siivoustilojen osalta hyväksyntä on saatu. 
 
Ehdotus (kunnanhallituksen puheenjohtaja): 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan vuokrasopimuksen 
allekirjoitettavaksi. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 
- - - - - - - - - - 
Merkittiin, että kunnanjohtaja Matti Soronen poistui esteellisenä kokoushuoneesta 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjanpitäjänä toimi 
kunnanhallituksen puheenjohtaja. 
___________ 

 
Tiedoksi: PPE-Köökki Oy (eija.kangasoja@ppe-kookki.fi) 
 Tekninen johtaja 
 Saaren koulun rehtori 
  
 
 
Liitteet 
Liite5 Vuokrasopimus Pyhäjoen kunta- PPE-Köökki Oy - Saaren koulu 
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Sivistyslautakunta § 17 16.02.2023 
Kunnanhallitus § 51 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Täyttölupapyyntö 
 
Sivltk 16.02.2023 § 17  
  

Pyhäjoen opetustoimessa on lukuvuoden 2022 – 2023 aikana ollut määräaikaisesti 
täytettynä seuraavat vakanssit: 
- uskonnon ja filosofian tuntiopettaja, vakanssi 102LU01020  (määräaikaisuuden 

peruste puuttuva kelpoisuus) 
- erityisluokanopettaja, vakanssi 102PO01051 (määräaikaisuuden peruste 

puuttuva kelpoisuus) 
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan avoimeksi tulevien vakinaisten ja yli 
kaksitoista (12) kuukautta kestävien määräaikaisten virkojen ja toimien täyttäminen 
edellyttää palkkatuella palkattuja lukuun ottamatta kunnanhallituksen täyttöluvan. 
 
 
Ehdotus: 
Sivistyslautakunta päättää pyytää kunnanhallituksen lupaa julistaa auki ja täyttää 
toistaiseksi seuraavat virat ja toimet: 
1.8.2023 lukien : 
- uskonnon ja filosofian tuntiopettaja   
- erityisluokanopettaja 

 
 
Päätös: 
Keskustelun aikana Eija Flink teki seuraavan esittelijän ehdotuksesta poikkevan 
esityksen: 
Sivistyslautakunta päättää pyytää kunnanhallituksen lupaa julistaa auki ja täyttää 
toistaiseksi seuraavat virat ja toimet: 

 1.8.2023 lukien : 
 - uskonnon ja filosofian tuntiopettaja   
 - erityisluokanopettaja; 

sekä pyytää kunnanhallitusta perustamaan erityisopettajan viran ja antamaan luvan 
sen täyttämiseen 1.8.2023 lukien. Perusteluna uuden erityisopettajan viran 
perustamiseen on se, että erityisopettajien tarve ei näytä vähenevän lähivuosina. 
Ainakaan kolmen erityisopettajan vähennys ei ole ajankohtaista pitkälläkään 
tähtäimellä. Vakinaisen erityisopettajan on mahdollista suunnitella ja toteuttaa 
oppimisen tuen kokonaisuutta pitkäjänteisemmin ja sitoutuneemmin. 
 
Sivistyslautakunta hyväksyi yksimielisesti Eija Flinkin esityksen, jonka 
puheenjohtaja totesi tulleen sivistyslautakunnan päätökseksi. 

 
 
Khall 27.02.2023 § 51    
33/01.01.01.00/2021  

 
Ehdotus: 
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Kunnanhallitus § 51 27.02.2023 
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Kunnanhallitus  
- hyväksyy sivistyslautakunnan ehdotuksen 
- toteaa, että vakinaisen erityisopettajan toimen perustaminen ei saa lisätä 
erityisopetuksen kokonaisresurssia (määräaikainen/vakinainen) 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 



 
PYHÄJOEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 3/2023  23 
 
Sivistyslautakunta § 19 16.02.2023 
Kunnanhallitus § 52 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Irtisanoutuminen/Täyttölupa 
 
Sivltk 16.02.2023 § 19  
  

------------- on 9.2.2023 lähettämällään sähköpostiviestillä irtisanoutunut 13.3.2023 
lukien perhepäivähoitajan tehtävästään, vakanssi 102VK01048. 
 
KVTES luku VIII 5§ 2 mom. mukaan viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa tai 
työntekijän irtisanoessa työsuhteensa irtisanomisaika on vähintään yksi kuukausi, 
jos työsuhde on jatkunut yli viisi vuotta keskeytyksettä. Viranhaltijan pyynnöstä tai 
suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempää irtisanomisaikaa. 
 
Pyhäjoen kunnan hallintosäännön 30 § mukaan irtisanoutuminen annetaan 
tiedoksi valinnan tehneelle. 
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan avoimeksi tulevien vakinaisten ja yli 
kaksitoista (12) kuukautta kestävien määräaikaisten virkojen ja toimien täyttäminen 
edellyttää palkkatuella palkattuja lukuun ottamatta kunnanhallituksen täyttöluvan. 
 
 

 
Ehdotus: 
Sivistyslautakunta päättää 
1) merkitä -------------- irtisanoutumisen tiedokseen. 
2) pyytää kunnanhallituksen lupaa saada täyttää lastenhoitajan tehtävä toistaiseksi 
14.3.2023 lukien 
 
Päätös: 
Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen. 

 
 
 
Khall 27.02.2023 § 52    
33/01.01.01.00/2021  

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää myöntää sivistyslautakunnalle täyttöluvan lastenhoitajan 
tehtävään toistaiseksi 14.3.2023 lukien. 
 
Päätös: 
Kunnanjohtaja teki seuraavan muutetun ehdotuksen: 
 
Kunnanhallitus päättää myöntää sivistyslautakunnalle täyttöluvan 
perhepäivähoitajan tehtävään toistaiseksi 14.3.2023 lukien. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi muutetun ehdotuksen. 
__________ 
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Sivistyslautakunta § 21 16.02.2023 
Kunnanhallitus § 53 27.02.2023 
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Irtisanoutuminen/Täyttölupa 
 
Sivltk 16.02.2023 § 21  
  

Lukion rehtori --------------- on 14.2.2023 päivätyllä kirjeellään irtisanoutunut 
virastaaan 1.9.2023 lukien. 
 
KVTES VIII luvun 5 § 2 mom. mukaan työntekijän irtisanoessa työsopimuksensa 
irtisanomisaika on vähintään 14 päivää mikäli palvelussuhde on jatkunut enintään 
viisi vuotta keskeytyksettä. 
 
Pyhäjoen kunnan hallintosäännön 30 § mukaan irtisanoutuminen annetaan 
tiedoksi valinnan tehneelle. 
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan avoimeksi tulevien vakinaisten ja yli 
kaksitoista (12) kuukautta kestävien määräaikaisten virkojen ja toimien täyttäminen 
edellyttää palkkatuella palkattuja lukuun ottamatta kunnanhallituksen täyttöluvan. 
 

 
Ehdotus: 
Sivistyslautakunta päättää: 
1) merkitä ---------------- irtisanoutumisen tiedokseen; 
2) pyytää kunnanhallituksen lupaa saada täyttää lukion rehtorin virka toistaiseksi 
1.8.2023 lukien 
 
 
Päätös: 
Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen. 

 
 
 
 
Khall 27.02.2023 § 53    
33/01.01.01.00/2021  

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää myöntää sivistyslautakunnalle täyttöluvan lukion rehtorin 
virkaan toistaiseksi 1.8.2023 lukien. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 
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Sivistyslautakunta § 22 16.02.2023 
Kunnanhallitus § 54 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Kuntakumppanuussopimus PoPLi:n kanssa 
 
Sivltk 16.02.2023 § 22  
  

Pyhäjoen kunta on Pohjois-Pohjamaan Liikunta ja Urheilu ry:n (PoPLi) jäsen. 
PoPLi on käynyt 10.2.2023 tapaamassa kunnan edustajia ja esittelemässä 
toimintaansa.  
 
Tilaisuuden yhteydessä keskusteltiin myös mahdollisesta 
kumppanuussopimuksesta ja että PoPLi toimittaa kunnalle 
kumppanuussopimusluonnoksen. 
 
Kumppanuuden tavoitteena on vahvistaa liikunnan asemaa kuntalaisten 
hyvinvoinnin kehittäjänä, tukea liikunnan tiedolla johtamista kunnassa, syventää 
kunnan ja urheiluseurojen välistä yhteistyötä sekä urheiluseurojen ja muiden 
yhdistysten yhdistysosaamista. Tavoitteena on edelleen, että kumppanuuden avulla 
liikuntatoiminta kunnassa kehittyy, mikä heijastuu positiivisesti myös kunnan 
HYTE-kertoimiin.   
 
Liitteenä kumppanuussopimusluonnos. 

 
Ehdotus: 
Sivistyslautakunta esittää kunnahallitukselle ja edeleen valtuustolle liiteluonnoksen 
mukaisen sopimuksen hyväksymistä. 
 
Päätös: 
Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen 
 

 --- 
  

Merkittiin pöytäkirjaan Antero Vehkalan toivomusponsi siitä, etrtä mikäli sopimus 
solmitaan, laaditaan samalla vuosikello sopimukseen kuuluvista toimenpiteistä. 

 
 
 
Khall 27.02.2023 § 54    
235/12.04.00/2023  

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
kuntakumppanuussopimuksen. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 
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Liitteet 
Liite6 Kuntakumppanuus sopimusluonnos Pyhäjoki 
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Kunnanhallitus § 55 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Lukion rehtorin irtisanoutuminen 
  
Khall 27.02.2023 § 55    
217/01.01.01.01/2023  

Pyhäjoen yrittäjyyslukion rehtori Tauno Rajaniemi kirjoittaa 14.2.2023: 
 
” Irtisanoudun Pyhäjoen lukion rehtorin virasta 31.8.2023 alkaen eläkkeelle 
jäämiseni vuoksi.  
 
Pyhäjoella, Ystävänpäivänä 14.2.2023 
 
Tauno Rajaniemi ” 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus kiittää Tauno Rajaniemeä erinomaisesta työstä Pyhäjoen 
yrittäjyyslukion kehittämisessä. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 
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Kunnanhallitus § 56 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Ehdotukset 6.12.2023 annettavista kunniamerkeistä 
  
Khall 27.02.2023 § 56    
155/01.02.03.01/2022  

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto kirjoittaa 23.2.2023: 
 
” Ehdotukset 6.12.2023 annettavista kunniamerkeistä 
 
Suomen Valkoisen Ruusun (SVR) ja Suomen Leijonan (SL) ritarikuntien 
suurmestarina Tasavallan Presidentti antaa vuosittain itsenäisyyspäivänä 6.12. 
kunniamerkkejä kotimaisille siviilihenkilöille. Kunniamerkit annetaan ritarikuntien 
hallituksen tekemien esitysten perusteella. 
 
Aluehallintovirasto tekee ehdotuksia itsenäisyyspäivänä myönnettävistä 
kunniamerkeistä valtiovarainministeriölle, sisäministeriölle, sosiaali- ja 
terveysministeriölle sekä opetus- ja kulttuuriministeriölle. Ministeriöillä on 
esityksiä varten eri luokkia koskevat kiintiöt. Kunnanhallituksia pyydetään 
kokoamaan virka- ja luottamushenkilöitä koskevat kunniamerkkiehdotukset 
hallinnonaloittain ryhmiteltyinä. 
 
Tulevana itsenäisyyspäivänä tapahtuvaa kunniamerkkijakoa varten Pohjois-
Suomen aluehallintovirasto pyytää jakelussa mainittuja tahoja toimittamaan 
kunniamerkkiehdotuksensa allekirjoitettuina kaksipuoleisesti tulostettuina 
paperilomakkeina viimeistään huhtikuun 28. päivänä 2023 osoitteella: Pohjois-
Suomen aluehallintovirasto, kirjaamo, PL 6, 13035 AVI. 
 
Ehdotusten on perustuttava hyvin perusteltuihin ritarikuntien sääntöjen mukaisiin 
henkilökohtaisiin ansioihin. Virka- ja palvelusvuosien pituus tai henkilön virka- tai 
muu asema eivät sinänsä voi olla kunniamerkin antamisen perusteena. 
Kunniamerkkien antamisen edellytyksenä ovat merkittävät ansiot ehdotettavan 
omalla ammattialalla tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtävissä. 
Lisäedellytyksenä on ehdotettavan hyvämaineisuus sekä halu ottaa vastaan 
kunniamerkki. Ehdotukset on pyrittävä tekemään asianomaisen ollessa virassa tai 
toimessa ennen eläkkeelle siirtymistä. Perustelujen tulee mahtua lomakkeelle. 
Ehdotukseen ei tule liittää liitteitä tai nimikirjanotteita. 
 
Ehdotuksissa tulee olla mainittuna aikaisemmin myönnetyt kunniamerkit ja 
arvonimet sekä mahdollinen sotilasarvo. Edellisen kunniamerkin tai arvonimen 
antamisesta on täytynyt kulua vähintään seitsemän vuotta. Toisen kunniamerkin 
perusteluissa tulee korostaa ehdokkaan edellisen kunniamerkin jälkeen kertyneitä 
ansioita. Toisen kunniamerkin saaminen edellyttää ehdokkaan virka-aseman, 
toimenkuvan tai työtehtävän muuttumista vaativammaksi ja henkilön erityistä 
ansioituneisuutta uusissa tehtävissä. 
 
Ehdotukset tehdään Ritarikuntien hallituksen vahvistamalle lomakkeelle ilman 
liitteitä. Lomake sekä päivitetyt ohjeet kunniamerkkiehdotusten tekemiseen 
löytyvät seuraavilta sivuilta: https://ritarikunnat.fi/ehdottaminen-ja-
antaminen/kunniamerkkiehdotuslomake-ja-tayttoohje/ 
 

https://ritarikunnat.fi/ehdottaminen-ja-antaminen/kunniamerkkiehdotuslomake-ja-tayttoohje/
https://ritarikunnat.fi/ehdottaminen-ja-antaminen/kunniamerkkiehdotuslomake-ja-tayttoohje/
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Kunnanhallitus § 56 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 

Puutteellisesti täytettyjä tai liitteellisiä ehdotuksia ei käsitellä. 
 
Kunniamerkkiehdotuksia koskeviin tiedusteluihin vastaavat Pohjois-Suomen 
aluehallintovirastossa seuraavat henkilöt:  
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonala: opetustoimen ylitarkastaja Jyri 
Ulvinen, p. 0295 017 525  
Sisäministeriön hallinnonala: suunnittelija Tiina Ulvinen, p. 0295 017 079  
Sosiaali- ja terveysministeriön hallinnonala: kehittämispäällikkö Leena Meriläinen, 
p. 0295 017 523  
Valtiovarainministeriön hallinnonala: assistentti Niina Rytilahti, p. 0295 017 055 
 
Sähköpostiosoite on muotoa: etunimi.sukunimi(at)avi.fi 
 
Ylijohtaja  Terttu Savolainen 
 
Assistentti  Niina Rytilahti 

 
LIITTEET  Kunniamerkkiehdotuslomake 
 Kunniamerkkiehdotuslomakkeen täyttöohje 
 
JAKELU  Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun 

- kunnanhallitukset 
- hyvinvointialueet 
- kuntien opetus-, nuoriso-, liikunta-, museo-, kirjasto- ja kulttuuritoimet 
- yksityiset koulut ja oppilaitokset 
- ammatilliset oppilaitokset 
- ammatillisen koulutuksen kuntayhtymät 
- kansanopistot ja kansalaisopistot 
- sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymät 
- ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueet 
- pelastuslaitokset ” 
 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää kunniamerkkiehdotuksista valtiovarainministeriön, 
sisäministeriön, sosiaali- ja terveysministeriön sekä opetus- ja kulttuuriministeriön 
hallinnonaloittain ryhmiteltyinä. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus päätti ehdottaa kunniamerkkejä seuraaville: 
 
-------------- 
----------- 
-------------- 
-------------- 
--------------- 
 
- - - - - - - - - 
Merkittiin, että -------------------------------------------------------------------------------- 
jääväsivät itsensä ja poistuivat kokoushuoneesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 
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Kunnanhallitus § 56 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 

__________  
 
 
 
Oheismateriaali 
PSAVI/930/2023 / Ehdotukset 6.12.2023 annettavista kunniamerkeistä 
Kunniamerkkiehdotuslomake 
Kunniamerkkiehdotuslomakkeen täyttöohje 
Kunniamerkkejä anottu v. 2003-2022 
Kunniamerkkien saajat v. 1991-2022 



 
PYHÄJOEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 3/2023  31 
 
Kunnanhallitus § 186 27.06.2022 
Kunnanhallitus § 300 17.10.2022 
Kunnanhallitus § 371 19.12.2022 
Kunnanhallitus § 57 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Kunnanjohtaja Matti Sorosen vuosiloma 2022-2023 
 
Khall 27.06.2022 § 186  
  

Kunnanjohtaja Matti Soronen on esittänyt, että hän pitäisi vuosilomaa seuraavasti: 
1.-7.7.2022 ja 11.7.-7.8.2022 (yht. 25 pv.). 

 
Ehdotus (kunnanhallituksen puheenjohtaja): 
Kunnanhallitus hyväksyy kunnanjohtaja Matti Sorosen vuosiloman pidettäväksi 1.-
7.7.2022 ja 11.7.-7.8.2022 (yht. 25 pv.). 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 
- - - - - - - - - 
Merkittiin, että kunnanjohtaja Matti Soronen poistui esteellisenä kokoushuoneesta 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjaa piti kunnanhallituksen 
puheenjohtaja. 
___________ 

 
 
 
Khall 17.10.2022 § 300  
  

Kunnanjohtaja Matti Soronen on esittänyt, että hän pitäisi vuosilomaa 26.-
30.10.2022 (3 pv.). 

 
Ehdotus (kunnanhallituksen puheenjohtaja): 
Kunnanhallitus hyväksyy kunnanjohtaja Matti Sorosen vuosiloman pidettäväksi 
26.-30.10.2022 (3 pv.). 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 
- - - - - - - - - 
Merkittiin, että kunnanjohtaja Matti Soronen poistui esteellisenä kokoushuoneesta 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjaa piti kunnanhallituksen 
puheenjohtaja. 
__________ 

 
 
 
 
Khall 19.12.2022 § 371  
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Kunnanhallitus § 186 27.06.2022 
Kunnanhallitus § 300 17.10.2022 
Kunnanhallitus § 371 19.12.2022 
Kunnanhallitus § 57 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 

Kunnanjohtaja Matti Soronen on esittänyt, että hän pitäisi vuosilomaa 23.12.2022 
– 1.1.2023 (5 pv.). 
 
Vuosiloma ajalle 26.-30.10.2022 (3 pv.) ei toteutunut. 

 
Ehdotus (kunnanhallituksen puheenjohtaja): 
Kunnanhallitus hyväksyy kunnanjohtaja Matti Sorosen vuosiloman pidettäväksi 
23.12.2022 - 1.1.2023 (yht. 5 pv.) ja hyväksyy, että vuosiloma 26.-30.10.2022 (3 
pv.) ei toteutunut. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 
- - - - - - - - - - 
Merkittiin, että kunnanjohtaja Matti Soronen poistui esteellisenä kokoushuoneesta 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjanpitäjänä toimi 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Antti Tornberg. 
__________ 

 
 
 
 
Khall 27.02.2023 § 57    
117/01.01.03.03/2022  

Kunnanjohtaja Matti Soronen on esittänyt, että hän pitäisi vuosilomaa 6.-
12.3.2023 (5 pv.). 
 
Ehdotus (kunnanhallituksen puheenjohtaja): 
Kunnanhallitus hyväksyy kunnanjohtaja Matti Sorosen vuosiloman pidettäväksi 6.-
12.3.2023 (5 pv.). 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 
- - - - - - - - -  
Merkittiin, että kunnanjohtaja Matti Soronen poistui esteellisenä kokoushuoneesta 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjanpitäjänä toimi 
kunnanhallituksen puheenjohtaja. 
__________ 
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Kunnanhallitus § 58 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Reijo Nikulan testamenttirahaston käyttö v. 2023 
  
Khall 27.02.2023 § 58    
48/02.07.02/2022  

Pyhäjoen kunnalla on testamenttirahasto, jonka pääoma on kertynyt Reijo Nikulan 
testamentin perusteella. Pyhäjoen valtuusto on kokouksessaan 24.9.2003 § 45 
hyväksynyt rahastolle säännöt (liite). 
 
Rahaston pääoma on 1.1.2023 ollut 10.509,10 euroa. 
Korkoa kertyy v. 2023  348,48 euroa (12 kk euribor 2.1.2023  3,316%). 
 
Liminkakylän kylätoimikunta ry anoo Reijo Nikulan testamenttirahastosta vuoden 
2023 järjestämään kylätoimikunnan kevään virkistysretkeen. 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää myöntää Reijo Nikulan testamenttirahastosta 1000 euroa 
Liminkakylän kylätoimikunnalle virkistysretkeä varten. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Liitteet 
Liite7 Testamenttirahaston säännöt 

 
Oheismateriaali 
Liminkakylän kylätoimikunnan avustusanomus Reijo Nikulan testamenttirahastosta 2023 
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Kunnanhallitus § 59 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen opiskeluhuollon yhteistyöryhmä 
  
Khall 27.02.2023 § 59    
10/00.04.01/2022  

Pohde kirjoittaa: 
 
” Nimeämispyyntö  
 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen opiskeluhuollon yhteistyöryhmä  
 
Pohjois-Pohjanmaan aluehallitus on kokouksessaan 15.11 päättänyt perustaa 
opiskeluhuollon yhteistyöryhmän (liite 1)  
 
Yhteistyöryhmän tehtävänä on oppilas- ja opiskelijahuoltolain 14 a §:n mukaan:  
 
1) valmistella oppilas- ja opiskelijahuoltolain 13 a §:ssä tarkoitettu alueellinen 
opiskeluhuoltosuunnitelma hyvinvointialueen aluevaltuustolle;  
2) seurata 13 a §:ssä tarkoitetun alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman 
toteutumista sekä lisäksi opiskeluhuoltopalvelujen, koulutuksen järjestäjien, 
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen sekä muiden tarvittavien palvelujen 
yhteistyön toteutumista;  
3) käsitellä hyvinvointialueen ja sen alueella toimivien koulutuksen järjestäjien 
välisiä opiskeluhuollon yhteistyökysymyksiä;  
4) huolehtia muista kuin 1–3 kohdassa tarkoitetuista sille erikseen annettavista 
tehtävistä:  
• Lapset puheeksi –työn, perhekeskustoiminnan ja yhteisövaikuttavuustyön 
koordinointi  
• Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman valmistelu osaltaan  
• Aloitteiden valmistelu yhdyspintalautakunnalle ja aluehallitukselle  
• Muut tarpeen mukaiset koordinaatio- ja valmistelutehtävät  
 
Yhteistyöryhmä voi tarpeen mukaan perustaa tarpeellisiksi koettuja alatyöryhmiä 
esimerkiksi opiskeluhuoltosuunnitelman laatimista tai muita sovittuja tehtäviä 
varten.  
 
Kuntien osalta opiskeluhuollon yhteistyöryhmään valitaan yksi jäsen ja yksi 
varajäsen Rannikolta, Oulun eteläiseltä alueelta, Lakeudelta, Oulunkaarelta, 
Koillismaalta ja Oulusta. (6+6).  
 
Pyydämme kuntia tekemään esityksiä jäsenistä/edustajista opiskeluhuollon 
yhteistyöryhmään kunnista.  
 
Nimeämiset tulee toimittaa 28.2.2023 mennessä Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen kirjaamoon, osoitteeseen kirjaamo@pohde.fi  
 
Lisätietoja: Toimialuejohtaja Leena Mämmi-Laukka (p. 050 3950 339) ” 

 
Ehdotus: 

mailto:kirjaamo@pohde.fi
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Kunnanhallitus § 59 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 

Kunnanhallitus esittää, että yhteistyöryhmään Rannikon varaedustajaksi nimetään 
rehtori Jarmo Ketonen. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Oheismateriaali 
Nimeämispyyntö Pohde; Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen opiskeluhuollon yhteistyöryhmä 
Pohde aluehallitus 15.11.2022 § 355 / Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän perustaminen 
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Kunnanhallitus § 72 28.02.2022 
Kunnanhallitus § 60 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Lausunto SSAB Europe Oy:n Raahen tehtaan 400 kV:n voimajohtohanketta 
koskevasta YVA:sta / Lausunto YVA-selostuksesta 
 
Khall 28.02.2022 § 72  
  

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus kirjoittaa 31.1.2022: 
 
” Lausuntopyyntö SSAB Europe Oy:n Raahen tehtaan 400 kV:n 
voimajohtohanketta koskevasta ympäristövaikutusten arviointiohjelmasta 
 
Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus (ELY-keskus) pyytää 
ympäristövaikutusten arviointimenettelystä annetun lain (253/2017) mukaisena 
yhteysviranomaisena lausuntoanne otsikossa mainitun hankkeen YVA-ohjelmasta. 
 
Aineisto on saatavana 4.2.2022 alkaen sähköisesti osoitteessa 
www.ymparisto.fi/SSABRaahe400kvvoimajohtoyva 
 
Paperimuodossa asiakirjoihin voi tutustua Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksessa 
(Veteraanikatu 1, Oulu). Tämän lisäksi paperimuotoiset asiakirjat ovat nähtävillä 
Raahen kaupungintalolla, Siikajoen kunnanvirastossa, Pyhäjoen kunnantalolla sekä 
Raahen, Ruukin ja Pyhäjoen pääkirjastoissa. 
 
Hanketta koskeva yleisötilaisuus järjestetään torstaina 10.2.2022 klo 17.30–19.30 
verkkolähetyksenä. Linkki tilaisuuteen tulee hankkeen verkkosivulle (linkki edellä). 
Kaikki asiasta kiinnostuneet ovat tervetulleita kuuntelemaan ja keskustelemaan. 
 
Lausunnot pyydetään lähettämään Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselle 7.3.2022 
mennessä mieluiten sähköisenä osoitteeseen kirjaamo.pohjois-pohjanmaa@ely-
keskus.fi tai postitse osoitteeseen PL 86, 90101 OULU. Sähköisen lausunnon 
toivotaan olevaan kopioitavassa muodossa. 
 
Lisätietoja yhteysviranomaisen puolesta asiassa antaa Heli Kinnunen, Pohjois-
Pohjanmaan ELY-keskus, heli.kinnunen@ely-keskus.fi, puh. 0295 038 018. 
 
Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu. 
 
LIITTEET  
Kuulutus ” 

 
Ehdotus: 
Pyhäjoen kunnanhallitus toteaa, että sillä ei ole huomautettavaa 
ympäristövaikutusten arviointiohjelmasta. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________  

 
 

http://www.ymparisto.fi/SSABRaahe400kvvoimajohtoyva
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Kunnanhallitus § 72 28.02.2022 
Kunnanhallitus § 60 27.02.2023 
________________________________________________________________________________ 
 
Khall 27.02.2023 § 60    
42/10.03.01.03.00/2022  

Pohjois-Pohjamaan elinkeino-, liikenne ja ympäristökeskus on 9.1.2023 pyytänyt 
Pyhäjoen kunnalta lausuntoa SSAB Europe Oy:n Raahen tehtaan 400 kV:n 
voimajohtohanketta koskevasta ympäristövaikutusten arviointiselostuksesta.  
Lausuntopyyntöä koskeva aineisto löytyy ympäristöhallinnon yhteisestä 
verkkopalvelusta: 
 
 https://www.ymparisto.fi/fi-
FI/Asiointi_luvat_ja_ymparistovaikutusten_arviointi/Ymparistovaikutusten_arvi
ointi/YVAhankkeet/SSAB_Europe_Oyn_Raahen_tehtaan_400_kVn_voimajohto
hanke_Raahe.  
 
Liitteet 
-lausunto 22.2.2023 

 
Ehdotus: 
Kunnanhallitus antaa liitteen mukaisen lausunnon. 
 
Päätös: 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
__________ 

 
 
 
 
Liitteet 
Liite8 Lausuntopyyntö SSAB Europe Oy:n Raahen tehtaan 400 kV:n voimajohtohanketta koskevasta 

YVA:sta 
Liite9 Lausunto SSAB Raahen tehtaan 400 kV voimajohtohanke linjausvaihtoehtojen yva-selostuksesta 

https://www.ymparisto.fi/fi-FI/Asiointi_luvat_ja_ymparistovaikutusten_arviointi/Ymparistovaikutusten_arviointi/YVAhankkeet/SSAB_Europe_Oyn_Raahen_tehtaan_400_kVn_voimajohtohanke_Raahe
https://www.ymparisto.fi/fi-FI/Asiointi_luvat_ja_ymparistovaikutusten_arviointi/Ymparistovaikutusten_arviointi/YVAhankkeet/SSAB_Europe_Oyn_Raahen_tehtaan_400_kVn_voimajohtohanke_Raahe
https://www.ymparisto.fi/fi-FI/Asiointi_luvat_ja_ymparistovaikutusten_arviointi/Ymparistovaikutusten_arviointi/YVAhankkeet/SSAB_Europe_Oyn_Raahen_tehtaan_400_kVn_voimajohtohanke_Raahe
https://www.ymparisto.fi/fi-FI/Asiointi_luvat_ja_ymparistovaikutusten_arviointi/Ymparistovaikutusten_arviointi/YVAhankkeet/SSAB_Europe_Oyn_Raahen_tehtaan_400_kVn_voimajohtohanke_Raahe


 
PYHÄJOEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 3/2023  38 
________________________________________________________________________________ 
Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, § 54, § 55, § 60 
 
 
Muutoksenhakukielto  
 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea 
muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 56, § 57, § 58, § 59 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pyhäjoen kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Kuntatie 1, 86100 Pyhäjoki 
Käyntiosoite: Kuntatie 1, 86100 Pyhäjoki 
Sähköpostiosoite: kunta@pyhajoki.fi 
Faksinumero: 08-439 0266 
Puhelinnumero: 040-359 6004   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-16.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pyhäjoen kunnan 
kirjaamosta. 
 

 
Pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa 2.3.2023 alkaen.     
 
 


