Tyotyytyviisyyden arviointi 2022

Khall 06.02.2023 § 27

Pyhijoen kunnan talousarviossa vuodelle 2022 on yhdeksi kirkitoimenpiteeksi
kirjattu Hyvit peruspalvelut ja yhdeksi kohdaksi sen alle: ”Kunta yllapitad kunnan
henkil6ston tydhyvinvointia ja tyéssa jaksamisen parantamista.” Tyohyvinvointi
on myos osin (varhaiskasvatus, perusopetus) asetettu toiminnalliseksi mitattavissa
olevaksi tavoitteeksi (> 8).TyShyvinvointikyselylld saadaan tietoa henkil6stén
tyohyvinvoinnista ja sen pohjalta voidaan arvioida ja kehittaa tavoitteellisesti
tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn johtamista, henkiléston tychyvinvointia sekd tyon
tuloksellisuutta.

Pyhijoen kunnan henkil6stélle on toteutettu tydhyvinvointikysely
(tyotyytyviisyyskysely) sdhkoisesti Zef Oy:n Zeffi-verkkotyokalulla 8. -29.11.2022.
Kokonaisuudessaan kyselyyn vastasi yhteensa 98 tyontekijad. Kyselyn
vastausaktiivisuus oli noin 68 %. Vastaava kysely on toteutettu vuosina 2021, 2019
ja 2016.

Tyohyvinvointikysely jakautui neljadn eri osa-alueeseen, joita olivat
henkilostopolitiikka, johtajuus, tyOyhteiso ja tyontekija. Lisdksi kyselylld on
kartoitettu hdirinnén ja vikivallan uhan kokemusta. Alla arvioinnin tulokset
kokonaiskeskiarvoina vastaajaryhmittiin ja vertailu edellisiin arviointeihin vuosina
2019 ja 2021.

2019 2021 2022
Keskushallinto 8,66 8,33 8,43
Kirjasto ja kulttuuri 8,76 8,02 8,98
Lukio 8,71 8,45 8,50
Saaren koulu / perusopetus * 8,13 8,22 8,20
Varhaiskasvatus 8,45 7,94 7,73
Siivous- ja ruokapalvelut 8,68 8,68 8,55
Tekninen toimi 8,27 7,86 7,38

*v. 2019 ja 2021 Saaren koulun tulokset, v. 2022 perusopetus
Sivistystoimenjohtaja Antero Tervonen esittelee kokouksessa kyselyn tuloksia.

Liitteena Zef Oy:n Antti Haapalahden yhteenvetoraportti kyselysta seka
vastaajaryhmittdinen vertailutaulukko.

Ehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi henkiloston tyotyytyvaisyysraportin vuodelta
2022 ja antaa sen edelleen tiedoksi valtuustolle.

Piitds:
Kunnanbhallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Merkittiin, ettd sivistystoimenjohtaja Antero Tervonen ja Zef Oy:n Antti
Haapalahti (teams-yhteydelld) olivat lisna kokouksessa esittelemassi asiaa timan
pykilin kisittelyn aikana klo 17.00-17.45.



Valt 22.02.2023 § 13
264/01.03.00.00/2021

Piatés:
Valtuusto merkitsi tiedoksi henkil6ston tyotyytyviisyysraportin vuodelta 2022.

Merkittiin, ettd Zef Oy:n Antti Haapalahti oli lisnd kokouksessa etdyhteydella
esittelemdssa asiaa timin pykalin kasittelyn aikana klo 18.00-18.30.



