Koko kunta 2022

Henkiléstopolitiikka
Tyb6suhteeni jatkuvuus on turvattu (Toteutuminen) 8,7
TyOnantaja noudattaa sopimuksia ja suosituksia (Toteutuminen) 8,5
Palkkauspolitiikka on oikeudenmukainen (Toteutuminen) 7.6
Palkkani vastaa tyoni vaativuutta (Toteutuminen) 7.0
Voin kehittaa itseani tydssani (Toteutuminen) 8,2
Koulutusmahdollisuuteni ovat hyvat
Tyoyhteisoni henkildstomaara on riittava suhteessa tehtaviin (Toteutuminen) 6,9
TyOaikani riittaa tehtavien suorittamiseen (Toteutuminen) 7.4
Tyopaikkani tilat ja valineet ovat tarkoituksenmukaiset ja turvalliset (Toteutuminen) 8,3
Tyoni on haastavaa ja monipuolista (Toteutuminen) 8,9
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8,4

Johtajuus
Esimieheni arvostaa tyotani Lahin esimieheni kuuntelee ja arvostaa minua (Toteutuminen) 8,4
Tulen toimeen esimieheni kanssa (Toteutuminen) 9,0
Esimies kay kanssani riittavasti kehityskeskusteluja (Toteutuminen) 7.8
Saan palautetta omasta tyostani (Toteutuminen) 7,7
Esimies tukee minua tydssani (Toteutuminen) 8,2
Lahin esimieheni tuntee tydyhteisdn ja tydmenetelmien epakohdat (Toteutuminen) 8,1
Esimieheni on aktiivinen tydyhteison kehittamisessa (Toteutuminen) 8,0
Olen tyytyvainen esimieheni johtamistapaan (Toteutuminen) 8,2
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8,2

Tyoyhteiso
Tyoyhteisoni yleinen ilmapiiri kannustaa minua tydssani (Toteutuminen) 8,4
Tyo6toverini arvostavat tyétani (Toteutuminen) 8,6
Tiedon kulku tydyhteisdssani on hoidettu hyvin (Toteutuminen) 7.8
TyOyhteisoni yhteistyd toimii hyvin (Toteutuminen) 8,3
Uusiin ideoihin suhtaudutaan mydnteisesti (Toteutuminen) 8,1
TyOyhteisoni tydnjako on oikeudenmukainen (Toteutuminen) 8,0
TyOyhteisossani on hyva tydmoraali (Toteutuminen) 8,6
TyOyhteisdssani kasitelldaan ongelmia avoimesti (Toteutuminen) 7.8
TyOyhteisoni toimii tehokkaasti (Toteutuminen) 8,6

Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10)

8,2




Tyontekija

Voin kayttaa kykyjani, tietojani ja taitojani (Toteutuminen) 8,8
Voin vaikuttaa oman tydni suorittamistapaan (Toteutuminen) 8,7
Tiedan ty6honi kohdistuvat odotukset ja tavoitteet (Toteutuminen) 8,9
Pidan itse huolta omasta tydkunnostani (Toteutuminen) 8,6
Vietan vapaa-aikanani ilman tyéhuolia (Toteutuminen) 7.2
Tunnen vastuuta oman tydyhteisoni hyvinvoinnista ja ilmapiirista (Toteutuminen) 8,6
Alaistaitoni ovat hyvat (Toteutuminen) 8,4
Olen tyytyvainen nykyiseen tehtavaani (Toteutuminen) 8,3
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8,5




Varhaiskasvatus 2019 | 2021 | 2022
Henkil6stopolitiikka
Tydsuhteeni jatkuvuus on turvattu (Toteutuminen) 7.8 8,5 8,6
Ty6nantaja noudattaa sopimuksia ja suosituksia (Toteutuminen) 8,4 8,1
Palkkauspolitiikka on oikeudenmukainen (Toteutuminen) 6,9 6,8
Palkkani vastaa tyoni vaativuutta (Toteutuminen) 6,5 6,1
Voin kehittaa itseani tyéssani (Toteutuminen) 8,7 7.9
Koulutusmahdollisuuteni ovat hyvat 8,2 7,5
Tyoyhteisoni henkildstomaara on riittava suhteessa tehtaviin (Toteutuminen) 8,0 6,9
TyOaikani riittaa tehtavien suorittamiseen (Toteutuminen) 7,7 7.3
Tyopaikkani tilat ja valineet ovat tarkoituksenmukaiset ja turvalliset (Toteutuminen) 83 7.8
Ty6ni on haastavaa ja monipuolista (Toteutuminen) 8,9 8,2 8,4
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 7.9 7.5 7.3
Johtajuus
Esimieheni arvostaa tydtani Lahin esimieheni kuuntelee ja arvostaa minua (Toteutuminen) 8,6 8,5 -
Tulen toimeen esimieheni kanssa (Toteutuminen) 9,0 8,6 8,7
Esimies kay kanssani riittavasti kehityskeskusteluja (Toteutuminen) 9,2 8,2 -
Saan palautetta omasta tydstani (Toteutuminen) 8,8 7.8 7,6
Esimies tukee minua tydssani (Toteutuminen) 8,3 8.1 8.1
Lahin esimieheni tuntee tydyhteisdn ja tydmenetelmien epakohdat (Toteutuminen) 8,8 7.9 8.1
Esimieheni on aktiivinen tydyhteison kehittamisessa (Toteutuminen) 8,3 8,3
Olen tyytyvainen esimieheni johtamistapaan (Toteutuminen) 7.7 8,5
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8,6 8,2 8,0
Tyoyhteiso
Tyéyhteiséni yleinen ilmapiiri kannustaa minua tydssani (Toteutuminen) 9,0 7,6
Tyobtoverini arvostavat tyétani (Toteutuminen) 9,1 7.9
Tiedon kulku tydyhteisdssani on hoidettu hyvin (Toteutuminen) 8,6 7.4
TyOyhteisoni yhteistyd toimii hyvin (Toteutuminen) 9,1 7.5
Uusiin ideoihin suhtaudutaan mydnteisesti (Toteutuminen) 8,9 7.6
Tydyhteisoni tydnjako on oikeudenmukainen (Toteutuminen) 8,7 7.8
Tyoyhteisdssani on hyva tydmoraali (Toteutuminen) 9,1 8,0
Tydyhteisdssani kasitellaan ongelmia avoimesti (Toteutuminen) 8,8 7,6
Tyoyhteisoni toimii tehokkaasti (Toteutuminen) 9,2 8,3
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8,9 7,7 7,7




Tyontekija

Voin kayttaa kykyjani, tietojani ja taitojani (Toteutuminen) 8,9 8,5
Voin vaikuttaa oman tydni suorittamistapaan (Toteutuminen) 9,0 8,4
Tiedan tydhoni kohdistuvat odotukset ja tavoitteet (Toteutuminen) 9,1 8,7
Pidan itse huolta omasta tydkunnostani (Toteutuminen) 9,2 8,9
Vietan vapaa-aikanani ilman tyéhuolia (Toteutuminen) 8,5 7.5
Tunnen vastuuta oman tydyhteiséni hyvinvoinnista ja ilmapiirista (Toteutuminen) 8,8
Alaistaitoni ovat hyvat (Toteutuminen) 9,2 8,6
Olen tyytyvainen nykyiseen tehtavaani (Toteutuminen) 9,0 8,8
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 9,0 8,5




Saaren | Saaren | Perus-
Perusopetus koulu | koulu | opetus
Henkilostopolitiikka 2019,0( 2021 | 2022
Tydsuhteeni jatkuvuus on turvattu (Toteutuminen) 8,2 8,8 8,9
Ty6nantaja noudattaa sopimuksia ja suosituksia (Toteutuminen) 8,1 8,6 8,5
Palkkauspolitiikka on oikeudenmukainen (Toteutuminen) 7.2 7.8 7.7
Palkkani vastaa tyoni vaativuutta (Toteutuminen) 6,9 7.3
Voin kehittaa itseani tyéssani (Toteutuminen) 8,0 8,4
Koulutusmahdollisuuteni ovat hyvat 7.4 7,9
Tyoyhteisoni henkildstomaara on riittava suhteessa tehtaviin (Toteutuminen) 7.8 7,0 7.2
TyOaikani riittaa tehtavien suorittamiseen (Toteutuminen) 71 71 7.2
Ty6paikkani tilat ja valineet ovat tarkoituksenmukaiset ja turvalliset (Toteutuminen) 7.8 7.6 8,9
Ty6ni on haastavaa ja monipuolista (Toteutuminen) 8,9 9,0 9,0
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 7.7 8,0 8,2
Johtajuus
Esimieheni arvostaa tydtani Lahin esimieheni kuuntelee ja arvostaa minua (Toteutuminen) 8,6 8,4 8,3
Tulen toimeen esimieheni kanssa (Toteutuminen) 8,8 8,9 8,9
Esimies kay kanssani riittavasti kehityskeskusteluja (Toteutuminen) 7.4 7,7 7,6
Saan palautetta omasta tydstani (Toteutuminen) 7.7 7.7
Esimies tukee minua tydssani (Toteutuminen) 8,3 8,5
Lahin esimieheni tuntee tydyhteisdn ja tydmenetelmien epakohdat (Toteutuminen) 7.6 7.7 7.6
Esimieheni on aktiivinen tydyhteison kehittamisessa (Toteutuminen) 8,4 8,3 -
Olen tyytyvainen esimieheni johtamistapaan (Toteutuminen) 8,1 8,3 8,1
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8.1 8,2 8,0
Tyoyhteiso
Tyoyhteisoni yleinen ilmapiiri kannustaa minua tyéssani (Toteutuminen) 8,2 8,4
Tyobtoverini arvostavat tyétani (Toteutuminen) 8,6 8,7
Tiedon kulku tydyhteisdssani on hoidettu hyvin (Toteutuminen) 7.7 8,0 7.8
TyOyhteisoni yhteistyd toimii hyvin (Toteutuminen) 8,0 8,2 -
Uusiin ideoihin suhtaudutaan myodnteisesti (Toteutuminen) 8,0 8,1 8,1
TyOyhteisoni tydnjako on oikeudenmukainen (Toteutuminen) 7,9 8,0 8,3
Tyoyhteisdssani on hyva tydmoraali (Toteutuminen) 8,4 8,9 9,1
TyOyhteisdssani kasitelldaan ongelmia avoimesti (Toteutuminen) 7,6 8,0 -
TyOyhteisoni toimii tehokkaasti (Toteutuminen) 8.4 8,6 8.4
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8,1 8,3 8,1




Tyontekija

Voin kayttaa kykyjani, tietojani ja taitojani (Toteutuminen) 8,7 8,9 9,1
Voin vaikuttaa oman tydni suorittamistapaan (Toteutuminen) 8,6 8,7 9,1
Tiedan tydhoni kohdistuvat odotukset ja tavoitteet (Toteutuminen) 8,7 8,9 9,2
Pidan itse huolta omasta tydkunnostani (Toteutuminen) 8,7 8,6 8.4
Vietan vapaa-aikanani ilman tyéhuolia (Toteutuminen) 7.5 7.1 -
Tunnen vastuuta oman tydyhteiséni hyvinvoinnista ja ilmapiirista (Toteutuminen) 8,5 8,7 8,8
Alaistaitoni ovat hyvat (Toteutuminen) 8,8 -
Olen tyytyvainen nykyiseen tehtavaani (Toteutuminen) 8,6 8,6 8,7
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8,5 8,5 8,5




Lukio

Henkilostopolitiikka 2019 | 2021 | 2022
Ty6suhteeni jatkuvuus on turvattu (Toteutuminen) 9,0 9,0
Tyénantaja noudattaa sopimuksia ja suosituksia (Toteutuminen) 9,1 9,1
Palkkauspolitiikka on oikeudenmukainen (Toteutuminen) 8,8 8,4
Palkkani vastaa tyoni vaativuutta (Toteutuminen) 9,2 8,5
Voin kehittaa itseani tyéssani (Toteutuminen) 9,2 8,9
TyOyhteisoni henkildstomaara on riittava suhteessa tehtaviin (Toteutuminen) 8,5 7.9
Tybaikani riittaa tehtavien suorittamiseen (Toteutuminen) 7.5 7.5
TyOpaikkani tilat ja valineet ovat tarkoituksenmukaiset ja turvalliset (Toteutuminen) 9,0 8,7
Tyoni on haastavaa ja monipuolista (Toteutuminen) 9,6 93
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8,9 8,6

Johtajuus
Esimieheni arvostaa ty6tani Lahin esimieheni kuuntelee ja arvostaa minua (Toteutuminen) 8,6 8,9 -
Tulen toimeen esimieheni kanssa (Toteutuminen) 9,0 9,1 9,1
Esimies kay kanssani riittavasti kehityskeskusteluja (Toteutuminen) 8,8 8,6
Saan palautetta omasta tyostani (Toteutuminen) 8,2 8,0
Esimies tukee minua tydssani (Toteutuminen) 8,4 8,8
Lahin esimieheni tuntee tydyhteison ja tydmenetelmien epakohdat (Toteutuminen) 8,5 8,9
Esimieheni on aktiivinen tydyhteisdn kehittamisessa (Toteutuminen) 9,2 9,1
Olen tyytyvainen esimieheni johtamistapaan (Toteutuminen) 8,1 8,7
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8,6 8,8

Ty6yhteiso
TyOyhteisoni yleinen ilmapiiri kannustaa minua tyéssani (Toteutuminen) 8,4 8,3
TyOtoverini arvostavat tydtani (Toteutuminen) 8,6 8,1
Tiedon kulku tydyhteisdssani on hoidettu hyvin (Toteutuminen) 7,2 7,6
Tyoyhteisoni yhteistyd toimii hyvin (Toteutuminen) 8,1 8,1
Uusiin ideoihin suhtaudutaan myonteisesti (Toteutuminen) 9,7 8,6
Tyoyhteisoni tydnjako on oikeudenmukainen (Toteutuminen) 9,5 8,1
Tydyhteisdssani on hyva tydmoraali (Toteutuminen) 9,1 8,9
Tydyhteisdssani kasitelladan ongelmia avoimesti (Toteutuminen) 7.4 7,7
Tyo6yhteisoni toimii tehokkaasti (Toteutuminen) 8,7 8,7
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8,5 8,2




Tyontekija

Voin kayttaa kykyjani, tietojani ja taitojani (Toteutuminen) 9,2 9,1
Voin vaikuttaa oman tydni suorittamistapaan (Toteutuminen) 9,0 9,2
Tiedan tydhoni kohdistuvat odotukset ja tavoitteet (Toteutuminen) 9,3 9,0
Pidan itse huolta omasta tydkunnostani (Toteutuminen) 8,5 8,2
Vietan vapaa-aikanani ilman tyéhuolia (Toteutuminen) 71 6,9
Tunnen vastuuta oman tydyhteiséni hyvinvoinnista ja ilmapiirista (Toteutuminen) 8,7
Alaistaitoni ovat hyvat (Toteutuminen) 9,1 7.7
Olen tyytyvainen nykyiseen tehtavaani (Toteutuminen) 9,1 8,8
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8,8 8,5

9,1

8,5




Keskushallinto 2019 | 2021 | 2022

Henkil6stopolitiikka
Tydsuhteeni jatkuvuus on turvattu (Toteutuminen) 9,1 8,9 9,2
Ty6nantaja noudattaa sopimuksia ja suosituksia (Toteutuminen) 9,0 8,7 8,9
Palkkauspolitiikka on oikeudenmukainen (Toteutuminen) 8,5 8,4 8,4
Palkkani vastaa tyoni vaativuutta (Toteutuminen) 8,5 8,0 7.9
Voin kehittaa itseani tyéssani (Toteutuminen) 8,5 8,6 8,4
Koulutusmahdollisuuteni ovat hyvat 8,2 8,5
Tyoyhteisoni henkildstomaara on riittava suhteessa tehtaviin (Toteutuminen) 7.7 6,9 6,9
TyOaikani riittaa tehtavien suorittamiseen (Toteutuminen) 7.7 7.7 8,1
Tyopaikkani tilat ja valineet ovat tarkoituksenmukaiset ja turvalliset (Toteutuminen) 8,5 7.4 7.7
Ty6ni on haastavaa ja monipuolista (Toteutuminen) 9,0 9,1 -
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8,5 8,0 8,4

Johtajuus
Esimieheni arvostaa tydtani Lahin esimieheni kuuntelee ja arvostaa minua (Toteutuminen) 9,0 8,7 8,9
Tulen toimeen esimieheni kanssa (Toteutuminen) 9,2 9,1 9,4
Esimies kay kanssani riittavasti kehityskeskusteluja (Toteutuminen) 8,4 7,9 7,8
Saan palautetta omasta tydstani (Toteutuminen) 8,7 8,3 8,3
Esimies tukee minua tydssani (Toteutuminen) 9,0 8,5 8,7
Lahin esimieheni tuntee tydyhteisdn ja tydmenetelmien epakohdat (Toteutuminen) 8,8 8,6 8,7
Esimieheni on aktiivinen tydyhteison kehittamisessa (Toteutuminen) 8,6 8,0 8,1
Olen tyytyvainen esimieheni johtamistapaan (Toteutuminen) 8,6 8,3 8,5
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8,8 8,4 8,6

Tyoyhteiso
Tyoyhteisoni yleinen ilmapiiri kannustaa minua tyéssani (Toteutuminen) 9,1 8,7 -
Tyobtoverini arvostavat tyétani (Toteutuminen) 9,1 8,5 8,5
Tiedon kulku tydyhteisdssani on hoidettu hyvin (Toteutuminen) 8,1 7.6 7.6
TyOyhteisoni yhteistyd toimii hyvin (Toteutuminen) 8,7 8,2 8,3
Uusiin ideoihin suhtaudutaan myodnteisesti (Toteutuminen) 9,3 8,8 -
TyOyhteisoni tydnjako on oikeudenmukainen (Toteutuminen) 8,6 7,7 8,1
Tyoyhteisdssani on hyva tydmoraali (Toteutuminen) 8,9 8,5 8,6
TyOyhteisdssani kasitelldaan ongelmia avoimesti (Toteutuminen) 7,9 7,6 7,8
TyOyhteisoni toimii tehokkaasti (Toteutuminen) 8,7 8.4 8,3
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8,7 8,2 8,2




Tyontekija

Voin kayttaa kykyjani, tietojani ja taitojani (Toteutuminen) 9,0 9,0 -
Voin vaikuttaa oman tydni suorittamistapaan (Toteutuminen) 8,9 9,0 8,9
Tiedan tydhoni kohdistuvat odotukset ja tavoitteet (Toteutuminen) 9,3 9,0 9,0
Pidan itse huolta omasta tydkunnostani (Toteutuminen) 8,6 8,6 9,0
Vietan vapaa-aikanani ilman tyéhuolia (Toteutuminen) 7.7 7.5 7.5
Tunnen vastuuta oman tydyhteiséni hyvinvoinnista ja ilmapiirista (Toteutuminen) 9,0 8,6 8,4
Alaistaitoni ovat hyvat (Toteutuminen) 8,3 8,2
Olen tyytyvainen nykyiseen tehtavaani (Toteutuminen) 8,7 8,2 8,0
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8,7 8,5 8,5




Tekninen toimi 2019 | 2021 | 2022
Henkil6stopolitiikka
Ty6suhteeni jatkuvuus on turvattu (Toteutuminen) 8,7 8,3
Tybnantaja noudattaa sopimuksia ja suosituksia (Toteutuminen) 8,3 8,6
Palkkauspolitiikka on oikeudenmukainen (Toteutuminen) 7,1 6,7
Palkkani vastaa tyoni vaativuutta (Toteutuminen) 7,7 6,7
Voin kehittda itseani tydssani (Toteutuminen) 7,9 7,9
Koulutusmahdollisuuteni ovat hyvat 7,7 7,5
TyOyhteisoni henkildstémaara on riittdva suhteessa tehtaviin (Toteutuminen) 7,2 6,3
TyOaikani riittaa tehtavien suorittamiseen (Toteutuminen) 7,5 7,3
Tyopaikkani tilat ja valineet ovat tarkoituksenmukaiset ja turvalliset (Toteutuminen) 8,7 7,8 7,6
Ty6ni on haastavaa ja monipuolista (Toteutuminen) 8,3 8,3 8,1
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 7,9 7,5 -
Johtajuus
Esimieheni arvostaa tydtani Lahin esimieheni kuuntelee ja arvostaa minua (Toteutuminen) 8,2 8,3
Tulen toimeen esimieheni kanssa (Toteutuminen) 8,8 8,6
Esimies kay kanssani riittavasti kehityskeskusteluja (Toteutuminen) 8,5 8,0 7,9
Saan palautetta omasta tydstani (Toteutuminen) 7,3 7,9 7,8
Esimies tukee minua tydssani (Toteutuminen) 8,4 8,1
Lahin esimieheni tuntee tydyhteisdn ja tydmenetelmien epakohdat (Toteutuminen) 8,6 8,6
Esimieheni on aktiivinen tydyhteison kehittamisessa (Toteutuminen) 8,3 7,8 m
Olen tyytyvainen esimieheni johtamistapaan (Toteutuminen) 8,6 8,2
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8,3 8,2
Tyoyhteiso
Tydyhteisoni yleinen ilmapiiri kannustaa minua tydssani (Toteutuminen) 8,8 7,8 -
Tyotoverini arvostavat tyotani (Toteutuminen) 8,5 8,2 8,0
Tiedon kulku tydyhteisdssani on hoidettu hyvin (Toteutuminen) 7,8 6,8
Tydyhteisoni yhteistyd toimii hyvin (Toteutuminen) 8,4 8,1
Uusiin ideoihin suhtaudutaan mydnteisesti (Toteutuminen) 8,9 7,7
Tydyhteisoni tydnjako on oikeudenmukainen (Toteutuminen) 8,0 7,2
Tydyhteisdssani on hyva tydmoraali (Toteutuminen) 8,8 8,2
Tydyhteisdssani kasitelldaan ongelmia avoimesti (Toteutuminen) 8,3 7,5
Tybyhteisoni toimii tehokkaasti (Toteutuminen) 8,5 8,0 7,8
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8,4 7,7




Tyontekija

Voin kayttaa kykyjani, tietojani ja taitojani (Toteutuminen) 8,8 8,3
Voin vaikuttaa oman tyoni suorittamistapaan (Toteutuminen) 8,9 8,7
Tiedan tydhoni kohdistuvat odotukset ja tavoitteet (Toteutuminen) 8,8 8,7
Pidan itse huolta omasta tyokunnostani (Toteutuminen) 8,5 8,0
Vietan vapaa-aikanani ilman tyéhuolia (Toteutuminen) 7,7 7,0
Tunnen vastuuta oman tydyhteisdni hyvinvoinnista ja ilmapiirista (Toteutuminen) 91 8,3
Alaistaitoni ovat hyvat (Toteutuminen) 7,9
Olen tyytyvainen nykyiseen tehtavaani (Toteutuminen) 8,4 8,0
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8,6 8,6

8,1




Kirjasto ja kultuuri 2019 | 2021 | 2022
Henkil6stopolitiikka
Ty6suhteeni jatkuvuus on turvattu (Toteutuminen) 8,7 9,3
Tybnantaja noudattaa sopimuksia ja suosituksia (Toteutuminen) 9,4 9,3
Palkkauspolitiikka on oikeudenmukainen (Toteutuminen) 7,8 7,8
Palkkani vastaa tyoni vaativuutta (Toteutuminen) 6,3 6,0
Voin kehittda itseani tydssani (Toteutuminen) 8,9 9,3
Koulutusmahdollisuuteni ovat hyvat 8,7 8,5
TyOyhteisoni henkildstémaara on riittdva suhteessa tehtaviin (Toteutuminen) 7,5 6,8
Tydaikani riittaa tehtavien suorittamiseen (Toteutuminen) 7,4 7,1
Ty6paikkani tilat ja valineet ovat tarkoituksenmukaiset ja turvalliset (Toteutuminen) 8,4 8,5
Tydni on haastavaa ja monipuolista (Toteutuminen) 9,2 9,1
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8,2 8,2 8,2
Johtajuus
Esimieheni arvostaa tyétani Lahin esimieheni kuuntelee ja arvostaa minua (Toteutuminen) 9,6 9,2 -
Tulen toimeen esimieheni kanssa (Toteutuminen) 9,8 9,9 10,0
Esimies kay kanssani riittavasti kehityskeskusteluja (Toteutuminen) 7,6 8,2
Saan palautetta omasta tydstani (Toteutuminen) 7,5 7,1
Esimies tukee minua tydssani (Toteutuminen) 8,9 8,4
Lahin esimieheni tuntee tydyhteisdn ja tydmenetelmien epakohdat (Toteutuminen) 9,5 8,5
Esimieheni on aktiivinen tydyhteison kehittamisessa (Toteutuminen) 8,9 7,5
Olen tyytyvainen esimieheni johtamistapaan (Toteutuminen) 9,4 7,8
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8,9 8,3
Tyoyhteiso
Tyoyhteisoni yleinen ilmapiiri kannustaa minua tydssani (Toteutuminen) 9,4 9,0
Tyotoverini arvostavat tydtani (Toteutuminen) 9,1 9,7
Tiedon kulku tydyhteisdssani on hoidettu hyvin (Toteutuminen) 7,9 7,0
Tydyhteisoni yhteistyd toimii hyvin (Toteutuminen) 9,4 9,4 m
Uusiin ideoihin suhtaudutaan mydnteisesti (Toteutuminen) 9,7 8,8
Tyoyhteisoni tydnjako on oikeudenmukainen (Toteutuminen) 9,0 8,3
Tydyhteisdssani on hyva tydmoraali (Toteutuminen) 9,5 9,3 9,1
Tybyhteisdssani kasitelldan ongelmia avoimesti (Toteutuminen) 9,0 8,6
Tybyhteisoni toimii tehokkaasti (Toteutuminen) 9,2 9,2
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 91 8,8




Tyontekija

Voin kayttaa kykyjani, tietojani ja taitojani (Toteutuminen) 9,4 8,9
Voin vaikuttaa oman tyoni suorittamistapaan (Toteutuminen) 8,8 9,6
Tiedan tydhoni kohdistuvat odotukset ja tavoitteet (Toteutuminen) 9,3 9,7
Pidan itse huolta omasta tyokunnostani (Toteutuminen) 9,2 91
Vietdn vapaa-aikanani ilman tyéhuolia (Toteutuminen) 8,5 8,3
Tunnen vastuuta oman tydyhteiséni hyvinvoinnista ja ilmapiirista (Toteutuminen) 9,4 9,7
Alaistaitoni ovat hyvat (Toteutuminen) 8,5
Olen tyytyvainen nykyiseen tehtavaani (Toteutuminen) 9,9 8,2
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 9,2 9,0

8,8




2019 | 2021 | 2022
Ruoka- ja siivouspalvelut
Henkil6stopolitiikka
Tydsuhteeni jatkuvuus on turvattu (Toteutuminen) 8,9 8,7
Tybnantaja noudattaa sopimuksia ja suosituksia (Toteutuminen) 9,0 91
Palkkauspolitiikka on oikeudenmukainen (Toteutuminen) 7,4 7,2 7,1
Palkkani vastaa tyoni vaativuutta (Toteutuminen) 7,1 7,4 -
Voin kehittda itseani tydssani (Toteutuminen) 8,6 8,2 8,0
Koulutusmahdollisuuteni ovat hyvat 7,8 7,6
TyOyhteisoni henkildstémaara on riittdva suhteessa tehtaviin (Toteutuminen) 8,0 7,0 -
Tydaikani riittaa tehtavien suorittamiseen (Toteutuminen) 8,7 7,9 7,8
Ty6paikkani tilat ja valineet ovat tarkoituksenmukaiset ja turvalliset (Toteutuminen) 9,0 8,4
Tydni on haastavaa ja monipuolista (Toteutuminen) 8,6 8,3
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8,3 8,0 7,9
Johtajuus
Esimieheni arvostaa tyétani Lahin esimieheni kuuntelee ja arvostaa minua (Toteutuminen) 8,8 9,0 8,8
Tulen toimeen esimieheni kanssa (Toteutuminen) 9,4 9,4
Esimies kay kanssani riittavasti kehityskeskusteluja (Toteutuminen) 9,1 8,8
Saan palautetta omasta tydstani (Toteutuminen) 8,7 8,5
Esimies tukee minua tydssani (Toteutuminen) 8,7 8,8
Lahin esimieheni tuntee tydyhteisdn ja tydmenetelmien epakohdat (Toteutuminen) 8,5 9,7
Esimieheni on aktiivinen tydyhteison kehittamisessa (Toteutuminen) 8,6 8,4 m
Olen tyytyvainen esimieheni johtamistapaan (Toteutuminen) 8,9 8,9
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8,8 8,9
Tyoyhteiso
Tydyhteisoni yleinen ilmapiiri kannustaa minua tydssani (Toteutuminen) 9,0 9,3 9,3
Tyotoverini arvostavat tydtani (Toteutuminen) 9,0 9,3 9,5
Tiedon kulku tydyhteisdssani on hoidettu hyvin (Toteutuminen) 8,6 8,3 8,4
Tydyhteisoni yhteistyd toimii hyvin (Toteutuminen) 8,8 9,2 91
Uusiin ideoihin suhtaudutaan mydnteisesti (Toteutuminen) 91 8,9 8,7
Tyoyhteisoni tydnjako on oikeudenmukainen (Toteutuminen) 8,8 8,9 8,9
Tydyhteisdssani on hyva tydmoraali (Toteutuminen) 9,2 9,2 9,0
Tyoyhteisossani kasitelldan ongelmia avoimesti (Toteutuminen) 8,6 8,6 -
Tybyhteisoni toimii tehokkaasti (Toteutuminen) 9,1 9,1 9,2
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 8,9 9,0 9,0




Tyontekija

Voin kayttaa kykyjani, tietojani ja taitojani (Toteutuminen) 9,0 9,0 9,5
Voin vaikuttaa oman tyoni suorittamistapaan (Toteutuminen) 9,1 9,0 9,2
Tiedan tydhoni kohdistuvat odotukset ja tavoitteet (Toteutuminen) 9,2 9,2 91
Pidan itse huolta omasta tyokunnostani (Toteutuminen) 9,1 9,1 9,0
Vietdn vapaa-aikanani ilman tyéhuolia (Toteutuminen) 8,6 8,5 8,3
Tunnen vastuuta oman tydyhteisoni hyvinvoinnista ja ilmapiirista (Toteutuminen) 9,2 9,0 9,1
Alaistaitoni ovat hyvat (Toteutuminen) 9,2 -
Olen tyytyvainen nykyiseen tehtavaani (Toteutuminen) 9,3 9,1 8,9
Yhteensa: Toteutuminen: (huono - hyva) (4-10) 9,1 9,0 8,9
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