Irtisanoutuminen/Tayttélupa

Sivltk 16.02.2023 § 21
33/01.01.01.00/2021

Lukion rehtori ||| on 14.2.2023 piivityll kirjeelldin irtisanoutunut
virastaaan 1.9.2023 lukien.

KVTES VII luvun 5 § 2 mom. mukaan tyontekijin irtisanoessa tyosopimuksensa
irtisanomisaika on vihintdin 14 pdivaid mikali palvelussuhde on jatkunut enintdin
viisi vuotta keskeytyksetta.

Pyhijoen kunnan hallintosdannén 30 § mukaan irtisanoutuminen annetaan
tiedoksi valinnan tehneelle.

Talousarvion tiytintéonpano-ohjeen mukaan avoimeksi tulevien vakinaisten ja yli
kaksitoista (12) kuukautta kestivien mairaaikaisten virkojen ja toimien tayttdminen
edellyttdd palkkatuella palkattuja lukuun ottamatta kunnanhallituksen tayttoluvan.

Ehdotus:

Sivistyslautakunta paattia:
1) merkita ﬁ irtisanoutumisen tiedokseen;

2) pyytad kunnanhallituksen lupaa saada tdyttdd lukion rehtorin virka toistaiseksi
1.8.2023 lukien

Paitos:
Sivistyslautakunta hyviksyi esittelijin ehdotuksen.



