Yhteisty6sopimus Pohjois-Pohjanmaan ty6llistymisti edistivistd monialaisesta
yhteispalvelusta (TYP) ja edustajan valinta yhteisty6verkoston johtoryhmiin /
Yhteisty6sopimus Pohjois-Pohjanmaan tyo6llistymistd edistdvistd monialaisesta
yhteispalvelusta (TYP) v. 2023-2024

Khall 21.12.2020 § 337

Khall 22.11.2021 § 406

Pohjois-Pohjanmaan tyollistymisté edistivin monialaisen yhteispalvelun
johtoryhma on kokouksessaan 23.11.2020 hyvaksynyt yhteistyésopimuksen
vuodelle 2021. Sopimus noudattaa vuosien 2016-2018 ja 2019-2020 sopimuksia,
jotka on hyviksytty kaikkien kuntien valtuustoissa. Sopimuksen muutokset
koskevat vuonna 2021 alkavan ty6llisyyden kuntakokeilun huomioimista
sopimuksessa sekd TYPin asiakirjahallintoa vuonna 2020 voimaan tulleet
lakimuutokset huomioiden.

Ohessa pitvitetty sopimus kunnan péaatoksentekoelimissa hyviksyttavaksi.

Ehdotus:
Kunnanhallitus hyviksyy liitteend olevan yhteistyésopimuksen allekirjoitettavaksi.

Piitos:

Kunnanbhallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkostopaillikké Anna-Liisa Limsi kirjoittaa
2.11.2021:

”? Ohessa Pohjois-Pohjanmaan ty6llistymisti edistdvin monialaisen yhteispalvelun
yhteistyosopimus kunnallisessa padtéksenteossa hyvaksyttiviksi. Tiedon
sopimuksen hyviksymisestd pyydin lihettimiin allekirjoittaneelle.

Ja jatkaa viestissdaan 5.11.2021:

” Taydennyksend aiempaan viestiin. Pohjois-Pohjanmaan ty6llistymista edistdvin
monialaisen yhteispalvelun johtoryhmi on hyviksynyt yhteistydsopimuksen
kokouksessaan 28.9.2021. Yhteistyosopimukseen ei ole tullut olennaisia muutoksia
vuoden 2021 yhteistyosopimukseen verrattuna. Tehdyt muutokset koskevat ennen
kaikkea alkaneita kuntakokeiluja. Yhteistyésopimus tehdadn nyt vuodeksi 2022 ja
vuoden aikana valmistellaan uusi sopimus, jossa huomioidaan soteuudistuksen
mukanaan tuomat muutokset toimintaan. Tarvittaessa lisdtietoja
allekirjoittaneelta.”

Pohjois-Pohjanmaan TE-palvelut kirjoittaa 5.11.2021:

” Tyollistymisti edistivin monialaisen yhteispalveluverkoston johtoryhmién
asettaminen vuodelle 2022

Viite



Laki tyollistymistd edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta 1369/2014 ja asetus
tyollistymistd edistivistd monialaisesta yhteispalvelusta 1377/2014.

Pohjois-Pohjanmaan tyollistymisté edistivin monialaisen yhteispalvelun
johtoryhman kokouksessa 25.8.2021 paatettiin jatkaa monialaisen
yhteispalveluverkoston toimintaa maakunnalliseen verkostomalliin pohjautuen
vuoden 2022 loppuun saakka. Toimintaan koskeva yhteistyGsopimus on piivitetty
vastaavalle ajalle ja se on toimitettu sopimusosapuolten kisiteltavaksi.

Tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelusta annetun asetuksen mukaan
(1377/2014) ty6- ja elinkeinotoimisto asettaa monialaisen yhteispalvelun
johtoryhman. Johtoryhmain jasenia ovat ty6- ja elinkeinotoimiston, sen
toimialueeseen kuuluvien kuntien ja Kansanelikelaitoksen nimedmit henkil6t.
Jokaiselle jasenelle nimetain henkil6kohtainen varajisen. Johtoryhman tehtdvini
on muun muassa seurata ja arvioida monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja
tavoitteiden toteutumista.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto pyytad esitystinne monialaisen
yhteisty6verkoston johtoryhman jasenen nimeamiseen. Esitys johtoryhmain
varsinaisesta jasenesta ja varajasenestd tulee toimittaa 3.12.2021 mennessa
sahkopostiosoitteeseen kirjaamo.pohjois-pohjanmaa@te-toimisto.fi

Jaseneksi voi esittdid my6s useamman kunnan yhteistd edustajaa ja varaedustajaa.
Nimeidmisesityksissd pyydetddn huomioimaan tasa-arvolain 4 a § (15.4.2005/232).
Johtoryhmin kokoonpanoa voidaan muuttaa tarpeen mukaan

johtoryhmaty6skentelyn kdynnistyttya.

TE- toimisto asettaa johtoryhmin saatuaan esitykset kuntien, maakuntaliiton ja

Kelan edustajista. Johtoryhma kutsutaan koolle ensimmaisen kerran tammikuussa
2022.
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LIITTEET
Yhteistyésopimus vuodelle 2022

JAKELU

Alavieska, Haapajarvi, Haapavesi, Hailuoto, Ii, Kalajoki, Kempele, Kuusamo,
Karsimaki, Liminka, Lumijoki, Merijirvi, Muhos, Nivala, Oulainen, Oulu,
Pudasjirvi, Pyhidjoki, Pyhdjirvi, Pyhidnti, Raahe, Reisjirvi, Sievi, Siikajoki,
Siikalatva, Taivalkoski, Tyrnavi, Ylivieska, Utajirvi, Vaala, Pohjois-Pohjanmaan
Liitto, KELA:n Pohjoinen vakuutuspiiri

TIEDOKSI

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyma
Peruspalvelukuntayhtyma Kallio
Peruspalvelukuntayhtymi Helmi
Peruskuntayhtyma Selinne
Pohjois-Pohjanmaan ELY -keskus
Pohjois-Pohjanmaan aluehallintovirasto



Khall 05.12.2022 § 358
252/00.04.01/2020

Ehdotus:
Kunnanhallitus

- hyviksyy liitteend olevan yhteistyosopimuksen allekirjoitettavaksi

- toteaa, ettd Raahen kaupunki on nimennyt monialaisen yhteispalveluverkoston
johtoryhmain ty6llisyydenhoidon paillikké Antti Vainiokankaan ja hinen
varajaseneksi Jaana Hautamaki.

Paitos:
Kunnanbhallitus hyviksyi ehdotuksen.

Pohjois-Suomen tyollistymisti edistivd monialainen yhteispalvelu (TYP) / TYP-
verkostopaillikké Anna-Liisa Limsa kirjoittaa 7.11.2022:

”? Ohessa Pohjois-Pohjanmaan ty6llistymisti edistdvin monialaisen yhteispalvelun
yhteisty6sopimus vuosille 2023-2024 kunnallisessa pdatoksenteossa
hyviksyttavaksi. Yhteistydsopimukseen on tehty hyvinvointialueuudistuksen
edellyttimit muutokset ja sopimus on hyviksytty TYP-johtoryhmassa 11.10.2022.
Tiedon sopimuksen hyviksymisestd pyydin lihettimdin Oulun kaupungin

kitjaamoon kirjaamo@ouka.fi . ¢

Ehdotus:
Kunnanhallitus hyviksyy liitteend olevan yhteistyésopimuksen allekirjoitettavaksi.

Piitos:

Kunnanbhallitus hyvaksyi ehdotuksen.
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