Varhaiskasvatus / saapunut kirje / Vastaus

Khall 19.09.2022 § 252

Pyhijoen kuntaan on saapunut 14.9.2022 kirje, jossa 45 kunnan jisenti
kirjoittavat:

” Vakavaa asiaa

Hyvit Pyhdjoen kunnan paittdjat, me vanhemmat haluamme ilmaista huolemme
varhaiskasvatuksen tilanteesta kunnassamme.

Kannanottomme kisittelee tiivistettyna

- Kunnan varhaiskasvatuksen henkiloston tyéoloja

- Hajallaan sijaitsevien pdivikotien keskittdmistd yhteen yksikk6on

- Paivikodin erillisen esimiehen tarvetta Varhaiskasvatuksen johtajan lisaksi
- Lapsiperheiden kuormitusta

Varhaiskasvatuslaki edellyttaa kuntaa jirjestimain lapsen suunnitelmallisen ja
tavoitteellisen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostaman kokonaisuuden,
jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaislapsuus on intensiivistd kehityksen
ja oppimisen aikaa. Keskeiset kehitykselliset muutokset tapahtuvat jo ennen
kouluikai. Varhaiskasvatus on koulujirjestelmamme kivijalka. Jokaiselle
perhepiivahoidossa ja piiviakodissa olevalle lapselle laaditaan oma
henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma. Lihtokohtana on lapsen yksilolliset
vahvuudet ja tarpeet ja pedagogisella toiminnalla tuetaan lapsen oppimista ja
hyvinvointia. Varhaiskasvatuksen suunnitelmaa laaditaan ja arvioidaan
saannollisesti, henkil6stén, huoltajan ja lapsen kanssa. Ja niiden tavoitteet otetaan
huomioon koko lapsiryhmin toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa, mutta
myo6s oppimisympiristojen ja toimintakulttuurin kehittdmisessa. Laaja-alainen
osaaminen on muun muassa monilukutaitoa, itsestd huolehtimista ja arjen muita
taitoja. Se on my6s kulttuurista osaamista, vuorovaikutustaitoja ja digitaalista
osaamista, joita tarvitaan yha monimuotoisemmassa maailmassa. Pedagogisten ja
perushoidollisten toimintojen lisdksi lasten hoivaaminen on pieni, vaikkakin tirkea
osa tyota, sitd viheksymitti tai vihentimatti. Onnellinen lapsi on rakkaudella
tehty. Mutta kuinka monta lasta mahtuu yhden aikuisen syliin?

Lainmukaisen ja laadukkaan varhaiskasvatuksen tavoitteiden saavuttamista varten
kunnan on muun muassa huolehdittava riittavastd maarasta kelpoisuusvaatimukset
tayttavistd henkilOstOstd ja toiminnasta vastaavasta johtajasta. Kunnassamme el
ole varhaiskasvatuksen johtajaa tilld hetkelld. Yksikoiden koot ovat kasvaneet ja
erillistehtdvien maara on lisdaantynyt. Ainoastaan hallinnolliset tehtavit tulisi
kuulua varhaiskasvatuksen johtajalle. Perustyon oheen varhaiskasvatuksen
opettajille on kasaantunut yhd enemman hallinnollisia t6itd. Paivikodin tyontekijdt
ovat ilman piteviid esimiestd, lapset ilman opettajaa. Laadukas varhaiskasvatus ei
toteudu, kun pdivikodeilla ei ole erillistd esimiestd, jonka vastuulla olisi
saannollinen pedagoginen dialogi varhaiskasvatuksen henkiloston kanssa. Olisiko
relevanttia pohtia erillistd esimiestd paivikodeille varhaiskasvatuksen johtajan
lisiksi?

Jostain syysti johtaja on vaihtunut nyt viiden vuoden aikana viisi kertaa. Syitd on
monia, mutta valitettavasti tiectoomme on kantautunut huonot tyéolot. Myos



Sivltk 18.10.2022 § 105

tyOstddn pitdvia ja lapsien suosimia hoitajia ja opettajia on ldhtenyt pois kunnan
palveluksesta.
Vaikka pateviad hakijoita 16ytyisi, niin onko timanhetkiset ty6olot houkuttelevat?

Hoitajapula koskettaa koko Suomea. Pienissd kunnissa hoitotyon sijaisia ei ole
saatavilla. Yllattivien poissaolojen tullen, henkil6stomitoitukset eivit ole riittavit,
joten turvallisuusriskit on otettava vakavasti. Pddvastuu el enda ole
varhaiskasvatuksen henkilstolld. Tyonantajan velvollisuus on jarjestdd seka
tyysinen ettd psyykkinen tyOymparisto tyontekijalle turvalliseksi. Lapsista
puhumattakaan!

Toiminnan perustana on riskinarviointi, joka on tydnantajan velvollisuus. Se tekee
nikyviksi tyoturvallisuuden kehittdmiskohteet ja tirkeysjirjestyksen. Mitkd ovat
Pyhijoen kunnan arvioimat kehittimiskohteet?

Muutoksia on tullut nyt enenemissi mairin seki lastenhoitopaikoissa etta
henkil6storesursseissa. Vanhempia on jopa pyydetty pidittdytymain
varhaiskasvatuksesta tai viemain lapsia toisiin yksikoihin, dkillisten poissaolojen
sattuessa. Aamulla lasta viedessa yhteen paikkaan, ei ole vilttaimatta tiedossa mista
hénet iltapdivilld haetaan. Usein toisilleen tuntemattomat lapset, heidin
vanhemmat ja aikuiset ovat tdssd heittopusseina. Kdytinndssi asioiden hoito on
monimutkaista ja adrimmiisen kuormittavaa sekd meille perheille ettd
varhaiskasvatuksen henkil6stolle. Psyykkisesti ja fyysisesti hyvinvoivat aikuiset
ovat lapsen hyvinvoinnin perusedellytyksia.

Useissa kunnissa on varhaiskasvatuksen yksikot keskitetty yhteen sijaintiin. Tama
mahdollistaisi Pyhdjoellakin kustannustehokkaan toimintamallin, lapsille jatkuvan
tutun ympiriston ja henkilostolle sujuvan siirtymisen nopeasti tilanteen vaatiessa.

Lainmukainen laadukas varhaiskasvatus, ei toteudu kunnassamme. Ilmeisia
epakohtia on useita. Pelkistidn varhaiskasvatusstrategian paivittiminen ei enda
riita.

Kaikki ldhtee siitd ettd kunnanjohtaja ja sivistystoimen johtaja toimii
asianmubkaisesti ja oikein, joten mitd TE aiotte asialle tehda?

Varhaiskasvatuksen hoitajille -ja opettajille suurimmat kiitokset tekemastinne
tyosta.

Hoitajat — korvaamattomia, mutta silti niin arvottomia (Suora lainaus Tehy)
Kannanotto allekirjoituksineen toimitettu Pyhédjoen kunnantalolle.

14.9.2022

Pyhijokiset vanhemmat ”

Ehdotus:

Kunnanhallitus merkitsee kirjeen tiedoksi ja pyytda sivistyslautakuntaa antamaan

vastineen kirjeen johdosta 31.10.2022 mennessa.

Paitds:
Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen.



Liitteena luonnos sivistyslautakunnalta pyydetyksi vastineeksi.

Ehdotus:
Sivistyslautakunta antaa vastineen liitten mukaisena

Paitos:
Sivistyslautakunta hyviksyi esittelijin ehdotuksen.

Khall 08.11.2022 § 320
148/12.07.00.00/2022

Ehdotus:

Kunnanhallitus merkitsee sivistyslautakunnan vastineen tiedoksi ja lihettdd sen
tiedoksi kirjeen lihettsjille.

Paitos:
Kunnanbhallitus hyviksyi ehdotuksen.



